Nachhaltigkeitsstrategie
Sippersfeld 2030

Entwurfsfassung s @

GLOBAL NACHHALTIGE KOMMUNE

Biosphirenreservat
S Pfilzerwald- .

Nordvogesen




Inhaltsverzeichnis

1. Vorwort
2. Von der Agenda 2030 zur SDG-Modellregion Pfilzerwald
3.  Entstehung der Nachhaltigkeitsstrategie
3.1 Kommunales Kurzportrait
3.2 Zentrale Ergebnisse der Bestandsaufnahme
3.3 Unser Weg zur Nachhaltigkeitsstrategie
4.  Nachhaltigkeitsstrategie
4.1 Leitbild und Handlungsfelder
4.2 Handlungsfeld 1: Soziales Dorf
4.3 Handlungsfeld 2: Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebauung
4.4 Handlungsfeld 3: Kulturlandschaft und Biodiversitat
4.5 Handlungsfeld 4: Klimaschutz und Mobilitat
4.6 Handlungsfeld 5: Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte
4.7 Handlungsfeld 6: Globale Verantwortung
5.  SDG-Aktionsplan zu Leitprojekten
6.  Umsetzung und weiteres Vorgehen
7. Nachhaltige Entwicklung der SDG-Modellregion Pfalzerwald
Literaturverzeichnis
Anhang
Anhang I: Projektrahmen
Anhang II: Formeller Beschluss zur kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie
Anhang III: Themenspeicher
Anhang IV: Mitwirkende bei der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie

® 3 W

10
13
15
18
19
24
29
35
42
47
50
108
112
119
120
121
123
124

129



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Handlungsfelder im UDEIDICK .........cvvviiiiiiiiiceiresssssssssssssssssssssssssssesssssssenes 19
Tabelle 2: Leitlinie im Handlungsfeld 1........cccuiiiiiiiiiiiiieiieciiecceeccie ettt ee e sve e e ae e e vee s eeae e e anas 20
Tabelle 3: Ziel- und MaBnahmenplanung im Handlungsfeld 1.........ccceeevieiiiiiniiiiniieeceeeceeeceeeeee e 20
Tabelle 4: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 1..................... 22
Tabelle 5: Leitlinie im Handlungsfeld 2..........c.ooiiiiiiiiiiiieeceececste et 25
Tabelle 6: Ziel- und MaSnahmenplanung im Handlungsfeld 2..........c.cooceiiiiiiiniinieieeeeeeeeeene 25
Tabelle 7: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 2.................... 27
Tabelle 8: Leitlinie im Handlungsfeld 3 ........cccueirviiiiiiiiiiieiicceceeceteeste et essaae e s 30
Tabelle 9: Ziel- und MaSnahmenplanung im Handlungsfeld 3.........cocceoiiiiiiiiiiniiiiieeeeeeeeeeeeee 30
Tabelle 10: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 3.................. 33
Tabelle 11: Leitlinie im Handlungsfeld 4 ........c.oooeuieieiiiiciiiecceeccee ettt vee e sae e ae e s eae e e 37
Tabelle 12: Ziel- und MaBnahmenplanung im Handlungsfeld 4 .......ccccoeouieeoieeeciieccieeceeceeecee e 37
Tabelle 13: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 4 .................. 39
Tabelle 14: Leitlinie im Handlungsfeld 5 ........cuoiiiiiiiiiiieieeeeceecste et ste e s 42
Tabelle 15: Ziel- und MaBnahmenplanung im Handlungsfeld 5 ........cccceevueeriiiiniieiniiieenieenecceeeeieeee 43
Tabelle 16: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 5 .................. 44
Tabelle 17: Leitlinie im HandIungsfeld 6 ..........cooviiiiiiiiiiiiiiceccecctecste st sae e e 47
Tabelle 18: Ziel- und MaBnahmenplanung im Handlungsfeld 6............ccoeeeeiieeiiieciiecieeceeeceeeeeeeee, 48
Tabelle 19: Vertikale und horizontale Bezlige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 6 .................. 49
Tabelle 20: SDG-AKHONSPIAN ...ccicuviiieiieiiieeeccieee ettt e et e s e re e e e serae e e s s aaeesssesaaeeesssaeesessssseessnnsenes 52
Tabelle 21: Uberblick iiber die strategischen Nachhaltigkeitsziele der acht Modellkommunen................ 113

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGS) .....ccueeeeueeerieeeiieeeiieeeceeeeceeeeteeeereeeeaeeesveeeennas 4
Abbildung 2: UNESCO Biosphiarenreservat Pfalzerwald - Projektkommunen der SDG-Modellregion ....... 6
Abbildung 3: Lokale Aktivititen der Ortsgemeinde Sippersfeld mit Beziigen zu den SDGs..........cccccceueeeee 11
Abbildung 4: Modellhafter Uberblick iiber die Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld .............cccocevveveveneee. 17

Abbildung 5: Zyklus eines kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements.........c.c.cceceevieeniernienseenieenneennne. 109


file:///G:/02_GBR-Geschaeftsstelle/Dateien%20ab%202019/SDG-Modellregion/11_ErarbeitungStrategien/10_Draufsicht_Nach%203temBG/Sippersfeld/20211112_Kom%20NHS_SDG_Sippersfeld_ifls_cs.docx%23_Toc87741509
file:///G:/02_GBR-Geschaeftsstelle/Dateien%20ab%202019/SDG-Modellregion/11_ErarbeitungStrategien/10_Draufsicht_Nach%203temBG/Sippersfeld/20211112_Kom%20NHS_SDG_Sippersfeld_ifls_cs.docx%23_Toc87741510
file:///G:/02_GBR-Geschaeftsstelle/Dateien%20ab%202019/SDG-Modellregion/11_ErarbeitungStrategien/10_Draufsicht_Nach%203temBG/Sippersfeld/20211112_Kom%20NHS_SDG_Sippersfeld_ifls_cs.docx%23_Toc87741511
file:///G:/02_GBR-Geschaeftsstelle/Dateien%20ab%202019/SDG-Modellregion/11_ErarbeitungStrategien/10_Draufsicht_Nach%203temBG/Sippersfeld/20211112_Kom%20NHS_SDG_Sippersfeld_ifls_cs.docx%23_Toc87741512
file:///G:/02_GBR-Geschaeftsstelle/Dateien%20ab%202019/SDG-Modellregion/11_ErarbeitungStrategien/10_Draufsicht_Nach%203temBG/Sippersfeld/20211112_Kom%20NHS_SDG_Sippersfeld_ifls_cs.docx%23_Toc87741513

Abkiirzungsverzeichnis

DHS Dietmar-Hirschel-Stiftung

GS Grundschule

HWK Handwerkskammer

IBH Informations- und Beratungszentrum Hochwasservorsorge
IHK Industrie- und Handelskammer
IM Innenministerium

KiTa Kindertagesstitte

Kfw Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
KVS Kulturverein Sippersfeld e.V.
LBM Landesbetrieb Mobilitét

LK Landkreis

LWK Landwirtschaftskammer

oG Ortsgemeinde

RLP Rheinland-Pfalz

UNB Untere Naturschutzbehorde
VG Verbandsgemeinde




1 | Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030

1. Vorwort

Sippersield
1019 - 2019



Liebe Leserinnen und Leser,

Thnen liegt eine mit viel Herzblut und groBer Biirger-
beteiligung verfasste Nachhaltigkeitsstrategie unse-
rer Ortsgemeinde vor. Wieso braucht ein 1100-See-
len-Dorf wie Sippersfeld iiberhaupt eine solche?

Der Klimawandel und die damit verbundenen Ex-
tremwetterereignisse, der demografische Wandel,
das Artensterben und aktuell die Corona-Krise fiih-
ren uns vor Augen, dass unser wirtschaftliches, sozi-
ales und 6kologisches Handeln und deren Auswir-
kungen eng miteinander verkniipft sind. Auch wir in
Sippersfeld miissen und wollen Verantwortung iiber-
nehmen, um die Lebensgrundlagen in unserem Dorf
und weltweit langfristig zu erhalten. Die Erkenntnis,
dass wirtschaftliches Wachstum nur innerhalb der
bestehenden 6kologischen Grenzen moglich ist, setzt
sich immer mehr durch.

Basierend auf dem Grundsatz dieser ,,starken Nach-
haltigkeit®, bei der die Erhaltung der natiirlichen
Ressourcen im Vordergrund steht, hat Sippersfeld
nun eine Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet, die die
17 Ziele der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen umsetzt. Auch Deutsch-
land und das Land Rheinland-Pfalz haben ihre Nach-
haltigkeitsstrategien an der Agenda 2030 ausgerich-
tet. Somit leistet Sippersfeld mit seiner Nachhaltig-
keitsstrategie einen Beitrag fiir die Umsetzung globa-
ler, nationaler und regionaler Nachhaltigkeitsziele
auf kommunaler Ebene.

Bereits in der Vergangenheit gab es viele Aktivitaten
mit nachhaltigem Charakter in unserem Dorf. Im
Rahmen des Projektes “Pfalzerwald: SDG-Modellre-
gion fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz” wurde an
bereits Geleistetes angekniipft, bereits Laufendes
aufgegriffen, aber auch ganz neue Ideen wurden ent-
wickelt, die in der hier vorliegenden Nachhaltigkeits-
strategie fiir Sippersfeld vorgestellt werden.
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Es ist hochste Zeit, sich mit den verschiedenen Di-
mensionen der Nachhaltigkeit — sozial, 6kologisch
und 6konomisch — auf Dorfebene auseinanderzuset-
zen:

e  Wie wollen wir hier in Sippersfeld mit unseren
materiellen Giitern, natiirlichen Schéitzen und
immateriellen Werten umgehen — jetzt und in
der Zukunft?

e Wie kann die uns umgebende Artenvielfalt be-
wahrt werden? Wie kénnen wir uns schiitzend
und mit neuer Technologie dem Klimawandel
entgegenstellen?

e Wie lassen sich kulturelle Teilhabe und soziale
Verantwortung in einem respektvollen Mitei-
nander im Dorf umsetzen?

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie gibt Thnen
einen Einblick in unser Leitbild, in die sechs Hand-
lungsfelder mit ihren jeweiligen Zielen, die in den
nichsten Jahren in Sippersfeld im Mittelpunkt ste-
hen werden. Das Herzstiick bildet der Aktionsplan,
der vielfaltige konkrete Ansitze beinhaltet, wie diese
Ziele mit ganz konkreten MaBnahmen erreicht wer-
den konnen.

Stolz bin ich als Ortsbiirgermeisterin besonders da-
rauf, wie engagiert sich die Sippersfelder und Sip-
persfelderinnen vor allem in den Zukunftswerkstat-
ten fiir das Thema Nachhaltigkeit stark gemacht ha-
ben. Ein groBes Dankeschon geht an dieser Stelle
auch an das SDG-Kernteam, das die Ergebnisse die-
ser Biirgerbeteiligung strukturiert und letztlich auf
Papier gebracht hat.

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie soll unserer
Kommune in den Folgejahren eine treue Begleiterin
und Richtschnur sein, wenn es heifit: ,,Sippersfeld
auf dem Weg in eine nachhaltige Zukunft!“

Thre Martina Lummel-Deutschle
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2. Von der Agenda 2030 zur SDG-
Modellregion Ptalzerwald
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Die Agenda 2030 der Vereinten Natio-
nen

Im Jahr 2015 wurde von der Vollversammlung der
Vereinten Nationen in New York die Agenda 2030?
verabschiedet. Sie ist, so die Prdambel, ,,ein Aktions-
plan fiir die Menschen, den Planeten und den Wohl-
stand.”

Den Kern der Agenda 2030 bilden die 17 globalen
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die sogenannten
Sustainable Development Goals (SDGs), mit 169 Un-
terzielen. Mit Hilfe der SDGs formuliert die interna-
tionale Staatengemeinschaft, wie die Welt im Jahr
2030 aussehen soll. Diese globalen Nachhaltigkeits-
ziele reichen dabei von der Uberwindung der Armut
iiber Klimaschutz und nachhaltige Stadt- und Sied-
lungsentwicklung bis zu dem Ziel, die globale Part-
nerschaft fiir eine nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben zu erfiillen.
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Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

2 4

1 Der vollstidndige Titel lautet: , Transformation unserer
Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung®.
2Vgl. Hauff, V. (Hrsg.) (1987). Unsere gemeinsame Zu-
kunft. Der Brundtland-Bericht der Weltkommission fiir
Umwelt und Entwicklung.

3 Diese stellen laut der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
(2016) einen ,sicheren Handlungsraum* dar, ,innerhalb
dessen Entwicklung, globale Gerechtigkeit, Wohlstand und
ein gutes Leben erreicht und dauerhaft gesichert werden
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Der Grundgedanke der Agenda 2030 wurde bereits
im sogenannten Brundtland-Bericht der Vereinten
Nationen vor fast vierzig Jahren formuliert. Dem-
nach handelt es sich bei nachhaltiger Entwicklung
um eine Entwicklung, ,die die Bediirfnisse der Ge-
genwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige
Generationen ihre eigenen Bediirfnisse nicht befrie-
digen konnen“2. Dabei sind, so hei3it es weiter, zwei
Schliisselbegriffe zentral: die Befriedigung von Be-
diirfnissen, insbesondere der Armsten der Welt, und
der Gedanke von Beschrankungen der Fiahigkeit der
Umwelt, gegenwirtige und zukiinftige Bediirfnisse zu
befriedigen.

Am Klimawandel — eine der sogenannten planetari-
schen Grenzens, die die Beschriankungen des Okosys-
tems Erde ins Blickfeld riicken - zeigt sich mittler-
weile auch bei uns in Deutschland deutlich, dass der
Mensch dabei ist, irreversible Anderungen herbeizu-
fiihren, die unser Leben auf der Erde auf Dauer nega-
tiv beeinflussen oder sogar gefahrden konnen.

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
|!!| - r EINRICHTUNGEN

NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

1 WENIGER 1
UNGLEICHHEITEN
A
—_—
(=)
v
16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&

)
e
oy

konnen®. Dazu wurden neun planetare Systeme bezie-
hungsweise Grenzen identifiziert. Werden diese iiber-
schritten, droht ein Zusammenbruch der 6kologischen
Funktionsweise unseres Planeten in heutiger Form. Vier
Grenzen sind bereits tiberschritten, etwa Klimawandel,
Biodiversitédt, Landnutzung, biogeochemische Kreisldufe.
Vgl. Rockstrom et al. (Hrsg.) (2009) und Steffen et al.
(Hrsg.) (2015).
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Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie ist das zent-
rale Instrument zur Umsetzung der Agenda 2030
und der SDGs in Deutschland. Jedem SDG werden
nationale Nachhaltigkeitsziele zugeordnet. Diese
Ziele reichen von den deutschen Klimaschutzzielen
und der Starkung des 6kologischen Landbaus iiber
den Ausbau erneuerbarer Energien und den sparsa-
men Umgang mit Ressourcen bis zur Einhaltung des
internationalen Ziels, 0,7 Prozent des Bruttoinlands-
produkts fiir Entwicklungszusammenarbeit zur Ver-
fligung zu stellen.

Gleichzeitig erfolgt ein Monitoring in Bezug auf die
Zielerreichung: Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrate-
gie stellt dar, wie sich der Wert eines Indikators fiir
ein bestimmtes Ziel entwickelt, und bietet eine Ein-
schitzung, ob das Ziel insgesamt erreicht werden
kann, wenn sich die Entwicklungstendenzen weiter
fortsetzen.

Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-
Pfalz

Was die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie fiir den
Bund ist, ist die Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-
Pfalz fiir das Land: das zentrale Instrument zur Um-
setzung der Agenda 2030 und der SDGs. Die Nach-
haltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz wurde erstmals
2001 vorgelegt und wird seither alle zwei Jahre fort-
geschrieben beziehungsweise durch einen Indikato-
renbericht aktualisiert. Nicht zuletzt im Lichte der
Agenda 2030 wurden mit der Fortschreibung 2015
auch in der rheinland-pfilzischen Nachhaltigkeits-
strategie Ziele eingefiihrt. Beispiele fiir die Nachhal-
tigkeitsziele Rheinland-Pfalz sind die bereits im Lan-
desklimaschutzgesetz verankerten Klimaschutzziele,
die vollstiandige Stromversorgung aus erneuerbaren
Energien bis 2030, die Begrenzung der Flachenneu-
inanspruchnahme und die Erhohung der Zahl der
Fairtrade-Towns.

Mit dem Indikatorenbericht 2017 und der Fort-
schreibung 2019 erfolgt eine stiarker sichtbare und
besser nachvollziehbare Zuordnung der Nachhaltig-
keitsziele Rheinland-Pfalz zu den SDGs. Nun wird
fiir jedes Nachhaltigkeitsziel Rheinland-Pfalz

4Vgl. Die Bundesregierung (2021). Deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie.

ausgefiihrt, dass es zur Umsetzung eines oder mehre-
rer SDGs einen Beitrag leistet.

Dariiber hinaus wurde mit dem Indikatorenbericht
2017 ein systematisches Monitoring eingefiihrt, das
sich methodisch eng an die Deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie anlehnt.

Kommunale Nachhaltigkeitsstrategien

Den Kommunen, wo die Menschen leben, wirtschaf-
ten und arbeiten, kommt bei der Umsetzung der
Agenda 2030 eine entscheidende Rolle zu. Thnen ob-
liegen in wichtigen Bereichen nachhaltiger Entwick-
lung Rechtssetzungs- bzw. Durchsetzungskompeten-
zen. Durch ihre Nihe zu den Biirgerinnen und Biir-
gern, Unternehmen und den vielfiltigen lokalen Ini-
tiativen konnen sie ganz gezielt in verschiedensten
Bereichen eine nachhaltige Entwicklung voranbrin-
gen.4

Kommunale Nachhaltigkeitsstrategien sollen den
Gemeinden, Stadten und Landkreisen helfen, auf lo-
kaler Ebene ein integriertes und strategisch-effekti-
ves Vorgehen fiir eine nachhaltige Zukunft im Sinne
der Agenda 2030 zu erreichen.

Dabei integrieren sich die kommunalen Nachhaltig-
keitsstrategien vertikal in die anderen politischen
Ebenen. Das bedeutet, sie bilden Beziige zu den
SDGs der Agenda 2030 der Vereinten Nationen so-
wie zu den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstra-
tegie und zu denen der Nachhaltigkeitsstrategie des
Bundeslandes.

UNESCO Biosphiarenreservat als Mo-
dellregion nachhaltiger Entwicklung

Auch das UNESCO Biosphirenreservat Pfalzerwald,
Mitglied eines weltumspannenden Netzwerks von
714 UNESCO Biosphérenreservaten in 12 Staatens,
hat es sich zur Aufgabe gemacht, zur Erreichung der
SDGs der Agenda 2030 beizutragen®.Die UNESCO
Biosphéarenreservate bilden samtliche Landschaftsty-
pen der Welt exemplarisch ab und fungieren als

5 Stand 2020.
6Vgl. BfN (2020). Biosphérenreservate.



grofBraumige Modellregionen fiir nachhaltige Ent-
wicklung. Sie dienen dem Schutz und der Entwick-
lung des jeweiligen Landschaftstyps mit dessen Oko-
systemen, Arten und biologischer Vielfalt. Zudem er-
proben sie naturschonendende und sozial vertragli-
che Wirtschafts- und Lebensweisen mit dem Ziel der
beispielhaften Forderung einer ausgewogenen Bezie-
hung zwischen ,Mensch und Biosphéare®.

Die Organisation der Vereinten Nationen fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO) fordert
die Biosphirenreservate dazu auf, die Agenda 2030
in konkrete Mafnahmen umzusetzen. Dabei sollen
sie Zielkonflikte identifizieren und moderieren sowie
fiir andere Regionen weltweit Vorbild nachhaltiger
Entwicklung sein.

Die Verwaltungsstelle des jeweiligen Biospharenre-
servats und die kommunalen Kérperschaften im Ge-
biet sind aufgerufen, bei der Konzeption und Umset-
zung von Modellprojekten im Sinne der Agenda
2030 eng zusammenzuarbeiten.

Vor diesem Hintergrund hat im Jahr 2019 das UNE-
SCO Biosphirenreservat Pfilzerwald gemeinsam mit
dem Land Rheinland-Pfalz und der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engage-
ment Global das Projekt ,,Pfalzerwald: SDG-Modell-
region fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz“ ins Le-
ben gerufen. Im Projekt kooperierte die Geschifts-
stelle des Biospharenreservats eng mit der Gemeinde
Sippersfeld sowie weiteren im Biospharenreservat
gelegenen Modellkommunen.

Ziel des Projekts war es, durch die Entwicklung von
Nachhaltigkeitsstrategien fiir die Modellkommunen
die Erreichung der SDGs der Agenda 2030 voranzu-
bringen, das Netzwerk der Kommunen im Biospha-
renreservat Pfilzerwald zu starken sowie Eckpunkte
und Perspektiven fiir eine regionale nachhaltige Ent-
wicklung abzuleiten.

Finanziell gefordert wurde das Projekt mit Mitteln
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) iiber die SKEW
sowie des Landes Rheinland-Pfalz.
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Ortsgemeinde
Sippersfeld

=, Ortsgemeinde
- Kallstadt

Stadt/Neustadt
a.d. Weinstr.

Verbandsgemeinde
Maikammer

Abbildung 2: UNESCO Biosphdrenreservat Pfilzerwald
- Projektkommunen der SDG-Modellregion

Aufbau und Struktur der Nachhaltigkeitsstra-
tegie Sippersfeld

Die Nachhaltigkeitsstrategie untergliedert sich in sie-
ben Kapitel.

Im Anschluss an das vorliegende Kapitel beschreibt
Kapitel 3 die Entstehung der Nachhaltigkeitsstrate-
gie. Kapitel 4 stellt das iibergeordnete Nachhaltig-
keitsleitbild von Sippersfeld dar sowie die unterge-
ordneten Handlungsfelder mit ihren thematischen
Leitlinien, Zielen und den MaBnahmen zur Zielerrei-
chung. Kapitel 5 (SDG-Aktionsplan) zeigt die MaB-
nahmen im Detail samt Zustiandigkeiten, zeitlicher
Terminierung und Priorisierung. Kapitel 6 gibt Auf-
schluss iiber das geplante Vorgehen der Gemeinde
zur Umsetzung der Strategie und des darin eingebet-
teten SDG-Aktionsplans. Dabei wird auf Beteili-
gungsprozesse der Offentlichkeit und auf das Moni-
toring, die Evaluierung und die Fortschreibung der
Strategie eingegangen. Kapitel 7 beschreibt den Bei-
trag der Sippersfelder Nachhaltigkeitsstrategie zur
nachhaltigen regionalen Entwicklung im Biospha-
renreservat und geht auf die Zusammenarbeit und
das Netzwerk zwischen den Kommunen ein.
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3. Entstehung der Nachhaltigkeits-
strategie




3.1  Kommunales Kurzportrait

Sippersfeld auf dem Weg in eine nach-
haltige Zukunft

Sippersfeld ist ein lebendiges Dorf in der Nordpfalz
und gehort verwaltungstechnisch zur Verbandsge-
meinde Winnweiler, diese wiederum ist Teil des
Donnersbergkreises. Unser Dorf hat ca. 1100 Ein-
wohnerinnen und Einwohner und liegt am no6rdli-
chen Rand des Biosphirenreservates Pfalzerwald.
Die Gemeinde wurde 1019 erstmals urkundlich er-
wiahnt; 2019 fanden daher eine Vielzahl an Veran-
staltungen zum 1000-jahrigen Dorfjubildum statt
(vgl. Ortsgemeinde Sippersfeld 2019).

Die Gemeinde zeichnet sich aus durch ihre aktive
Dorfgemeinschaft und einen hohen Bezug zur umge-
benden Kulturlandschaft.

Der Bildungsstandort Sippersfeld ist von groBer Be-
deutung: Eine Grundschule und eine Kindertages-
stitte stellen einen wichtigen Standortfaktor dar.
Weiterhin gibt es Einrichtungen der medizinischen
Grundversorgung. Eine Backerei, die auch die wich-
tigsten Artikel zur taglichen Daseinsvorsorge anbie-
tet, ist fiir ein Dorf dieser Grofe keine Selbstver-
standlichkeit.

Kleinere Handwerksbetriebe sind noch vor Ort. Die
Landwirtschaftlichen Betriebe wirtschaften im Ne-
benerwerb. Die meisten im Dorf wohnenden Men-
schen gehen ihrer Arbeit nicht in Sippersfeld nach,
sondern pendeln aus.

Anziehungspunkte fiir Naherholung und Tourismus
sind der Sippersfelder Weiher mit Gastronomie und
der Pfrimmtalweiher mit Campingplatz sowie die
Lage am Nordrand des Biosphirenreservates Pfalzer-
waldes mit einem weitverzweigten Wanderwegenetz.

Gab es Mitte der 1980er Jahre im Dorf noch funf
landwirtschaftliche Haupt- und 15 Nebenerwerbsbe-
trieben, sodass Sippersfeld als ein ,,von der Land-
wirtschaft gepragter Ort mit Wohnfunktion" charak-
terisiert wurde, miisste heute von einem "landschaft-
lich gepragten Wohnort" gesprochen werden (vgl.
BBP 2018).

Auch im Ortsbild zeichnen sich leichte Veranderun-
gen ab. Manchmal trifft man auf leerstehende oder
absehbar leerstehende ortsbildpragende (auch viel-
fach bewohnte) Gebiude, die einen Sanierungs- und
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Modernisierungsbedarf aufzeigen. Zurzeit leben ca.
1100 Menschen im Dorf. Die Bevolkerungszahl ist
seit einigen Jahren leicht riicklaufig.

Sippersfeld hat ein vitales Dorfleben mit vielen, akti-
ven Vereinen. Vom Kulturverein Sippersfeld, der ein
breites Spektrum an Aktivitaten und Vortragsveran-
staltungen schon seit vielen Jahren organisiert und
durchfiihrt, iiber den lokalen FuBballverein FC Eiche
Sippersfeld, gibt es viele Akteure, die eine lebendige
Dorfgemeinschaft ausmachen.

Wihrend im siidlichen Gemarkungsbereich der Wald
vorherrscht, dominieren in den nordlichen Bereichen
landwirtschaftliche Nutzflichen — Griinland und
Ackerflachen — das Landschaftsbild. Der Leitspruch
“Wasser und Holz — Sippersfelds Stolz” zeigt sich in
dem groBen Gemeindewald und den vielen Lauf-
brunnen, die im Dorf anzutreffen sind. Die das Dorf
umgebende Kulturlandschaft ist tiber Jahrhundert
entstanden und auch erhalten worden.

Die bestehende Einbindung der Bevolkerung in die
Kulturlandschaft zeigt sich schon durch eine (teil-
weise vorhandene) nachhaltige Pflege und Wahrung
unserer das Dorf direkt umgebenden Lebensraume.
Diese umfassen den Gemeindewald, das Natur-
schutzgebiet “Sippersfelder Weiher” sowie die Wie-
sen und Weiden. Diese gilt es fiir uns und zukiinftige
Generationen zu erhalten. Dort, wo es in der freien
Landschaft n6tig und méglich ist, streben wir eine
Veranderung und Verbesserung der Nachhaltigkeits-
situation, vor allem unter dem Gesichtspunkt der bi-
ologischen Vielfalt, an.

Die enge Verbundenheit unserer Sippersfelder Bevol-
kerung mit ihrer Kulturlandschaft zeigt sich in einer
Anzahl von Veranstaltungen mit historischem Hin-
tergrund wie z. B. den Grenzwanderungen (Bedeu-
tung von Grenzsteinen und Flurnamen) und dem alle
zwei Jahre stattfindenden mehrtagigen Kohlenmeil-
erfest. Im Rahmen des Dorfjubildaums war Sippers-
feld 2019 zum ersten Mal Gastgeber des ,,Deutsch-
franzosischen Biospharen-Bauernmarktes®. Die Tat-
sache, dass Sippersfeld Teil des Biosphirenreservats
ist, rickte dadurch vielen Menschen (erstmals) ins
Bewusstsein.

Sippersfeld hat sich iiber viele Jahre hinweg an dem
Landeswettbewerb “Unser Dorf soll schoner werden”
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bzw. “Unser Dorf hat Zukunft beteiligt. Durch die
Dorferneuerung konnten seit den 1980er Jahren
viele MaBnahmen zur Verbesserung der dorflichen
Infrastruktur auf den Weg gebracht werden. Eine
Fortschreibung der Dorferneuerung wurde auf den
Weg gebracht und seit 2019 ist Sippersfeld als
Schwerpunktgemeinde anerkannt. Ein wichtiger par-
tizipativer Prozess fiir die Ortsgemeinde setzte 2018
mit der gut besuchten und sehr konstruktiven Dorf-
moderation ein, die der eigentlichen Dorferneuerung
vorgeschaltet war. Aus dieser Aktion heraus haben
sich bereits einige aktive Gruppen gebildet, die mit
ihren Ideen und Vorhaben nachhaltige Ziele verfol-
gen.

Um unseren Beitrag zum angestrebten Wandel hin
zu einer nachhaltigen und gerechten Gesellschaft vor
Ort erreichen zu konnen, bedarf es der aktiven Ein-
bindung der dorflichen Gemeinschaft.

Daher sehen wir es als den wichtigsten Handlungs-
bedarf, die Biirgerschaft iiber das Thema Nachhaltig-
keit zu informieren und eine intensive Aufklarungs-
arbeit zu leisten. Durch die Sensibilisierung, die be-
wusste Wahrnehmung und die dadurch moglich wer-
dende Identifikation mit dem Thema "Nachhaltig-
keit" von Seiten der Dorfgemeinschaft, wird eine
Grundvoraussetzung zum Gelingen der Umsetzung
der dorflichen Nachhaltigkeitsstrategie geschaffen.
Wir mochten das Thema Nachhaltigkeit also in das
Bewusstsein der Dorfgemeinschaft bringen.

Dieser gemeinsame gedankliche Prozess miindete in
ein umfassendes strategisches Konzept, das als
Handreichung fiir alle dienen soll. Die darin

gebiindelten Inhalte sowie zeitlichen, materiellen
und personellen Ressourcen unseres Dorfes sollen
die Handschrift moglichst vieler Teile unserer Biir-
gerschaft in sich tragen.

Vor Beginn der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstra-
tegie zeigte eine erste, vorldaufige Betrachtung poten-
zieller Nachhaltigkeitsfelder fiir unsere Ortsge-
meinde eine Anzahl von MaBnahmen mit nachhalti-
gem Charakter, die unabhingig voneinander bereits
entstanden sind. Das heift, dass diese Vorhaben aus
sich selbst heraus entwickelt worden sind; sie basier-
ten noch nicht auf einer ganzheitlich umfassenden
Gesamtstrategie zum Thema Nachhaltigkeit.

Als dorfliche Kommune haben wir deshalb eine um-
fassende, moglichst ganzheitliche Nachhaltigkeits-
strategie entwickeln, die unter Einbeziehung der Be-
volkerung die bereits bestehenden MaBnahmen mit
nachhaltigem Charakter zusammenfasst und zukiinf-
tige Handlungsfelder, Ziele und Projekte aufzeigt.
Zur effektiven Umsetzung enthélt die Nachhaltig-
keitsstrategie einen konkreten Aktionsplan, der die
aktuellen Forderinstrumente und —programme mit
im Blick hat.

Mit der Nachhaltigkeitsstrategie wollen wir als Dorf-
gemeinschaft unseren Beitrag zu dem angestrebten
Wandel hin zu einer nachhaltigen und gerechten Ge-
sellschaft leisten. Mit ihr verbindet sich auch die
Hoffnung, dass sich iiber Sippersfeld hinaus die be-
nachbarten Dorfer der Verbandsgemeinde und im
Landkreis ebenfalls auf den Weg begeben in eine
nachhaltige Zukunft.
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3.2 Zentrale Ergebnisse der Bestandsaufnahme

Fiir die Festlegung der Handlungsfelder und die Er-
arbeitung erster Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie
fiihrte das Kernteam der SDG-Modellkommune Sip-
persfeld im Friihjahr 2020 in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir 1andliche Strukturforschung und
dem UNESCO Biosphirenreservat Pfalzerwald eine
Bestandsaufnahme nachhaltiger Entwicklung in der
Gemeinde durch.

Hierfiir wurden bestehende Konzepte und Strategien
mit Bezug zu Themen der nachhaltigen Entwicklung
ausgewertet. Eine qualitative Befragung des Kern-
teams lieferte Informationen zu den bisherigen und
geplanten Aktivititen, die einen Beitrag zu den 17
SDGs leisten, sowie zu wahrgenommenen Starken,
Herausforderungen, Chancen und Risiken im Hin-
blick auf eine nachhaltige Entwicklung. Zudem wur-
den statistische Daten ausgewertet, die den Entwick-
lungsstand auf dem Weg zur Erreichung ausgewihl-
ter SDGs bemessen. Zentraler Bestandteil der Be-
standsaufnahme war auBSerdem die Ermittlung rele-
vanter Handlungsbedarfe und méglicher Handlungs-
felder fiir die Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Ergebnisse der Bestandsaufnahme wurden in ei-
nem separaten Bericht” dargestellt und werden nach-
folgend kurz zusammengefasst.

Konzepte und Strategien

Zum Zeitpunkt der Bestandsaufnahme lag fiir die
Gemeinde Sippersfeld bereits die Anerkennung als
Schwerpunktgemeinde der Dorferneuerung 20188 an
das rheinland-pfalzische Innenministerium vor. Da
eine Gemeinde nur dann als Schwerpunktgemeinde
anerkannt wird, wenn ein Dorfmoderationsprozess
gewihrleistet ist, fanden von Marz bis Juni 2018
mehrere Dorfgespriche statto. Dabei kam es zur
Griindung von fiinf verschiedenen Dorfmoderations-
gruppen'e. Zwar steht der Nachhaltigkeitsgedanke
nicht im unmittelbaren Fokus der Dorferneuerung;
ihre Handlungsfelder und MaBnahmen bilden jedoch

7Vgl. Gemeinde Sippersfeld (2020). Bestandsaufnahme
zum Projekt ,Pfilzerwald: SDG-Modellregion fiir ein nach-
haltiges Rheinland-Pfalz”.

8 Vgl. Gemeinde Sippersfeld (2018). Antrag zur Anerken-
nung als Schwerpunktgemeinde der Dorferneuerung.

zahlreiche Synergien mit der kommunalen Nachhal-
tigkeitsstrategie. Gleichzeitig ermoglicht die Strate-
gie, dass die in der Dorferneuerung geplanten MaB3-
nahmen durch eine “nachhaltige Brille” betrachtet
und ausgestaltet werden konnen.

Lokale Aktivitaten mit SDG-Beziigen

Die Gemeinde Sippersfeld setzte bereits zum Zeit-
punkt der Bestandsaufnahme einige lokale Aktivita-
ten um, die einen Beitrag zur Erreichung der SDGs
der Agenda 2030 leisten (vgl. Abbildung 3). Viele da-
von bilden Beziige zu den SDGs ,,11 - Nachhaltige
Stadte und Gemeinden®, ,,12 - Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktionsmuster” sowie ,,15 - Leben
an Land“. Entsprechend der breiten Zielsetzung des
SDG ,11 - Nachhaltige Stadte und Gemeinden* lasst
sich diesem eine Vielzahl an MaBnahmen beziiglich
der Verkehrssituation, des Zugangs zu Griinflichen
und offentlichen Rdumen sowie der Grundversor-
gung zuordnen. SDG ,,15 — Leben an Land“ wird
durch MaBnahmen der nachhaltigen Waldbewirt-
schaftung und -pflege sowie durch weitere 6kosys-
temrelevante Aktivitaten adressiert wie denen der
Sippersfelder Weiher. Zur Erreichung des SDG ,,12
Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmus-
ter” tragen vielfiltige Bildungs- und Informations-
veranstaltungen sowie bewusstseinsbildende MaB-
nahmen zu nachhaltigem Konsum, regionalen Pro-
dukten sowie zur Verringerung des Abfallaufkom-
mens bei.

9 Vgl. BBP & Gemeinde Sippersfeld (2018). Dokumenta-
tion der Dorfmoderation in der Ortsgemeinde Sippersfeld.
10 Dabei handelte es sich um folgende Gruppen “Dorf in
der Landschaft”, “Dorfverschonerung”, “Jung trifft alt”,
“Spielen & Bewegen” und “Verkehrs- und Parkkonzept”.
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Indikatoren-Analyse

Die Bestandsaufnahme wertete des Weiteren ein-
schligige Indikatoren aus, mit denen der Beitrag Sip-
persfelds im Zeitraum 2015 bis 2018 zur Erreichung
der SDGs bemessen und abgebildet wurde 1.

Da die hierfiir abgerufenen statistischen Datenban-
ken'2 keine Angaben auf Ortsgemeindeebene enthal-
ten, wurden die Indikatoren auf Ebene der Ver-
bandsgemeinde Winnweiler ausgewertet: Die diesbe-
ziiglich untersuchten Indikatoren zeigten im rhein-
land-pfalzischen Vergleich einen insgesamt ,,iiber-
durchschnittlich guten® Beitrag zur Erreichung der
SDGs im untersuchten Zeitraum.

Hinsichtlich einzelner SDGs schnitt die Verbandsge
meinde Winnweiler iiberdurchschnittlich gut ab, so
zum Beispiel beziiglich SDG ,,1 — Keine Armut*®, ge-

messen an der vergleichsweisen geringen Quote der

sDG17

5DG1

SDG15

5DG 14

5DG13

5DG12

Kinder-, Jugend- und Altersarmut sowie beziiglich
SDG 8 —Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum®, gemessen an einer zunehmenden Quote
der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung.
Auch hinsichtlich SDG ,11 — Frieden, Gerechtigkeit
und starke Institutionen®, veranschaulicht durch den
Indikator einer geringen Verschuldung im Kernhaus-
halt, wies Sippersfeld gemeinsam mit den anderen
Kommunen der Verbandsgemeinde Winnweiler eine
positive Entwicklung vor.

Zu vereinzelten SDGs leistete die Verbandsgemeinde
im rheinland-pfalzischen Vergleich jedoch auch un-
terdurchschnittliche Beitrdge zu den Zielen der
Agenda 2030 im Zeitraum 2015 bis 2018. So zum
Beispiel hinsichtlich SDG ,,12 — Verantwortungsvolle
Konsum- und Produktionsmuster® auf Grund des ho-
hen Trinkwasserverbrauchs pro Kopf.

W 50G 1: Keine Armut
SDG 2: Kein Hunger
W 50G 3: Geaundher und Wohlergehen
W 50G 4: Hochwertige Bidung
W 50G 5: Geschlechterglkeichheit
SDG4 W 5DG 6 Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen
SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie
m SDG B: Menschenw Urdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
W 5DG &: Industrie, Innovation und Infr astruktur

SDGS5 m SDG 10: Weniger Ungleichheiten
SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden
m 5DG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion
c Z- 71 | 7
SDG6 m 50G 13: Maknahmen zum Klimaschutz

m 50G 14: Leben unter Wasser

m 50G 15: Leben an Land

m 5DG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
m 50G 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Abbildung 3: Lokale Aktivitdten der Ortsgemeinde Sippersfeld mit Beziigen zu den SDGs

11 Die Indikatoren sind der Publikation ,,SDG-Indikatoren
fiir Kommunen“ der Bertelsmann Stiftung (2018) entnom-
men und durch weitere verfiigbare Indikatoren erganzt
worden.

12 Abgerufen wurden die Indikatorenwerte aus den Daten-
banken der Bertelsmann Stiftung, des Bundesinstituts fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR), des statistischen
Landesamts Rheinland-Pfalz und der Energieagentur
Rheinland-Pfalz.



Stirken-Schwichen-Chancen-Risiken-
Analyse

Die qualitative Befragung des Kernteams der SDG-
Modellkommune Sippersfeld ermittelte zahlreiche
Starken der Gemeinde insbesondere hinsichtlich
SDG ,,15 - Leben am Land“ mit diversen Querbezii-
gen zu anderen SDGs. Die handlungsleitende Rele-
vanz der Sippersfelder Kulturlandschaft, ihrer Oko-
systeme und Biodiversitit wurde als Alleinstellungs-
merkmal der Kommune identifiziert, auf dem die
Biirgerschaft aufbauen und weitere Aktivititen um-
setzen mochte. Als weitere Starken wurden das hohe
Interesse und Engagement fiir Mitgestaltung und Be-
teiligung der Bevolkerung an der Umsetzung der
zahlreichen Aktivititen der Dorferneuerung?!s ausge-
macht sowie das bisher Erreichte im Bereich erneu-
erbarer Energien und Energieeffizienz (SDG ,;7 — Be-
zahlbare und saubere Energie®).

Wahrgenommene Schwichen bzw. Herausforderun-
gen bezogen sich auf das OPNV-Angebot, die er-
reichte Kapazitatsgrenze und den baulichen Zustand
der KiTa sowie auf die Nitratbelastung der Gewisser
bzw. den chemisch schlechten Zustand des Grund-
wasserkorpers.

Chancen fiir eine nachhaltige Entwicklung der Ge-
meinde wurden vor allem in den Moglichkeiten er-
kannt, die sich aus der Erarbeitung und Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie ergeben sowie in den
Synergien mit dem parallellaufenden Dorferneue-
rungsprozess und den dabei entstandenen Dorfmo-
derationsgruppen, welche weitere Kooperationen mit
den Biirgerinnen und Biirgern ermoglichen.

13 Hier handelte es sich zu einem groBen Teil um Aktivita-
ten mit Bezug zu den SDGs ,,11 - Nachhaltige Stadte und
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Ein Risiko bzw. eine Herausforderung fiir die nach-
haltige Entwicklung Sippersfelds wurde vor allem
hinsichtlich des begrenzten administrativen und 6ko-
nomischen Gestaltungsspielraum der Ortsgemeinde
wahrgenommen.

Handlungsbedarfe und Handlungsfel-
der

Fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie von
Sippersfeld wurden im abschlieBenden Teil der Be-
standsaufnahme Handlungsbedarfe und ihnen iiber-
geordnete kommunale Handlungsfelder herausgear-
beitet. Die Handlungsbedarfe wurden im weiteren
Projektverlauf konkretisiert und die Titel der Hand-
lungsfelder angepasst.

So umfasst die Nachhaltigkeitsstrategie von Sippers-
feld folgende finalen Handlungsfelder:

Soziales Dorf

Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige
Bebauung

Kulturlandschaft und Biodiversitat
Klimaschutz und Mobilitat
Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte

Globale Verantwortung

Gemeinden“ und ,,12 - Verantwortungsvolle Konsum- und
Produktionsmuster®.



13 | Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030

3.3 Unser Weg zur Nachhaltigkeitsstrategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie fiir Sippersfeld ist das
Ergebnis eines gemeinsamen Erarbeitungsprozesses
des SDG-Kernteams der Ortsgemeinde und der dorf-
lichen Biirgerschaft.

Das Kernteam rekrutiert sich aus der Ortsbiirger-
meisterin, dem ersten Beigeordneten, weiteren Ge-
meinderatsmitgliedern und einem Nicht-Ratsmit-
glied. Die Zusammensetzung des Kernteams umfasst
bewusst die Amter der Ortsbiirgermeisterin und des
ersten Beigeordneten, die die Geschicke des Dorfes
mabBgeblich lenken. Weiterhin wurde bei der Zusam-
mensetzung des Kernteams versucht, die verschiede-
nen Dimensionen der Nachhaltigkeit - sozial, 6kolo-
gisch, 6konomisch und global - mit Personen zu be-
setzen, die sich in diesen Bereichen wiederfinden.
Aufgrund der dorflichen Struktur mit der damit ein-
hergehenden, fehlenden Verwaltungsstruktur mit
entsprechenden Fachleuten haben die Kernteam-
Mitglieder nach bestem Wissen versucht, die einzel-
nen Handlungsfelder fachlich zu vertreten. Aufgrund
der Komplexitit der Nachhaltigkeitsthematik war
dafiir aber auch eine erhebliche Einarbeitungszeit bei
allen Kernteam-Mitgliedern notig. Folgende Perso-
nen haben im Kernteam der Ortsgemeinde Sippers-
feld mitgewirkt:

Name Funktion

Martina Lummel- Biirgermeisterin,

Deutschle Forderschullehrerin

Jiirgen Heiler Erster Beigeordneter,
Bankfachwirt

Dr. Markus Gemeinderatsmitglied,

Setzepfand Koordinator wiahrend
der Projektlaufzeit, Dip-
lom-Forstwirt

Arno Téaffner- Gemeinderatsmitglied,

Grabowsky stellvertretender Koor-
dinator wiahrend der
Projektlaufzeit,
Beamter im Ruhestand

Sascha Schlafer Gemeinderatsmitglied,
Agraringenieur (MSc)

Rouven Reymann Diplom-Ingenieur
Vermessung

Biirgernaher Beteiligungsprozess in
Corona-Zeiten

Die Dorfgemeinschaft wurde iiber mehrere Biir-
gerveranstaltungen in den Prozess zur Erarbeitung
der Nachhaltigkeitsstrategie eingebunden. Dabei gab
es trotz der Coronapandemie immer wieder das Be-
streben, den interaktiven Prozess mit den Biirgerin-
nen und Biirgern als physische Veranstaltungen
durchzufiihren. Eine digital-virtuelle Biirgerbeteili-
gung wurde deshalb vom Kernteam ausgeschlossen,
weil diese Form der Kommunikation zu viele, gerade
ilteren Personen von der Teilnahme ausgeschlossen
hatte. Weiterhin ist gerade in Dérfern der kommuni-
kative Prozess durch Treffen und direkten Austausch
maBgebend fiir die erfolgreiche Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie.

Der eigentliche Projektablauf begann mit der Bewer-
bungsphase im September 2019. Dort haben sich ei-
nige der oben genannten Personen zusammengefun-
den und in einem ersten Brainstorming die bisheri-
gen nachhaltigen Aktivititen der Gemeinde gesam-
melt. Weiterhin wurden zukiinftige Ziele, MaBnah-
men und Ideen gesammelt, die Sippersfeld auf dem
Weg in eine nachhaltige Zukunft begleiten konnen.
Nach der erfolgreichen Bewerbung wurde vom Kern-
team beschlossen, eine erste Biirgerversammlung
einzuberufen, die noch vor Ausbruch der Coronapan-
demie in der Dorfgemeinschaftshalle mit ca. 100
Teilnehmenden vonstattengehen konnte.

Erste Biirgerversammlung am 4. Feb-
ruar 2020

Ein Ziel dieser Veranstaltung war es, der Biirger-
schaft das Projekt vorzustellen. Dies erfolgte durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Biosphirenre-
servats. Dabei wurde zunachst das Biospharenreser-
vat Pfilzerwald vorgestellt, danach gab es eine allge-
meine Einfiihrung in das SDG-Projekt. Den zahlreich
erschienenen Sippersfelder Biirgerinnen und Biir-
gern wurde so eine Grundlage fiir die eigentliche
Aufgabe an diesem Abend gegeben. Dabei ging es
konkret um die Frage, welche nachhaltige Themen
und Handlungsfelder bereits in Sippersfeld bearbei-
tet werden oder wurden (was haben wir bereits



erreicht?), und in welchen nachhaltigen Bereichen
noch Handlungsbedarf besteht. Die Ideen und Meinun-
gen der Biirgerschaft wurden ginzlich in die vom Kern-
team durchgefiihrte Bestandsaufnahme aufgenommen
(vgl. Kapitel 3.2).

Erste Zukunftswerkstatt am 1. Oktober
2020

Die durch die Bestandsaufnahme herausgearbeiteten
Handlungsfelder wurden, wiahrend der ersten Zu-
kunftswerkstatt vorgestellt und mit den Teilnehmen-
den diskutiert. Auch diese Veranstaltung fand in ver-
schiedenen Raumlichkeiten der Dorfgemeinschafts-
halle als Priasenzveranstaltung statt. Aufgabe war e-
zusammen mit der interessierten Biirgerschaft Ziele
und erste MaBnahmen fiir die einzelnen Handlungs-
felder zu sammeln, welche Sippersfeld fiir eine nach-
haltige Zukunft realisieren will.

Zweite Zukunftswerkstatt am 24. Juni
2021

Bei der zweiten Zukunftswerkstatt, die am 24. Juni
im Sippersfelder Dorfgemeinschaftshaus stattfand,
ging es insbesondere um eine Priorisierung und die
exemplarische Bearbeitung ausgewihlter Mafnah-
men. Die rund 35 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
haben insgesamt an diesem Abend 18 MaBnahmen
konkretisiert. Oft wurden fiir bestimmte MaBnah-
men schon sogenannte “Kiimmerer und Kiimmerin-
nen” gefunden, die sich aktiv einbringen wollen. Die
Ergebnisse der zweiten Zukunftswerkstatt finden im
SDG-Aktionsplan (Kap. 5) Beriicksichtigung.
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Eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir ein
Dorf

Eine vollumféangliche, mit Forderung der Service-
stelle Kommunen in der Einen Welt erarbeitete
Nachhaltigkeitsstrategie fiir kleine Ortsgemeinden
oder Dorfer war bis dato offentlich nicht zugéanglich.
Es konnten also nur Vergleiche mit Strategien groBe-
rer Kommunen oder Stidte herangezogen werden,
was in der Regel nicht immer hilfreich war, da die
nachhaltigen Herausforderungen in Stadten anders
sind als in Dorfern. Weiterhin sind die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie wie auch die Nachhaltig-
keitsstrategie des Landes Rheinland-Pfalz auf Sip-
persfeld nur begrenzt anwendbar, da fiir viele der
dort aufgefiihrten Indikatoren keine belastbaren Da-
ten auf Ortsgemeindeebene vorhanden sind und
manche aufgefiihrten Ziele auf Dorfebene nicht reali-
sierbar sind.

Es kommt hinzu, dass im Prozess der Biirgerbeteili-
gung viele Ideen und MaBnahmen genannt wurden,
die durch administrative, planerische und 6konomi-
sche Rahmenbedingungen fiir Ortsgemeinden nicht
umsetzbar sind. Es machte daher nur Sinn, Ziele und
MaBnahmen zu formulieren, die ein Dorf wie Sip-
persfeld auch umsetzen kann. Es ist daher wichtig zu
betonen, dass eine nachhaltige Entwicklung eines
Dorfes in seinem ldndlichen Raum nicht an den
Dorfgrenzen aufhort. Vielmehr ist mit den héheren
Verwaltungsebenen wie Verbandsgemeinde und
Landkreis ein intensiver Dialog iiber nachhaltige As-
pekte auf Augenhohe anzustreben.
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4. Nachhaltigkeitsstrategie




Kapitel 4 enthilt das Herzstiick der Nachhaltigkeits-
strategie von Sippersfeld. Es dient der Gemeinde als
Instrument einer zielgerichteten und nachhaltigen
Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 sowie einem
strategischen Nachhaltigkeits-management.

Das Kapitel untergliedert sich in das iibergeordnete
Nachhaltigkeitsleitbild fiir Sippersfeld und die sechs
festgelegten Handlungsfelder fiir seine nachhaltige
Entwicklung. Jedes Handlungsfeld besteht aus einer
thematischen Leitlinie, ausgewahlten Beziigen zu
den 17 SDGs der Agenda 2030 sowie einem System
aus strategischen und operativen Zielen. Praktische
MaBnahmen konkretisieren die Erreichung der ope-
rativen Ziele. Eine ausfiihrliche Darstellung der Maf-
nahmen inklusive Zustandigkeiten und Zeitplanung
erfolgt im SDG-Aktionsplan in Kapitel 5.

Das iibergeordnete Nachhaltigkeitsleitbild beschreibt
den Zustand, den Sippersfeld langfristig gesehen im
Jahr 2030 erreicht haben mo6chte. Die thematische
Leitlinie konkretisiert das jeweilige Handlungsfeld
und stellt heraus, fiir und durch wen, fiir was und wie
sich die Situation innerhalb des Handlungsfeldes
verbessern soll. Die langfristig ausgerichteten strate-
gischen Ziele leiten das weitere Vorgehen im Hand-
lungsfeld an. Die ihnen zugeordneten operativen
Ziele und praktischen MaBnahmen prézisieren be-
stimmte Teilaspekte der strategischen Ziele. Der
Handlungscharakter der hierarchisch angeordneten
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Strategieebenen — vom iibergeordneten Leitbild bis
hin zu den MaBnahmen — wird nach unten hin im-
mer konkreter.

Die folgende Abbildung stellt die hierarchische
Struktur der Nachhaltigkeitsstrategie exemplarisch
dar.

Neben den Kernelementen der Nachhaltigkeitsstra-
tegie enthélt Kapitel 4 je Handlungsfeld auch ausge-
wiahlte vertikale Beziige der strategischen Ziele der
Gemeinde zu den SDG-Unterzielen der Agenda 2030
sowie zu den Zielsetzungen der Deutschen Nachhal-
tigkeitsstrategie und zu denen der Nachhaltigkeits-
strategie Rheinland-Pfalz. Hiermit soll verdeutlicht
werden, dass sich die Nachhaltigkeitsstrategie von
Sippersfeld in einem globalen, nationalen und lan-
derbezogenen Rahmen bewegt und sich vertikal in
die anderen politischen Ebenen integriert. Dabei
weist nicht jedes strategische Ziel der Sippersfelder
Strategie einen direkten Bezug zu den Zielen der
Strategien des Bundes und des Landes auf. Dies liegt
insbesondere an der Kompetenzaufteilung zwischen
den drei politischen Ebenen mit ihren unterschiedli-
chen Handlungsmoglichkeiten und Verantwortun-
gen.

Zusatzliche horizontale Beziige zeigen sowohl posi-
tive Wechselwirkungen als auch Zielkonflikte zwi-
schen den Handlungsfeldern.
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Abbildung 4: Modellhafter Uberblick iiber die Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld



Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030 | 18

4.1 Leitbild und Handlungsfelder

Nachhaltigkeitsleitbild der Ortsgemeinde Sippersfeld

Was unser Dorf im Innersten zusammenhalt, sind seine Menschen.

Eine Kultur des Dialogs, der Offenheit und der Freundlichkeit fliegt uns nicht zu. Sie muss durch uns téag-
lich gelebt werden.

Wir pflegen mit den dlteren Menschen einen Umgang der gegenseitigen Wertschitzung und Fiirsorge. Da-
bei achten wir auf ihre Bediirfnisse.

Wir erhalten die hohe Lebensqualitit fiir Familien in unserem Dorf.

Wir integrieren die Jugend in unser Dorfleben. Dabei schaffen wir die erforderlichen Freiraume und Mog-
lichkeiten, damit sich die Jugendlichen entfalten kénnen und lernen, Verantwortung fiir sich, die Mitmen-
schen und die Umwelt zu iibernehmen.

Wir machen unser kulturelles Erbe zukunftsfahig, indem wir die kulturhistorische Identitat bewahren und
vermitteln. Wir fordern und unterstiitzen bestehende kulturelle Angebote und sind dankbar fiir Neues.

Ein starkes Vereinsleben ist ein Eckpfeiler unseres Dorfes. Unsere Vereine erbringen fiir die Dorfgemein-
schaft einen wichtigen Beitrag.

Geeignete und attraktive Treffpunkte sind die Orte fiir Zusammenkunft und Austausch und werden von
uns gesichert und gefordert.

Die protestantische und die katholische Kirchengemeinde sind Ausdruck dessen, was uns wertvoll ist: die
gelebte Gemeinschaft in Offenheit unter allen Bewohnerinnen und Bewohnern von Sippersfeld zwischen
allen Generationen. Eine Kirche im Dorf ist ein groBes Geschenk. Wichtig sind uns Seelsorger und Seelsor-
gerinnen, die Leben, Freud und Leid mit uns teilen.

Fir kommende Generationen erhalten wir Natur und Umwelt. Wir fordern das umweltbewusste Verhalten
in unserer Dorfgemeinschaft und vermitteln das notwendige Wissen.

Wir erhalten, schiitzen und pflegen die unser Dorf umgebende Kulturlandschaft und die dort vorkom-
mende biologische Vielfalt. Dabei achten wir auf die Erfordernisse der Nachhaltigkeit. Wir leben unseren
Leitspruch ,Wasser und Holz ist unser Stolz“.

Wir schitzen unser schones Dorf und seine Naherholungsgebiete. Wir sorgen dafiir, dass die dorflichen
Werte und Strukturen erhalten, bleiben.

Durch Einkaufen im Dorf und Nutzen der ortlichen Dienstleistungs- und Handwerksbetriebe schaffen wir
die Voraussetzung fiir den wirtschaftlichen Erfolg der lokalen und regionalen Unternehmen.

Fiir viele Herausforderungen gibt es keine dorflichen Losungen. Fiir regionale Losungen braucht es eine
Haltung von «Geben und Nehmen». Wir stellen unsere Fihigkeiten und die Bereitschaft zur Zusammenar-
beit unter Beweis.
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Handlungsfelder

Im Rahmen der Bestandsaufnahme und den daran
anschlieBenden Sitzungen des Projekt-Kernteams
wurden folgende Handlungsfelder fiir die

Tabelle 1: Handlungsfelder im Uberblick

Nachhaltigkeitsstrategie der Ortsgemeinde Sippers-
feld herausgearbeitet:

Handlungsfelder im Uberblick

Handlungsfeld 1 Soziales Dorf

Handlungsfeld 2 Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebauung
Handlungsfeld 3 Kulturlandschaft und Biodiversitat

Handlungsfeld 4 Klimaschutz und Mobilitat

Handlungsfeld 5 Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte
Handlungsfeld 6 Globale Verantwortung

4.2 Handlungsfeld 1: Soziales Dorf

Um den sozialen Zusammenhalt in einer offenen Ge-
sellschaft zu wahren und zu verbessern, gilt es Orte
zu schaffen, die die Dorfgemeinschaft starken und
das soziale Miteinander pflegen. Weiterhin miissen
die Folgen der demographischen Entwicklung und
die neuen Herausforderungen in der gesundheitli-
chen Vorsorge konstruktiv angegangen werden.

Orte der Begegnung und des Austausches sind fiir die
Herausbildung einer Dorfgemeinschaft von grofer
Bedeutung. Das kann eine Dorfkneipe oder eine gast-
ronomische Einrichtung, aber auch der sonntagliche
Gottesdienst sein. Auch regelmifige Treffen oder der
Besuch des lokalen FuBballvereins gehoren dazu. Im
Rahmen verschiedener Veranstaltungen zu den un-
terschiedlichsten Themen besteht die Moglichkeit,
sich auszutauschen und ins Gesprach zu kommen.
Diese Begegnungsraume gilt es zu pflegen und aus-
zubauen. Die Dorfgesellschaft und damit die Anfor-
derungen der Biirgerschaft dndern sich, was auch mit
Konsequenzen fiir das soziale Miteinander verbun-
den ist. So wiinschen sich viele Menschen im landli-
chen Raum ein Alter werden in der gewohnten dorf-
lichen Heimat. Ebenso miissen Familien mit Kindern

sowie den Jugendlichen Raume geboten werden, in
denen sie sich zusammenfinden konnen.

Der Schutz der Gesundheit hat durch die Coronapan-
demie, aber auch durch den Klimawandel ausgeloste
gesundheitliche Risiken eine héhere Bedeutung er-
halten, sodass gerade in kleinen Kommunen im land-
lichen Raum der Erhalt der Gesundheitseinrichtun-
gen von elementarer Bedeutung ist.

SchlieBlich kann eine nachhaltige Kommune nur ge-
meinsam gelingen. Fortschritte auf dem Weg zu ei-
ner nachhaltigen Entwicklung lassen sich nur im res-
pektvollen Miteinander erreichen, wenn sich jede
und jeder nach seinen Interessen, Moglichkeiten, Ta-
lenten und Fahigkeiten einbringt. Personliches Enga-
gement in der Kommune ist die Grundlage einer ak-
tiven Dorfgemeinschaft. Landliche Kommunen soll-
ten dabei aber nicht nur auf die bestehenden ehren-
amtlichen Aktivitdten zuriickgreifen, sondern es
sollte auch die Bereitschaft da sein, neue Wege zu ge-
hen und neue Kompetenzen und Krifte der Dorfge-
meinschaft zu aktivieren. Dies gelingt jedoch nur auf
Augenhohe. Die Biirger lassen sich heute nur dann
zum Mitmachen motivieren, wenn sie ihre Wiinsche
einbringen und mitentscheiden konnen (Henkel
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2016)". Das gilt erst recht fiir das nachhaltige Han-
deln.

Leitlinie

Tabelle 2 enthilt die Leitlinie der Gemeinde Sippers- ausgewdihlte Bezilige des Handlungsfeldes zu den glo-
feld im Handlungsfeld ,,Soziales Dorf* sowie balen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.

Tabelle 2: Leitlinie im Handlungsfeld 1

Soziales Dorf

Was ein Dorf in seinem Innersten zusammenhilt, sind die Menschen. Wir schiitzen das Be-
stehende und die Traditionen des Dorfes, bestimmen mit und tragen gemeinsam die Ver-
antwortung fiir die Zukunft unserer Gemeinde. Die Dorfgemeinschaft pflegen wir in gegen-
seitigem Respekt vor der Privatsphiire jedes Einzelnen. Das Soziale Dorf entsteht durch Ge-
sundheitsvorsorge, die Férderung von Begegnungen und indem das Alterwerden im Dorf
ermoglicht wird.

Damit leisten wir als Gemeinde Sippersfeld einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Keine Armut (SDG 1), Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3),
Hochwertige Bildung (SDG 4), Weniger Ungleichheiten (SDG 10), Nachhaltige Stddte und Gemeinden
(SDG 11 sowie Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen (SDG 16).

Ziel- und MaBnahmenplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-  der Gemeinde Sippersfeld im Handlungsfeld ,Sozia-
rativen Zielsetzungen sowie geplanten MaBnahmen les Dorf”.

Tabelle 3: Ziel- und Mafinahmenplanung im Handlungsfeld 1

Soziales Dorf

Strategisches Ziel 1.1 Die Gesundheit und die Gesunderhaltung der dorflichen Bevolkerung sind uns
ein groBes Anliegen. Im Jahr 2030 sind in Sippersfeld die Voraussetzungen fiir

SZ1.1 . . . c
eine hochwertige medizinische Grundversorgung und eine gesunde Lebens-
weise gesichert.
Operatives Ziel 1.1.1 Bis 2025 ist die Nachfolge der bestehenden Hausarztpraxis geregelt.
0Z1.11

Mapnahmen fiir den Ak- | Informationsvermittlung und Werbung zur Vermittlung der Hausarztpraxis
tionsplan

Strategisches Ziel 1.2 Das soziale Miteinander im Dorf hat sich bis 2030 weiter verstarkt. Eine bes-
sere Kommunikation von Bildungs- und sonstigen Angeboten fiir nachhaltige
Entwicklung fiihrt dazu, dass sich die Biirgerschaft am Dorfgeschehen betei-
ligt, sich in Projekte einbringt und mitarbeitet. Damit werden vielfiltige Begeg-
nungen zwischen den Menschen gefordert.

SZ 1.2
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Operatives Ziel 1.2.1

0Z1.21

Durch regelméBige Treffen und einzelne MaBnahmen erhalten und stirken wir
unser reichhaltiges Vereinsleben und unsere Dorfgemeinschaft.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Begegnungstreff im Ort mit festen Offnungszeiten
Nachhaltigkeitsstammtisch etablieren
Anlegen eines Gemeindegartens

Gemeinschaftliche Dreck-Weg-Tage einmal im Jahr im Wald und im Dorf
durchfiihren

Gastronomie in der DGH als kommunikativen Treffpunkt fiir das Dorf wie-
derbeleben

Operatives Ziel 1.2.2

0Z1.2.2

Die Sippersfelder Biirger*innen werden ab 2023 regelmaBig und transparent
iiber Aktivitaten, Planungen und Entscheidungen informiert.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Informierte Biirgerbeteiligung durch OG einmal im Jahr

Erarbeitung einer Infomappe fiir Eltern und fiir Neubiirger

Regelmdpiger ,Runder Tisch der Vereine, zwecks besserer Kommunikation
und Nutzung von Synergien

Ausbau und Pflege der Gemeindewebsite

Veranstaltungskalender fortfiihren

Operatives Ziel 1.2.3

0Z1.2.3

Bis 2024 beteiligen sich mindestens zwei Vereine und eine Bildungseinrich-
tung an mindestens einer Aktivitit der dorflichen Nachhaltigkeitsstrategie.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Familienwald des KVS
monatliche Sportangebote im Freien

Wiederbelebung von gemeinsamen Strafienfesten

Operatives Ziel 1.2.4

0Z1.24

Bis 2024 ist ein Format zur Vernetzung der Akteure der Ortsgemeinde mit
Nachbargemeinden, der Verbandsgemeinde und dem Donnersbergkreis etab-
liert.

Mafnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Akteure im Dorf finden, die durch den Besuch von Info-Veranstaltungen zur
Vernetzung beitragen.

Strategisches Ziel 1.3
S7.1.3

Bis 2030 leben in unserem Dorf weiterhin dltere Menschen so lange wie mog-
lich in ihrer gewohnten Umgebung. Die Jugend ergreift die Gestaltungsmog-
lichkeit im Rahmen des dorflichen Miteinanders.

Operatives Ziel 1.3.1

0Z1.3.1

Ein MaBnahmenpaket zum Thema ,Alterwerden im Dorf* liegt bis 2025 vor.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Generationsiibergreifenden Mittagstisch initiieren = Angebotsentwicklung
fiir "Soziales Essen" fiir Bediirftige
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Mobiler Einkaufsservice fiir Bediirftige

Operatives Ziel 1.3.2 Bis 2025 werden die MaBnahmen der Jugendarbeit aufeinander abgestimmt.

0Z1.3.2

Mapnahmen fiir den Ak- | Wiedererdffnung des Jugendraums

tionsplan Erweiterung des Angebots am Spielplatz am Brunnenweg

Spielmoglichkeiten am Weiher schaffen (z.B. Waldkugelbahn)

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 4 veranschaulicht die Beitridge des Hand- Weiterhin enthilt die Tabelle horizontale Wechsel-
lungsfeldes “Soziales Dorf” zur Agenda 2030 auf wirkungen des Handlungsfeldes zu anderen Hand-
Ebene der SDG-Unterziele sowie ausgewihlte verti-  lungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie der Ge-
kale Beziige zur deutschen Nachhaltigkeitsstrategie meinde Sippersfeld.

und zur Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz.

Tabelle 4: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 1

Soziales Dorf

Strategisches Ziel 1

Die Gesundheit und die Gesunderhaltung der dorflichen Bevolkerung sind uns ein groBes Anliegen. Im
Jahr 2030 sind in Sippersfeld die Voraussetzungen fiir eine hochwertige medizinische Grundversorgung
und eine gesunde Lebensweise gesichert.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 20304

e SDG 3.4: Vorzeitige Sterblichkeit aufgrund von nichtiibertragbaren Krankheiten durch Pravention und
Behandlung senken, psychische Gesundheit und Wohlergehen férdern

e SDG 3.8: Allgemeine Gesundheitsversorgung, Zugang zu Gesundheitsdiensten und unentbehrlichen
Arzneimitteln und Impfstoffen fiir alle erreichen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)15
e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)1

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 2

Das soziale Miteinander im Dorf hat sich bis 2030 weiter verstirkt. Eine bessere Kommunikation von Bil-
dungs- und sonstigen Angeboten fiir nachhaltige Entwicklung fiihrt dazu, dass sich die Biirgerschaft am

14 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nach-
haltige Entwicklung.

15 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2021). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.

16 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019/2021). Nachhaltig-
keitsstrategie Rheinland-Pfalz Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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Dorfgeschehen beteiligt, sich in Projekte einbringt und mitarbeitet. Damit werden vielfaltige Begegnungen
zwischen den Menschen gefordert.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 4.7: Erwerb von Kenntnissen und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung si-
cherstellen, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen
SDG 16.7: Partizipative und reprasentative Entscheidungsfindung auf allen Ebenen gewéhrleisten

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 3

Bis 2030 leben in unserem Dorf weiterhin dltere Menschen so lange wie moglich in ihrer gewohnten Um-
gebung. Die Jugend ergreift die Gestaltungsmoglichkeit im Rahmen des dorflichen Miteinanders.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 1.2: Armut in all ihren Dimensionen (bei Menschen jeden Alters) nach der jeweiligen nationalen
Definition mindestens um die Hilfte senken

e SDG 10.2: Alle Menschen zu Selbstbestimmung befiahigen und ihre soziale, wirtschaftliche und politi-
sche Inklusion fordern

e SDG 11.7: Zugang zu Griinflichen und o6ffentlichen Rdumen fiir alle gewéhrleisten (insbesondere fiir
Frauen und Kinder, idltere Menschen und Menschen mit Behinderung)

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Es sind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Positive Zusammenhinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

SZ 1.2 (Verstarkung des sozialen Miteinanders, bessere Kommunikation von Bildungs- und sonstigen An-
geboten fiir nachhaltige Entwicklung) steht in einem positiven Zusammenhang mit der dorflichen Infra-
struktur im Handlungsfeld 2, insbesondere dem SZ 2.1 (Bauliche MaBnahmen fiir Schule und Kinderta-
gesstatte).

SZ 1.2 (Verstarkung des sozialen Miteinanders, bessere Kommunikation von Bildungs- und sonstigen An-
geboten fiir nachhaltige Entwicklung) steht in einem positiven Zusammenhang mit Themen des Hand-
lungsfeldes 3, insbesondere mit dem SZ 3.2 (Mehr Griin im Dorf) und dem SZ 3.4 (Kulturlandschaft er-
leben und erfahren im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung).
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SZ 1.3 (Alterwerden im Dorf) steht in einem Zusammenhang mit dem Handlungsfeld 2, insbesondere
dem SZ 2.3 (Dorfliche Infrastruktur) und der zukiinftigen Nutzung des alten Kindergartens. Hierum kon-

kurrieren jedoch mehrere Nutzungsinteressen.

4.3 Handlungsfeld 2: Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebau-

ung

Der Dorferneuerung kommt in Rheinland-Pfalz eine
groBe Bedeutung zu. Sie liegt in den Handen der
Kommunen und ist ein wesentlicher Bestandteil
landlicher Strukturpolitik mit dem Ziel einer umfas-
senden Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen.

Fiir ein Dorf wie Sippersfeld sind die bestehenden
Bildungseinrichtungen von groBer Bedeutung. Diese
stellen soziale und kulturelles Zentren dar und sind
als Infrastruktureinrichtungen in Dorfern von her-
ausragender Bedeutung, auch oder gerade um Fami-
lien mit Kindern in den Dérfern zu halten bzw. zum
Umzug in die landliche Region zu motivieren.

Eine besondere Bedeutung kommt neben dem schu-
lischen Bildungsauftrag die Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) zu, die es Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen ermdéglicht, sich Kompetenzen und
Werte fiir die eigene Lebensgestaltung anzueignen,
welche den Herausforderungen einer nachhaltigen
Entwicklung gerecht wird. Dies betrifft nicht nur die-
ses Handlungsfeld, sondern alle anderen Handlungs-
felder. Daraus ergibt sich, dass Ziele und MaBnah-
men im Sinne einer Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung in allen Handlungsfeldern vertreten sind.

Die Gestaltung des demografischen Wandels - Stich-
wort "Alterwerden im Dorf" - und die damit verbun-
denen Herausforderungen stellen die Dorferneue-
rung vor groBe Herausforderungen.'” Die Ortskerne

miissen kiinftig fiir junge und alte Menschen attrak-
tiv und nachhaltig gestaltet werden. Der Innenent-
wicklung der Dorfer ist dabei Prioritit einzuraumen.
Die Dorferneuerungsplanung stellt unter Berticksich-
tigung der Nachhaltigkeitsstrategie das Instrument
dar, mit dem unter aktiver Mitwirkung der Biirgerin-
nen und Biirger wihrend der Dorfmoderation - nach-
haltige Ziele und MaBnahmen fiir die Zukunft formu-
liert werden.

Bei der Frage, ob die Nutzung der natiirlichen Res-
sourcen nachhaltig ist, nimmt die Art und Weise, wie
Flachen in Anspruch genommen werden, eine zent-
rale Stellung ein. Dies gilt auch fiir MaBnahmen der
Dorferneuerung. Verluste oder dauerhafte Verande-
rungen des Bodens, z. B. durch Flachenversiegelung,
wiegen aufgrund der begrenzten Verfiigbarkeit der
Bodenflache und ihrer groBen Bedeutung fiir das
okosystemische Gesamtgefiige besonders schwer.
Jede weitere Inanspruchnahme von Flachen fiir
Siedlungs- und Verkehrszwecke bedarf auch in Dor-
fern der besonderen Beobachtung. Die Flacheninan-
spruchnahme fiir solche Zwecke (etwa fiir Neubauge-
biete, Gewerbefldchen, StraBen, Anlagen zur Ener-
gieerzeugung) geht immer mit einem Verlust natur-
naher Bodenflichen einher. Daher ist eine nachhal-
tige Bebauung anzustreben und, der allgemeinen de-
mographischen Entwicklung zu Folge, die rechtzei-
tige Wahrnehmung eines zukiinftigen Leerstandes
durch geeignete MaBnahmen Rechnung zu tragen.:8:19

17 Vgl. Agrarsoziale Gesellschaft (Hrsg.) (2015): Alter werden. Landlicher Raum, Schwerpunktheft 03/2015.
18 Vgl. Verbandsgemeinde Kaisersesch 2015. Leerstandsmanagement.
19 Vgl. https://www.hiddenhausen.de/Wohnen/Jung-kauft-Alt.
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Leitlinie

Tabelle 5 enthilt die Leitlinie der Gemeinde Sippers-
feld im Handlungsfeld ,,Dorferneuerung, Infrastruk-

Beziige des Handlungsfeldes zu den globalen Nach-
haltigkeitszielen der Agenda 2030.

tur und nachhaltige Bebauung® sowie ausgewihlte

Tabelle 5: Leitlinie im Handlungsfeld 2

Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebauung

an Land (SDG 15).

Der Dorfcharakter wird beibehalten. Durch die Fortschreibung des Dorferneuerungskonzeptes ma-
chen wir unser Dorf stark fiir die Zukunft und seine kommenden Herausforderungen. Bei der bauli-
chen Entwicklung des Dorfes orientieren wir uns an den Aspekten der Nachhaltigkeit.

Damit leisten wir als Gemeinde Sippersfeld einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030,
insbesondere zu den Zielen: Hochwertige Bildung (SDG 4), Nachhaltige Stédte und Gemeinden (SDG 11), und Leben

Ziel- und MaBnahmenplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen sowie geplanten MaBnahmen

der Gemeinde Sippersfeld im Handlungsfeld ,,Dorf-
erneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebau-

2

ung”.

Tabelle 6: Ziel- und Mafnahmenplanung im Handlungsfeld 2

Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebauung

Strategisches Ziel 2.1

SZ 2.1

Wir wollen erreichen, dass in Sippersfeld bis 2030 die bestehenden Bildungs-
einrichtungen (Kindergarten und Grundschule) den heutigen und zukiinftigen
Erfordernissen des Bildungsalltags gerecht werden. Dies beinhaltet vor allem
die Umsetzung notwendiger, baulicher Mafnahmen.

Operatives Ziel 2.1.1

0Z21.1

Bis 2030 sind der Neubau der Kita und der Umbau der Grundschule in unse-
rem Dorf realisiert.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Neubau einer Kita

Schaffung einer kindgerechten, hochwertigen Bildungseinrichtung durch den
geplanten Schulumbau

Strategisches Ziel 2.2

SZ 2.2

Bis zum Jahre 2027 sind alle geplanten umwelt- und sozialvertragliche MaB-
nahmen zur dorflichen Infrastruktur durch die Dorferneuerung auf den Weg
gebracht.

Operatives Ziel 2.2.1

0Z2.2.1

Es bildet sich bis 2025 eine Gruppe, die sich mit der Konzeptionierung der ge-
meindlichen Gebaudenutzung beschéftigt.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Nachfolge fiir die “Alte Schule”
Medizinischer Stiitzpunkt

Wohnen im Alter z. B. Senioren-WG bzw. Mehrgenerationenwohnen im Ort
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Operatives Ziel 2.2.2

0Z 2.2.2

Mindestens 5 MaBnahmen der Dorferneuerung werden entsprechend des vor-
handenen Dorferneuerungskonzeptes bis 2027 auf den Weg gebracht sein.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Instandsetzung und Pflege der dorflichen Laufbrunnen
Dorfverschonerung und -durchgriinung
Pflanzpatenschaften

Fassadenbegriinung mit Kletterrosen

Beratung privater Eigentiimer/-innen zur Fordersituation und der Forder-
ziele der Dorferneuerung

Uberblick iiber Forderméglichkeiten geben

Operatives Ziel 2.2.3

0Z2.2.3

Um den Verkehrs- und StraBenraum in unserem Dorf sicher zu machen, liegt
bis 2027 ein Verkehrs- und Parkkonzept fiir das gesamte Dorf vor.

Mafnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Reduzierung der Fahrgeschwindigkeit durch mobile Blitzer der VG Winnwei-
ler

Verbesserung der Parksituation in der gesamten Haupt- und Amtsstrafie
durch Parkraumbewirtschaftungskonzept

Geschwindigkeitsanzeige am Ortseingang installieren

Aktion Gelbe Fiifle

Operatives Ziel 2.2.4

0Z 2.2.4

Der Mobilfunkmast hat bis 2023 seinen Platz gefunden, der alle Dorfbewoh-
ner*innen zufrieden stellt, und ist im Betrieb.

Mafnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Antennenmast mit LTE-Technik am Konsens-Standort aufbauen

Strategisches Ziel 2.3
SZ 2.3

Die Schaffung neuen Wohnraumes orientiert sich an Aspekten der Nachhaltig-
keit. Die Leerstande in unserem Dorf werden hinsichtlich einer zukiinftigen
Nutzung gepriift.

Operatives Ziel 2.3.1
0Z2.3.1

Inhalte der nachhaltigen Bauleitplanung wie zum Beispiel ein sparsamer Um-
gang mit Flachen, minimale Eingriffe in Natur und Landschaft und Fragen der
Ressourcenschonung werden bis 2024 im Neubaugebiet berticksichtigt sein.

Mafnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Festschreibung nachhaltiger (energetischer, 6kologischer und sozialer) As-
pekte im Bebauungsplan

B-Plan aktualisieren auch fiir Einzelgrundstiicke (Begriinung berticksichti-
gen)

Priifung und Umsetzung von Maoglichkeiten zur Festschreibung von Forde-
rungen zu Energieeffizienz und erneuerbaren Energien bei Neubau und Be-
stand (Renovierungen)

Im Neubaugebiet den Holzbau besonders begiinstigen

Forderung der Dachbegriinung / Fassadenbegriinung
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Verordnung bzgl. Schottergdrten aufstellen und verabschieden

Regenwassernutzung fordern und fordern

Operatives Ziel 2.3.2 Wir und beleben bis 2030 alte und leerstehende Gebaude wieder mit einer
sinnvollen Nutzung. Auch ein Riickbau unwirtschaftlicher Gebaude und eine

0Z 2.3.2 . o

Entsiegelung werden berticksichtigt.

Mapnahmen fiir den Ak- | Priifung, ob in einem Leerstand die Errichtung eines Dorfmuseums méglich
tionsplan ist.

Gemeinde versucht Leerstinde abzubauen

Zuschuss gegen Leerstand

Operatives Ziel 2.3.3 Bei der Neuversiegelung achten wir darauf, so Flachen mit hohem Boden-, Na-
tur- und Potentialwert wie moglich zu versiegeln und aus der landwirtschaftli-
chen oder gartenbaulichen Nutzung (der Nahrungsmittel-produktion) heraus-
zunehmen.

0Z 2.3.3

Mapnahmen fiir den Ak- | Erfassung und Monitoring von Fldchen mit hohem Boden-, Natur- und Poten-
tionsplan tialwert zum Schutz vor Neuversiegelung

Ortssatzungen zum Schutz erkannter Potentialfldchen

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 7 veranschaulicht die Beitrige des Hand- Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
lungsfeldes “Dorferneuerung und nachhaltige Bebau- enthélt die Tabelle horizontale Wechselwirkungen
ung” zur Agenda 2030 auf Ebene der SDG-Unterziele des Handlungsfeldes zu anderen Handlungsfeldern
sowie ausgewdhlte vertikale Beziige zur deutschen der Nachhaltigkeitsstrategie der Gemeinde Sippers-
Nachhaltigkeitsstrategie und zur feld.

Tabelle 7: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 2

Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebauung

Strategisches Ziel 1

Wir wollen erreichen, dass in Sippersfeld bis 2030 die bestehenden Bildungseinrichtungen den heutigen
und zukiinftigen Erfordernissen des Bildungsalltags gerecht werden. Dies beinhaltet hier vor allem die
Umsetzung notwendiger, baulicher MaBnahmen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 4.a: Sichere und inklusive Bildungseinrichtungen (aus)bauen, die eine effektive Lernumgebung
bieten

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e 4.2.a: Anstieg der Ganztagsbetreuung fiir 3- bis 5-jahrige Kinder auf 70% bis 2030

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)
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e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 2

Bis zum Jahre 2027 sind umwelt- und sozialvertragliche MaBnahmen zur dorflichen Infrastruktur durch
die Dorferneuerung auf den Weg gebracht.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 11.3: Verstddterung inklusiver und nachhaltiger gestalten und Kapazititen fiir eine partizipatori-
sche, integrierte Siedlungsplanung verstiarken

e SDG 11.4: Schutz und Wahrung des Weltkultur und -naturerbes verstarken

e SDG 11.7: Zugang zu Griinflichen und 6ffentlichen Rdumen fiir alle gewihrleisten (insbesondere fiir
Frauen und Kinder, dltere Menschen und Menschen mit Behinderung)

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz

(2019/2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 3

Die Schaffung neuen Wohnraumes orientiert sich an Aspekten der Nachhaltigkeit. Die Leerstiande in unse-
rem Dorf werden hinsichtlich einer zukiinftigen Nutzung gepriift.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 11.1: Zugang zu angemessenem, sicherem und bezahlbarem Wohnraum und Grundversorgung fiir
alle sicherstellen

e SDG 11.3: Verstddterung inklusiver und nachhaltiger gestalten und Kapazititen fiir eine partizipatori-
sche, integrierte Siedlungsplanung verstarken

e SDG 11.b: Zahl der Stadte und Siedlungen mit Politiken zur Ressourceneffizienz, Klimawandelab-
schwichung und -anpassung und Katastrophenresilienz erhéhen

e SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt be-
enden und bedrohte Arten schiitzen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e 11.1.a: Senkung des Anstiegs der Siedlungs- und Verkehrsflache in ha pro Tag auf durchschnittlich un-
ter 30 ha pro Tag bis 2030

e 11.1.b: Verringerung des einwohnerbezogenen Freiraumverlusts

e 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 fiir Artenvielfalt und Landschaftsqualitit bis 2030

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)
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e Den gleitenden Vierjahresdurchschnitt der taglichen Flicheninanspruchnahme bis 2030 bei unter ei-
nem Hektar begrenzen

Positive Zusammenhinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

SZ 2.1: Schulen und Kindertagesstitten sind fiir eine Ortsgemeinde von 1100 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern ein wichtiges infrastrukturelles Aushangeschild. Somit ergeben sich positive Bezilige zum SZ 1.1
(Soziales Miteinander).

SZ 2.2: Einige MafSnahmen zur dorflichen Infrastruktur betreffen die Durchgriinung des Dorfes und kon-
nen die Artenvielfalt im Dorf erhohen (SZ 3.2 und SZ 3.3).

SZ. 2.3: Bei der Schaffung neuen Wohnraumes werden durch eine nachhaltige Bebauung positive hori-
zontale Beziige zu den Handlungsfeldern 3 und 4 hergestellt. Eine konsequente Pflege von AusgleichsmaB-
nahmen mit 6kologischem Charakter kommt der Kulturlandschaft und der Biodiversitét zugute (SZ 3.2
Artenschutz und Biodiversitat und Griin in unserem Dorf). Ressourcenschonendes Bauen wird den heuti-
gen Anspriichen und Erfordernissen des Klima- und Hochwasserschutzes gerecht (SZ 4.3).

Ungeachtet dessen bewirkt jedes Neubaugebiet eine zusitzliche Versiegelung von Flache und einen Verlust
an landwirtschaftlicher oder gartnerischer Nutzfliche, sodass zu denselben strategischen Zielen der Hand-
lungsfelder 3 und 4 auch negative Korrelationen bestehen.

SZ 2.3: Eine kritische Betrachtung von Leerstinden kann Platz schaffen fiir griine Inseln im Dorf und ei-
nen positiven Bezug zu SZ 3.2 herstellen. Auch konnen solche Gebdude einer anderen, eventuell sozialen
Nutzung zugefiihrt werden. Daraus ergeben sich Beziige zu SZ 1.3 (Alterwerden im Dorf und Jugend).

SZ 2.1 (Bauliche MaBnahmen fiir Schule und Kindertagesstatte) tragt positiv zum SZ 1.1 (Soziales Mitei-

nander) bei.

4.4 Handlungsfeld 3: Kulturlandschaft und Biodiversitdt

Die anhaltende Intensivierung, Spezialisierung und
Technisierung der Land- und Forstwirtschaft blieben
nicht ohne Folgen fiir Natur und Landschaft. Mehr
oder weniger extensiv genutzte Flachen und eine
Vielzahl verschiedener naturnaher Landschaftsele-
mente, die das Landschaftsbild lange pragten, ver-
schwanden oder sind stark gefahrdet. Dazu zihlen
Brachen und andere strukturreiche Landschaftsele-
mente der Kulturlandschaft wie Hecken, Feldge-
holze, Streuobstbestinde und Kleingewisser.

In Deutschland ging die biologische Vielfalt auf land-
wirtschaftlich genutzten Flachen in den vergangenen
Jahrzehnten zuriick. Viele an die herkommliche
kleinbauerliche Landnutzung angepasste Tier- und
Pflanzenarten verloren ihre Lebensraume. Das hei-
mische Artenspektrum weist auch Arten auf, deren
weltweiter Verbreitungsschwerpunkt in Rheinland-
Pfalz liegt. Fiir die Erhaltung dieser Verantwortungs-
arten hat das Land Rheinland-Pfalz eine besondere

Verpflichtung. Der Handlungsdruck wird deutlich
beim Blick auf die aktuellen Zahlen aus den Verof-
fentlichungen der Roten Listen der Schmetterlinge
beziehungsweise heimischen Brutvogelarten. Bei
Brutvogeln wie Feldlerche, Feld- und Haussperling
sowie Mehl- und Rauchschwalbe sind die Bestédnde
in den letzten 25 Jahren um die Halfte zuriickgegan-
gen, 15 Prozent der Brutvogel sind sogar vom Aus-
sterben bedroht. Bei den heimischen Schmetterlings-
arten stehen rund 65 Prozent der untersuchten Arten
auf der Roten Liste. Der Riickgang der Schmetter-
linge ist besonders besorgniserregend, weil sie als In-
dikatoren fiir andere Arten gelten. Beschrankte sich
die Bedrohung lange auf hoch spezialisierte Arten, so
werden heute auch Zitronenfalter, Kleiner Fuchs und
Admiral seltener.

Rheinland-Pfalz ist gemeinsam mit Hessen das rela-
tiv waldreichste Bundesland in Deutschland. Die na-
turnahe und nachhaltige Bewirtschaftung der Walder




ist ein wichtiges Ziel der Biodiversitits- und Klima-
schutzpolitik in Rheinland-Pfalz. Standortgerechte
und strukturreiche Mischwélder werden den vielfal-
tigen Anforderungen an den Wald als Natur-, Erho-
lungs- und Wirtschaftsraum am besten gerecht. Nach
den Hitze- und Trockensommern 2018 und 2019 ist
es zu akuten Klimastresswirkungen gekommen, die
in den Wildern zu besorgniserregenden Schiaden ge-
fiihrt haben. Mit dem Fortgang des Klimawandels
muss mit Entwicklungen gerechnet werden, die un-
sere Wilder substanziell gefdhrden.

Gerade im lindlichen Raum ist die Kulturlandschaft
von besonderer Bedeutung. Manchen zieht es auf das
Land wegen der schonen Landschaft mit seinem

Leitlinie

Tabelle 8 enthilt die Leitlinie der Gemeinde Sippers-
feld im Handlungsfeld ,,Kulturlandschaft und Bio-
diversitiat“ sowie ausgewihlte Beziige des

Tabelle 8: Leitlinie im Handlungsfeld 3
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Erholungspotenzial. Aber Kulturlandschaft ist auch
etwas historisch Gewachsenes. Uber viele Generatio-
nen hinweg wurde im Wald und auf dem Feld gear-
beitet. Es herrscht daher eine enge Verbundenheit ei-
nes Dorfes mit seiner Landschaft. Aber die dorfliche
Kulturlandschaft hat aufgrund der Technisierung
und Mechanisierung in Land- und Forstwirtschaft ei-
nen zum Teil gravierenden Wandel hin zu land-
schaftlicher Monotonie und Strukturarmut vollzo-
gen. Dort, wo der Wandel noch nicht so starke Spu-
ren hinterlassen hat, sollte aus Griinden des Arten-
und Biotopschutzes sowie der Erhaltung des Land-
schaftsbildes und des Erholungsraumes fiir den
Menschen alles Mogliche unternommen werden,
starkere Eingriffe zu vermeiden.

Handlungsfeldes zu den globalen Nachhaltigkeitszie-
len der Agenda 2030.

Kulturlandschaft und Biodiversitit

Unsere Kulturlandschaft wurde durch Generationen unserer Vorfahren geprigt. Sie wird
als wesentlicher Teil unserer Identitit sowie Ausdruck unseres Lebensstils geschitzt und
bewahrt. Sie ist nicht nur des Menschen Raum, sondern auch Lebensraum von Pflanzen
und Tieren, deren Schonheit, Eigenart und Vielfalt wir schiitzen und bewahren wollen. Da-
bei legen wir einen besonderen Schwerpunkt auf eine nachhaltige Land- und Forstwirt-
schaft, den Erhalt und die Verbesserung der biologischen Vielfalt sowie die Pflege und Er-
haltung unserer Kulturlandschaft, damit diese fiir uns alle erlebbar bleibt.

Damit leisten wir als Gemeinde Sippersfeld einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Kein Hunger (SDG 2), Sauberes Wasser und Sanitdr-Einrich-
tungen (SDG 6), nachhaltige Stddte und Gemeinden (SDG 11), Nachhaltige/r Konsum und Produktion
(SDG 12), Mafinahmen zum Klimaschutz (SDG 13) sowie Leben an Land (SDG 15).

Ziel- und MaBnahmenplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen sowie geplanten MaBnahmen

Tabelle 9: Ziel- und Mafinahmenplanung im Handlungsfeld 3

der Gemeinde Sippersfeld im Handlungsfeld ,,Kul-
turlandschaft und Biodiversitat”.

Kulturlandschaft und Biodiversitit

Strategisches Ziel 3.1
SZ 3.1

Die land- und forstwirtschaftliche Nutzung unserer Kulturlandschaft orientiert
sich an den Prinzipien der Nachhaltigkeit, dies erfolgt unter besonderer
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Beriicksichtigung von Boden und Grundwasser. Die Herausforderungen des
Klimawandels nehmen wir an.

Operatives Ziel 3.1.1

0Z3.1.1

Bis 2026 wird im Rahmen von mindestens 3 MaBnahmen auf einen dem Kli-
mawandel angepassten Waldumbau und auf die 6kologischen und sozialen
Waldfunktionen aufmerksam gemacht.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Forderung standortsgerechter und klimaresilienter Laubbaumarten
Umsetzung des BAT-Konzeptes

Lichtreiche Waldrandstrukturen schaffen im Rahmen des Familienwald-Pro-
Jjektes

Waldinnenrdnder struktur- und lichtreicher gestalten

Operatives Ziel 3.1.2
0Z3.1.2

Bis 2030 bewirkt die angepasste Diingung der Landwirtschaft ein Unterschrei-
ten des Schwellenwertes von 50 mg Nitrat/Liter an allen Grundwassermess-
stellen.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Aufkldarungsarbeit und Informationsveranstaltungen fiir die Landwirtschaft

Strategisches Ziel 3.2
SZ 3.2

Wir setzen uns fiir Artenschutz und Biodiversitat ein. Mehr Griin in unserem
Dorf ist unser Anliegen.

Operatives Ziel 3.2.1

0Z3.2.1

Um dem Artenschutz und der Biodiversitit in unserer Gemeinde gerecht zu
werden, soll bis 2030 die Artenvielfalt so weit wie moglich bekannt sein und
die naturschutzfachlich bekannten Flachen sind in ihrem Bestand weiterhin
vorhanden.

Mafinahmen fiir den Ak-
tionsplan

Beachtung und Erhaltung der im LANIS/OSIRIS hinterlegten schutzwiirdigen
Biotope und Biotopkomplexe / Okologische Vorrangflichen fordern

Sammeln von floristischen und faunistischen Daten durch ext. Quellen und
Fachleute sowie durch lokale Tage der Artenvielfalt in Form von Exkursionen

Dorfbiotopkartierung durchfiihren

Entwicklung und Etablierung eines linearen Biotopverbundsystems in der
Agrarlandschaft

Ortliche Ausgleichsmafinahme als Bestandteil regionaler Biotopverbundmaf-
nahmen

Operatives Ziel 3.2.2

0Z3.2.2

Bis 2022 liegt ein Pflegekonzept der kommunalen Griinflachen im Siedlungs-
bereich im Rahmen des Eh-da-Konzeptes vor.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Umsetzung Eh-da-Fldchenkonzept auf gemeindeeigenen Fldchen
»  Dokumentation der Fldchen
= Pflegemanagement fiir geeignet Fldchen entwickeln
»  Offentlichkeitsarbeit und Aufkldrung

= Uber Griinflichenmanagement informieren
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Biirgerinfo bei Anderung der Griinflichenpflege im Dorf

Nachhaltige Friedhofsgestaltung
Insektenhotel an geeigneten Stellen im besiedelten Bereich aufstellen

Gartenpreise ausloben (wie z.B. Garten-Wettbewerb des Biosphdrenreser-
vats)

Garten-Borse fiir Wildpflanzen, Obst und Gemiise
Informationsveranstaltungen iiber nachhaltiges Gdartnern

KVS-Aktion Offene Gdrten fortfiihren

Strategisches Ziel 3.3
SZ 3.3

Die das Dorf umgebende Kulturlandschaft, ihre typischen Elemente und ihre
Lebensraume fiir Tiere und Pflanzen werden durch und mit den Menschen
nachhaltig gepflegt und erhalten.

Operatives Ziel 3.3.1
0Z3.3.1

Fiir die Streuobstwiesen werden bis 2026 jahrlich mindestens 2 MaBnahmen
zu deren Schutz und Erhalt durchgefiihrt.

Mafnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Erhaltung und Pflege gemeindeeigener Obstbaumbestdnde am Leichtweg

Neupflanzung von Obstbdumen auf gemeindeeigenen Fldchen entlang von
Wirtschaftswegen

Streuobstterrassen an der Sonnhalde freistellen
Obstsortenkartierung fortfiihren

Familien-Streuobstfliche auf gemeindeeigener Fldche anlegen
private Streuobstwiesenbesitzer unterstiitzen

Aktion Gelbes Band

Operatives Ziel 3.3.2

Durch mindestens zwei MaBnahmen sind bis 2030 weitere, fiir unsere dorfli-
che Kulturlandschaft charakteristische Elemente und Nutzungsformen in ih-

0Z3.3.2

33 rem Flachenanteil erhalten.
Mafinahmen fiir den Ak- | Anlegen eines Hecken- und Gebiischkatasters zu Dokumentationszwecken
tionsplan

Erhalt und Stdrkung der weniger intensiven Weidewirtschaft, wenn maoglich
unter Berticksichtigung alter Nutztierrassen

Schutz und nachhaltige Pflege der Quellen im Wald und im Griinland

Operatives Ziel 3.3.3

Bis 2030 liegt ein Sanierungskonzept fiir die ,Sippersfelder Weiher” und die
Pfrimm vor.

0Z3.3.3

Mapfnahmen fiir den Ak- | Ménch- und Dammsanierung bei den Weihern durchfiihren

tionsplan Verbesserung des 6kologischen Zustands und Schutz und nachhaltige Pflege
der Weiher und der Pfrimm im Oberlauf

Strategisches Ziel 3.4 Fiir alle Biirger*innen und Besucher*innen gibt es Moglichkeiten, im Rahmen

SZ 3.4 der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung die Kulturlandschaft zu erleben und

zu erfahren.
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Operatives Ziel 3.4.1 Den Menschen im Dorf wird durch ein breites Angebot an naturkundlichen
Veranstaltungen die Schonheit, Eigenart und Vielfalt der dorflichen Kultur-

0Z3.4.1 landschaft nahergebracht.

Mapnahmen fiir den Ak- | Wie fordere ich die Biodiversitdt in meinem Garten und an meinem Haus?
tionsplan Infoveranstaltung und Exkursionen zu ,Landwirtschaft friiher und heute®
Schnittkurse fiir Obstbdume und tiber Streuobstwiesen aufkldren

Sortimentsempfehlungen fiir Obstbdume / Pomologische Exkursion mit Fach-
mann / Obstsortenkennzeichnung am Leichtweg

Krduterwanderungen im Wald und auf der Wiese durchfiihren

Infoveranstaltung von Landesforsten beziiglich des Klimawandels und den
Folgen fiir den Wald

Waldlehrpfad schaffen

Waldexkursionen, Pflanzaktionen, Waldcamps und gefiihrte Radtouren in
Kooperation mit Landesforsten

Wiederkehrende Fiihrungen zum Familienwald
Lernmoglichkeiten am Weither schaffen

Thematische Exkursionen am Weiher anbieten

Flyer und Schautafeln am Weiher

Pilzexkursion durchfiihren

Hundehalter in der Landschaft aufkldren / Hundetoiletten
Infoabende iiber Nutzung der Kulturlandschaft
Sippersfelder ,,Tag der Artenvielfalt” anbieten

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 10 veranschaulicht die Beitrige des Hand- Rheinland-Pfalz. Weiterhin enthilt die Tabelle hori-
lungsfeldes “Kulturlandschaft und Biodiversitdt” zur ~ zontale Wechselwirkungen des Handlungsfeldes zu
Agenda 2030 auf Ebene der SDG-Unterziele sowie anderen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstra-
ausgewahlte vertikale Beziige zur deutschen Nach- tegie der Gemeinde Sippersfeld.

haltigkeitsstrategie und zur Nachhaltigkeitsstrategie

Tabelle 10: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 3

Kulturlandschaft und Biodiversitit

Strategisches Ziel 1

Die land- und forstwirtschaftliche Nutzung unserer Kulturlandschaft orientiert sich an den Prinzipien der
Nachhaltigkeit, dies erfolgt unter besonderer Beriicksichtigung von Boden und Grundwasser. Die Heraus-
forderungen des Klimawandels nehmen wir an.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
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e SDG 2.4: Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sicherstellen und resiliente landwirtschaftli-
che Methoden anwenden
SDG 6.3: Wasserqualitit verbessern
SDG 15.2: Nachhaltige Waldbewirtschaftung fordern und geschidigte Wilder wiederherstellen
SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit gegeniiber klimabedingten Gefahren und Natur-
katastrophen stiarken

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e 2.1.a: Verringerung der Stickstoffiiberschiisse der Gesamtbilanz fiir Deutschland auf 70 Kilogramm ja
Hektar landwirtschaftlich genutzter Flache im Jahresmittel 2028-2032

e 6.1.b: Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes im Grundwasser von 50 Milligramm pro Liter an allen
Messstellen bis 2030

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Den Schwellenwert von 50 Milligramm Nitrat pro Liter im Grundwasser bis 2030 an allen Messstellen
einhalten

Strategisches Ziel 2

Wir setzen uns fiir Artenschutz und Biodiversitat ein. Mehr Griin in unserem Dorf ist unser Anliegen.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 2.5: Genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen, Haus-/Nutztieren (sowie wildlebenden Art-
verwandten) bewahren

e SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und BinnensiiBwasser-
Okosysteme gewihrleisten

e SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt be-
enden und bedrohte Arten schiitzen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
e 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 fiir Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Den Anteil der Landwirtschaftsflachen mit hohem Naturwert erhohen

Strategisches Ziel 3

Die das Dorf umgebende Kulturlandschaft, ihre typischen Elemente und ihre Lebensraume fiir Tiere und
Pflanzen werden durch und mit den Menschen nachhaltig gepflegt und erhalten.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

SDG 6.6: Wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen
SDG 11.4: Schutz und Wahrung des Weltkultur und -naturerbes verstarken
SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und BinnenstiSwasser-
Okosysteme gewihrleisten

e SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt be-
enden und bedrohte Arten schiitzen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)




35 | Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030

e 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 fiir Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030
e 15.2: Verringerung der Eutrophierung der Okosysteme um 35% bis 2030 gegeniiber 2005

Strategisches Ziel 4

Fiir alle Biirger*innen und Besucher*innen gibt es Moglichkeiten, im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung die Kulturlandschaft zu erleben und zu erfahren.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen
e SDG 13.3: Aufklarung und Sensibilisierung sowie personelle und institutionelle Kapazitiaten im Be-
reich Klimaschutz und Klimaanpassung verbessern

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

SZ 3.1 (Forst- und landwirtschaftliche Nutzung unserer Kulturlandschaft unter Beriicksichtigung des Kli-
mawandels) steht im direkten Zusammenhang mit dem Handlungsfeld 4, insbesondere dem strategischen
Ziel SZ 4.3 (Folgen des Klimawandels mit Konzept zum Schutz der Menschen im Dorf, ihrer Landschaft
und der natiirlichen Ressourcen).

SZ 3.2 (Einsatz fiir Artenschutz und Biodiversitat, mehr Griin im Dorf) bedeutet immer einen Zielkonflikt

Neubaugebiet). Jedes Neubaugebiet bewirkt eine Flachenversiegelung und einen Verlust an naturnahen
Flachen.

mit dem Handlungsfeld 1 (Soziales Dorf), insbesondere mit SZ 1.2 (Verstarkung des sozialen Miteinan-
ders, bessere Kommunikation von Bildungs- und sonstigen Angeboten fiir nachhaltige Entwicklung) sowie
mit SZ. 4.1 (Ressourcen schonender Einsatz von Energie und Lichtverschmutzung).

SZ 3.3 (Erhalt und Pflege typischer Kulturlandschaftselemente wie Streuobstwiesen) hat einen positiven
Bezug zum Handlungsfeld 5 (Regionale Produkte), insbesondere zum SZ 5.1 (Verstarkte Nutzung lokal
produzierter Lebensmittel).

Auch SZ 3.4 (Kulturlandschaft erleben und erfahren im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung) steht in einem positiven Zusammenhang mit Themen des Handlungsfeldes 1, insbesondere mit SZ
1.2 (Verstarkung des sozialen Miteinanders, bessere Kommunikation von Bildungs- und sonstigen Ange-
boten fiir nachhaltige Entwicklung).

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

mit dem Handlungsfeld 2, insbesondere mit dem strategischen Ziel SZ 2.3 (Schaffung neuen Wohnraums,

SZ 3.2 (Einsatz fiir Artenschutz und Biodiversitiat, mehr Griin im Dorf) steht im positiven Zusammenhang

4.5 Handlungsfeld 4: Klimaschutz und Mobilitdt



Eine Vielzahl wissenschaftlicher Untersuchungen im
Laufe der vergangenen Jahrzehnte belegt fundiert,
dass der anthropogene Ausstof3 von Treibhausgasen
und Aerosolen das Klima auf der Erde beeinflusst.

Der Klimawandel bedingt weltweit erhohte Tempera-
turen und Verdnderungen in den Niederschlagsmen-
gen und hat so weitreichende Auswirkungen auf
Land- und Wasserokosysteme, landwirtschaftliche
Produktionsmuster, menschliche Gesundheit und
viele weitere 6konomische, 6kologische und soziale
Systeme. Vor diesem Hintergrund liegen die Grund-
bedingungen einer nachhaltigen Entwicklung in der
Akzeptanz des Suffizienzgedankens (Frage nach dem
ausreichenden MaB und damit ein spiirbarer Ener-
gieeinspareffekt), in der Steigerung der Energieeffizi-
enz und im Ausbau der erneuerbaren Energien.

Im Handlungsfeld Klimaschutz und Mobilitat wer-
den Themen gebiindelt, die sich mit der Reduzierung
der globalen Erderwidrmung und der Anpassung an
ihre Folgen beschiftigen. Zum einen geht es dabei
um die Gewinnung erneuerbarer Energien und den
effizienten und bewussten Umgang mit Energie, zum
anderen um ein geplantes Vorgehen im Umgang mit
den Klimawandelfolgen und um die nachhaltige
Transformation der Mobilitit als zentrales Kennzei-
chen der Moderne.

Bei der Herausforderung "Klimaschutz und Mobili-
tat" gibt es im ldndlichen Raum grofe Chancen und
Potenziale. So kann im Rahmen der Energiewende
der landliche Raum seinen Beitrag zur Abkehr von
fossilen Energietragern leisten. Dabei gilt es aber mit

Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030 | 36

AugenmaB vorzugehen. Im Sinne eines nachhaltigen
Umgangs mit dem Landschaftsbild gilt es, den Fla-
chenverbrauch nicht aus den Augen zu verlieren, nur
weil der landliche Raum ein hohes Flachenpotenzial
fiir Wind- und Solarenergie aufweist. Die Nutzung
bereits versiegelter Flachen - also auch Dachflachen -
sollten bei diesen Uberlegungen vermehrt in den Fo-
kus riicken.

Der Umgang mit der Zunahme von Extremwetterer-
eignissen bedarf einer Planung und Umsetzung kon-
kreter MaBnahmen im Rahmen eines Konzeptes zum
Hochwasserschutz unter besonderer Beachtung von
Starkregenereignissen und extremen Diirreperioden.

Mobilitat ermoglicht den Menschen soziale Kon-
takte, Freizeit und Erholung sowie den Zugang zu
Mairkten, Arbeitsplatzen, Bildung und Gesundheits-
diensten. Mit einem erhohten verkehrlichen Auf-
kommen gehen gleichzeitig aber auch Belastungen
fur Klima, Umwelt und Gesundheit einher. Gerade
auf dem Land sind viele Menschen vom Auto abhén-
gig. Soll auch der Verkehr auf dem Land klima-
freundlicher werden, muss die Politik vielerorts also
zunichst eine Alternative zum Privatauto aufbauen.
Und zwar eine, die genauso attraktiv ist. Grundlegen-
des Ziel einer nachhaltigen Verkehrspolitik im landli-
chen Raum ist es daher, die gesellschaftlich notwen-
dige Mobilitat moglichst so zu gestalten, dass Mobili-
tatsbediirfnisse im Individualverkehr mit den Anfor-
derungen an eine nachhaltige Entwicklung vereinbar
sind. Dabei gilt es fiir kleine Kommunen, die notwen-
dige Aufmerksamkeit bei den verantwortlichen Auf-
gabentrigern des OPNV einzufordern.
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Leitlinie
Tabelle 11 enthilt die Leitlinie der Gemeinde Sip- zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda

persfeld im Handlungsfeld , Klimaschutz und Mobili- 2030.
tat“ sowie ausgewihlte Beziige des Handlungsfeldes

Tabelle 11: Leitlinie im Handlungsfeld 4

Klimaschutz und Mobilitit

Die Menschen in Sippersfeld leben umweltbewusst, ressourcenschonend und klimafreund-
lich. Die Ortsgemeinde, ihre Biirgerschaft sowie ihre Besucherinnen und Besucher richten
insbesondere ihren Energieverbrauch und ihr Mobilitiatsverhalten danach aus, dass die na-
tiirlichen Ressourcen fiir nachfolgende Generationen erhalten bleiben und dass dem Kli-
mawandel entgegengewirkt wird.

Damit leisten wir als Gemeinde Sippersfeld einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3), Hochwertige Bildung
(SDG 4), Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen (SDG 6), Bezahlbare und saubere Energie (SDG 7),
Nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11), Nachhaltige/r Konsum und Produktion (SDG 12), Mafinah-
men zum Klimaschutz (SDG 13) sowie Leben an Land (SDG 15).

Ziel- und MaBnahmenplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-  der Gemeinde Sippersfeld im Handlungsfeld ,,Kli-
rativen Zielsetzungen sowie geplanten MaBnahmen maschutz und Mobilitat”.

Tabelle 12: Ziel- und Mafinahmenplanung im Handlungsfeld 4

Klimaschutz und Mobilitat

Strategisches Ziel 4.1 Mit Energie und Rohstoffen gehen wir sparsam um, eine Reduzierung des Ver-
brauchs soll bis 2030 erfolgen. Der Gebdudedammung schenken wir besondere

SZ 4.1 . .. . .
4 Beachtung. Wir nutzen vorrangig die Sonne und alle regenerativen Energie-
und Rohstoffpotenziale. Die Lichtverschmutzung wird reduziert, im Sinne des
Klima- und Insektenschutzes.
Operatives Ziel 4.1.1 Die Gemeinde Sippersfeld priift bis 2025 die Energieeinsparpotenziale fiir die
0Z 4.1 kommunalen Gebiaude und die Straflenbeleuchtung und erarbeitet ein Konzept

zur Umsetzung.

Mafnahmen fiir den Ak- | Fahrplan zur energetischen Sanierung kommunaler Gebdude und Priifung
tionsplan der Eigennutzung des Stroms aus PV-Anlagen

Einddmmung der Lichtverschmutzung im Dorf im Zusammenhang mit ener-
gieeffizienter, smarter Strafienbeleuchtung

Umriistung Flutlichtstrahler Sportplatz
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Bewegungsmelder in kommunalen Gebduden

Nahwidrmeversorgung fiir Bildungseinrichtungen

Operatives Ziel 4.1.2

0Z 4.1.2

Die Gemeinde Sippersfeld sorgt dafiir, dass die Sippersfelder Hauseigentii-
mer*innen ab 2023 beziiglich einer energetischen Optimierung ihrer Gebaude
und der Nutzung alternativer Energien mindestens einmal im Jahr informiert
werden.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Informationsveranstaltungen und Beratung durch fachkompetente Partner
Durchfiihrung von Gebdude Thermografie-Aktionen
Nahwdrmeversorgung fiir das Neubaugebiet

Mitmachaktionen

Strategisches Ziel 4.2
SZ 4.2

Durch eine verbesserte Anbindung an den 6ffentlichen Personen- und Nahver-
kehr schaffen wir bis 2030 die Moglichkeit, das Auto stehen zu lassen. Zusétz-
lich sind die Rahmenbedingungen fiir Elektromobilitiat und fiir den Radver-
kehr bis 2030 wesentlich verbessert. Angestrebt wird auch eine Reduzierung
des innerortlichen Kfz-Verkehrs.

Operatives Ziel 4.2.1

0Z 4.2.1

Bis Ende 2024 liegen die Ergebnisse einer Mobilitatsumfrage vor, die als eine
Grundlage fiir das bis 2028 zu erstellende alternative Mobilitatskonzept dient.

Ergianzend und aufbauend dazu ist bis 2026 mindestens ein weiteres Alterna-
tivangebot zum privaten PKW umgesetzt bzw. etabliert.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Mobilitdtsumfrage bei der Biirgerschaft

Alternatives Mobilitdtskonzept erarbeiten
Info-Veranstaltungen zu E-Autos

Einsatz von kommunalen E-Fahrzeugen
kreisiibergreifender Ausbau Taktung und Zonen OPNV
Mitfahrerbdnke

Biirgerbus

E-Car-Sharing-Fiihrerschein

Operatives Ziel 4.2.2

Die Ortsgemeinde Sippersfeld setzt bis 2030 die MaBnahmen der Radver-
kehrsstrategie des Donnersbergkreises um.

0Z 4.2.2
Mapnahmen fiir den Ak- | Liickenschliisse im Radwegenetz
tionsplan Beschilderung von Radwegen
E-Bike-Ladestelle etablieren
Strategisches Ziel 4.3 Um den Folgen des Klimawandels entgegenzuwirken, setzen wir bis 2030 ein
SZ 4.3 Konzept um, das zum Schutz der Menschen im Dorf, ihrer Landschaft und der

natiirlichen Ressourcen beitragt.
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Operatives Ziel 4.3.1 Bis 2025 gibt es ein Konzept mit einem MaBnahmenkatalog zum Hochwasser-
schutz unter besonderer Beachtung von Starkregenereignissen und extremen
Diirreperioden. Wir richten unser Augenmerk auch auf Erosionsvermeidung
und Waldbrandbekampfung.

0Z 4.3.1

Mapnahmen fiir den Ak- | Lokales Hochwasserschutzkonzept
tionsplan Fldchensuche zur Entsiegelung/ Oberfldchenversickerung

Bereitstellen von Informationen zur Entsiegelung von Fldchen/ Oberfldchen-
versickerung

Infoveranstaltung zur Regenwassernutzung und -sammlung
Aufkldrung tiber Waldbrandgefahren
Ausriistung zur Waldbrandbekdmpfung

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 13 veranschaulicht die Beitrige des Hand- Rheinland-Pfalz. Weiterhin enthilt die Tabelle hori-
lungsfeldes “Klimaschutz und Mobilitdt” zur Agenda  zontale Wechselwirkungen des Handlungsfeldes zu
2030 auf Ebene der SDG-Unterziele sowie ausge- anderen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstra-
wibhlte vertikale Beziige zur deutschen Nachhaltig- tegie der Gemeinde Sippersfeld.

keitsstrategie und zur Nachhaltigkeitsstrategie

Tabelle 13: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 4

Klimaschutz und Mobilitat

Strategisches Ziel 1

Mit Energie und Rohstoffen gehen wir sparsam um, eine Reduzierung des Verbrauchs soll bis 2030 erfol-
gen. Der Gebdudedammung schenken wir besondere Beachtung. Wir nutzen vorrangig die Sonne und alle
regenerativen Energie- und Rohstoffpotenziale. Die Lichtverschmutzung wird reduziert, im Sinne des
Klima- und Insektenschutzes.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 7.1: Zugang zu bezahlbaren, verlasslichen und modernen Energiedienstleistungen sichern

e SDG 7.2: Anteil erneuerbarer Energien erhohen

e SDG 7.3: Energieeffizienz steigern

e SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen

e SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen

e SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt be-
enden und bedrohte Arten schiitzen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e 7.1.a: Steigerung der Endenergieproduktivitit um 2,1% pro Jahr im Zeitraum 2008 — 2050
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e 7.2.a: Anstieg des Anteils erneuerbarer Energien am Brutto-Endenergieverbrauch auf 30% bis 2030,
auf 45% bis 2040 und auf 60% bis 2050

e 7.2.b: Anstieg des Anteils des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen am Bruttostromverbrauch auf
65% bis 2030 und Treibhausgasneutralitit des in Deutschland erzeugten und verbrauchten Stroms bis
2050

e 12.1.ba: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum pri-
vater Haushalte — Rohstoffverbrauch

e 12.1.bb: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum pri-
vater Haushalte — Energieverbrauch

e 12.1.bc: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum pri-
vater Haushalte — CO2-Emissionen

e 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55% bis 2030 gegeniiber 1990; Errei-
chung von Treibhausgasneutralitit bis 2050

e 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 fiir Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Eine vollstindige Stromversorgung aus erneuerbaren Energien bis 2030 erreichen
e Die Energieproduktivitit steigern

e Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion der Treibhausgasemissionen um 9o
Prozent gegeniiber 1990 erreichen

Strategisches Ziel 2

Durch eine verbesserte Anbindung an den 6ffentlichen Personen- und Nahverkehr schaffen wir bis 2030
die Moglichkeit, das Auto stehen zu lassen. Zusitzlich sind die Rahmenbedingungen fiir Elektromobilitét
und fiir den Radverkehr bis 2030 wesentlich verbessert. Angestrebt wird auch eine Reduzierung des in-
nerortlichen Kfz-Verkehrs.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 3.6: Todesfille und Verletzungen infolge von Verkehrsunfillen weltweit halbieren
e SDG 7.1: Zugang zu bezahlbaren, verlasslichen und modernen Energiedienstleistungen sichern

e SDG 11.2: Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle erméglichen und Sicherheit im Strafen-
verkehr erhGhen

e SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
e 3.2.a: Reduktion der Emissionen von Luftschadstoffen des Jahres 2005 auf 55% bis 2030

e 7.2.b: Anstieg des Anteils des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen am Bruttostromverbrauch auf
65% bis 2030 und Treibhausgasneutralitit des in Deutschland erzeugten und verbrauchten Stroms bis
2050

e 11.2.b: Senkung des Endenergieverbrauchs im Personenverkehr um 15 bis 20% bis 2030

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)
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e Die Emissionen von Luftschadstoffen bis 2030 um iiber 60 Prozent gegeniiber 2005 senken

e Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion der Treibhausgasemissionen um 9o
Prozent gegeniiber 1990 erreichen

Strategisches Ziel 3

Um den Folgen des Klimawandels entgegenzuwirken, setzen wir bis 2030 ein Konzept um, das zum Schutz
der Menschen im Dorf, ihrer Landschaft und der natiirlichen Ressourcen beitragt.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 4.7: Erwerb von Kenntnissen und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung si-
cherstellen, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

e SDG 6.4: Effizienz der Wassernutzung steigern, um der Wasserknappheit zu begegnen

e SDG 11.5: Die durch Katastrophen, einschlieflich Wasserkatastrophen, bedingten Todesfille und Ver-
luste wesentlich verringern.

e SDG 11.b: Zahl der Stadte und Siedlungen mit Politiken zur Ressourceneffizienz, Klimawandelab-
schwichung und -anpassung und Katastrophenresilienz erhéhen

e SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit gegeniiber klimabedingten Gefahren und Natur-
katastrophen stiarken

e SDG 13.3: Aufklarung und Sensibilisierung sowie personelle und institutionelle Kapazititen im Be-
reich Klimaschutz und Klimaanpassung verbessern

e SDG 15.3: Wiistenbildung bekampfen, geschadigte Flichen und Boden sanieren und eine bodendegra-
dationsneutrale Welt anstreben

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz

(2019/2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Positive Zusammenhinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

SZ 4.1 (Eindammung der Lichtverschmutzung) kommt dem SZ. 3.2 (Schutz der Artenvielfalt) zugute.

SZ 4.3 (Den Folgen des Klimawandels entgegenwirken) steht in einem positiven Zusammenhang mit dem
SZ 2.3 (nachhaltige Bebauung).

AuBerdem besteht eine positive Beziechung zum SZ 3.1 (Forst- und landwirtschaftliche Nutzung der Kul-
turlandschaft unter Beriicksichtigung des Klimawandels).

SZ 4.1 (Informationsveranstaltungen zum Thema Energie) steht in einem positiven Zusammenhang mit
Themen des Handlungsfeldes 1, insbesondere mit SZ 1.2 (Verstarkung des sozialen Miteinanders, bessere
Kommunikation von Bildungs- und sonstigen Angeboten fiir nachhaltige Entwicklung).

SZ 4.2 (Rahmenbedingungen fiir den Radverkehr) zeigt positive Wechselwirkungen mit SZ 5.3 (Ausbau
der Radwegeinfrastruktur fiir einen nachhaltigen Tourismus).
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4.6 Handlungsfeld 5: Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte

Das Handlungsfeld ,Nachhaltige Wirtschaft und re-
gionale Produkte® verbindet die Angebots- mit der
Nachfrageseite. Ein nachhaltiges Verbraucherverhal-
ten ist Teil einer nachhaltigen Lebensweis, die unter
anderem Umwelt-, Gesundheits- und soziale Aspekte
bei Kauf, Nutzung und Entsorgung von Produkten
sowie beim Bezug und Verzehr von Lebensmitteln
beriicksichtigt.

Auch hier stehen, wie im vorherigen Handlungsfeld
Klimaschutz und Mobilitit, Suffizienz und Effizienz
im Fokus. Dabei steht die Suffizienz mit der Frage
nach dem ausreichenden Maf3 an Konsum im Zent-
rum (vgl. Bell & Biharz 2007). Die Effizienz, bezogen
auf ressourcenschonende Produktionsmuster, gilt als
nachgeordnetes Kriterium. Letzteres kann jedoch ge-
rade im ldndlichen Bereich groe Bedeutung erlan-
gen: Durch den Einkauf bei lokalen und regionalen
Anbietern der Nahversorgung werden die

Leitlinie

Tabelle 14 enthélt die Leitlinie der Gemeinde Sip-
persfeld im Handlungsfeld ,Nachhaltige Wirtschaft
und regionale Produkte“ sowie ausgewéhlte Beziige

Tabelle 14: Leitlinie im Handlungsfeld 5

Versorgungswege erheblich kiirzer und die lokale/re-
gionale Wirtschaft wird gestarkt. Auch entsteht eine
enge Verbindung zu der Region, in der man lebt.
Eine gemeinsame Nutzung von Ressourcen aus dem
Alltagsbereich oder eine Tauschborse nicht mehr be-
notigter Waren reduziert nicht nur das (zukiinftige)
Abfallaufkommen. Gerade in Dorfern kénnen solche
Modelle eines nachhaltigen Wirtschaftens und Kon-
sumierens wirksam sein, da "man sich kennt".

Doch nicht nur die Einheimischen, sondern auch die
Besucherinnen und Besucher der Gemeinde nehmen
Dienstleistungen, Lebensmittel und Produkte des
ortlichen Angebots in Anspruch und tragen somit zu
einer nachhaltigen oder weniger nachhaltigen Ent-
wicklung bei. Eine wichtige Rolle spielen hier Ange-
botsqualitdt und Nachfrageverhalten, insbesondere
in den Bereichen Mobilitit, Gastronomie und Beher-
bergung.

des Handlungsfeldes zu den globalen Nachhaltig-
keitszielen der Agenda 2030.

Leitlinie im Handlungsfeld 5

Die Gemeinde Sippersfeld setzt sich fiir die Stirkung des dorflichen Wirtschaftskreislaufes
und fiir nachhaltige Formen des Tourismus und der Naherholung ein. Die Menschen in
Sippersfeld gestalten ihr Leben auf der Grundlage der Prinzipien einer nachhaltigen Ent-
wicklung. Sie konsumieren bewusst und vernetzen sich erfolgreich mit anderen Verbrau-
cherinnen und Verbrauchern. Institutionelle Akteure in unserem Dorf und in der Region
machen dies moglich durch vielfiltige lokale und bedarfsgerechte Angebote, welche lokale
Wirtschaftskreisldufe und das soziale Miteinander stiarken.

Damit leisten wir als Gemeinde Sippersfeld einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Hochwertige Bildung (SDG 4), Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum (SDG 8), Industrie, Innovation und Infrastruktur (SDG 9), Nachhaltige Stdadte
und Gemeinden (SDG 11) sowie Nachhaltige(r) Konsum und Produktion (SDG 12).
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Ziel- und MaBnahmenplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen sowie geplanten MaBnahmen

der Gemeinde Sippersfeld im Handlungsfeld , Nach-
haltige Wirtschaft und regionale Produkte”.

Tabelle 15: Ziel- und Mafinahmenplanung im Handlungsfeld 5

Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte

Strategisches Ziel 5.1
SZ 5.1

Die Menschen in Sippersfeld nutzen im Jahr 2030 verstéarkt das vielfaltige Ange-
bot an lokalen, regionalen, saisonalen und bio-fairen Lebensmitteln.

Operatives Ziel 5.1.1
0Z5.1.1

Bis 2025 werden mindestens sechs MaBnahmen zur Férderung nachhaltiger Pro-
dukte umgesetzt. Hierbei geht es insbesondere um lokale, regionale, saisonale
und bio-faire Lebensmittel.

Mapfnahmen fiir den
Aktionsplan

Regelmdpfige bzw. dauerhafte Kampagne zur Bewerbung regionaler Produkte

Entwicklung eines Konzeptes fiir Markttage und Wochenmarkte fiir Gemtise,
Streuobst, in Kooperation mit den Nachbargemeinden

Wildbret von Jdgern vor Ort bewerben/kaufen

Regionalmarke bzw. Label griinden (sichtbar machen, was aus der Region
kommt)

Einkaufs Atlas fiir regionale Produkte auf der Homepage
»Regionales Regal“im Dorfladen und Kiosk

Streuobsternte von nicht bewirtschafteten Fldchen fiir Private

Apfel und Beeren bei gemeinsamem Fest ernten und gqf. verarbeiten
Regionalmarkt durchfiihren

Regionale Betriebe ansprechen, inwiefern sie zum Thema beitragen méchten,

z. B. durch das Bekanntmachen der Produkte dieser Betriebe oder dadurch, dass
Unternehmen zusdtzlich regionale Produkte absetzen (neue Verkaufsstellen bzw.
Verkaufsstellen mit breiterem Angebot

Operatives Ziel 5.1.2
0Z5.1.2

Spatestens bis 2023 wird bei allen Veranstaltungen der Ortsgemeinde der Einsatz
von nachhaltigen sowie regionalen und fair gehandelten Produkten und Erzeug-
nissen der generelle Vorzug gegeben.

Mafnahmen fiir den
Aktionsplan

Verwendung regionaler Produkte (Getrdnke, Lebensmittel) bei dorflichen Ver-
anstaltungen

Operatives Ziel 5.1.3
0Z5.1.3

Die Gemeinde regt die kommunalen Einrichtungen durch (mindestens eine) Ver-
anstaltung(en) dazu an, die Gemeinschaftsverpflegung bis 2028 auf nachhaltige
Produkte umzustellen.

Mafnahmen fiir den
Aktionsplan

Veranstaltung(en) zur nachhaltigen Gemeinschaftsverpflegung durchfiihren
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Strategisches Ziel 5.2

In unserer Gemeinde senken wir bis 2030 das Abfallaufkommen erheblich.

Operatives Ziel 5.2.1
0Z5.2.1

Sippersfeld bietet bis 2030 jahrlich mindestens drei wiederkehrende/dauerhafte
und jahrlich mindestens ein weiteres Angebot und Aktion an, um Giiter gemein-
sam nutzbar zu machen und Abfall zu vermeiden. Die Gemeinde geht dabei mit
gutem Beispiel voran.

Mapnahmen fiir den | Ausbau von Mafinahmen zum Verschenken, Tausch oder Verkauf nicht mehr be-
Aktionsplan notigter, funktionsfihiger Konsumgiiter
Gerdte-Pool einrichten (Teilen selten genutzter Dinge wie grofier Topfe, Entsaf-
ter aber auch Werkzeuge)
Automaten aufstellen
Vermeidung von Einweggeschirr und —besteck bei lokalen Veranstaltungen
Bewusstseinsbildung Miill im Dorf / Dreck-weg-Tage
Strategisches Ziel Der naturnahe und nachhaltige Tourismus ist bis 2030 fester Bestandteil unserer
5.3SZ 5.3 Gemeinde.

Operatives Ziel 5.3.1
0Z5.3.1

Bis 2024 gibt es in Zusammenarbeit mit den regionalen Tragern und den Touris-
musverbianden ein optimiertes Wander- und Radwege--Konzept, welches Sippers-
feld mit einbezogen hat und bis spatestens 2030 umgesetzt ist.

Mafnahmen fiir den
Aktionsplan

Erstellung eines iibersichtlichen Wander- und Radwegenetzes mit neuen Markie-
rungen aus Holz sowie neue Wandertafeln.

Wanderweg von der Dorfmitte in die Landschaft
Bdinke und Tische aus Holz in der Landschaft

Touristische ,,Highlights®, die bisher nicht in touristischen Karten/Wegefiihrun-
gen vorkommen, bekannter machen

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 16 veranschaulicht die Beitrage des Hand-
lungsfeldes “Nachhaltige Wirtschaft und regionale
Produkte” zur Agenda 2030 auf Ebene der SDG-Un-
terziele sowie ausgewdihlte vertikale Beziige zur deut-
schen Nachhaltigkeitsstrategie und zur

Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
enthalt die Tabelle horizontale Wechselwirkungen
des Handlungsfeldes zu anderen Handlungsfeldern
der Nachhaltigkeitsstrategie der Gemeinde Sippers-
feld.

Tabelle 16: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 5

Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte

Strategisches Ziel 1

Die Menschen in Sippersfeld nutzen im Jahr 2030 verstarkt das vielféltige Angebot an lokalen, regionalen,
saisonalen und bio-fairen Lebensmitteln.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
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e SDG 2.4 Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sicherstellen und resiliente landwirtschaftliche
Methoden anwenden

e SDG 4.7: Erwerb von Kenntnissen und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung si-
cherstellen, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

e SDG 8.4: Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschafts-
wachstum und Umweltzerstorung anstreben

e SDG 12.7: In der 6ffentlichen Beschaffung nachhaltige Verfahren férdern
e SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e 12.1.a: Steigerung des Marktanteils von Produkten und Dienstleistungen, die mit glaubwiirdigen und
anspruchsvollen Umwelt- und Sozial Siegeln ausgezeichnet sind, auf 34% bis 2030.

e 12.1.bc: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum pri-
vater Haushalte — CO2-Emissionen

e 2.1.b: Erh6hung des Anteils des 6kologischen Landbaus an der landwirtschaftlich genutzten Flache auf
20% bis 2030

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Die Anbaufliche des 6kologischen Landbaus mittelfristig auf 20 Prozent erhhen

e Den Anteil der Landwirtschaftsflachen mit hohem Naturwert erhohen

Strategisches Ziel 2

In unserer Gemeinde senken wir bis 2030 das Abfallaufkommen erheblich.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 4.7: Erwerb von Kenntnissen und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung si-
cherstellen, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

e SDG 12.5: Abfallaufkommen verringern

e SDG 12.7: In der 6ffentlichen Beschaffung nachhaltige Verfahren fordern

e SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e 12.1.a: Steigerung des Marktanteils von Produkten und Dienstleistungen, die mit glaubwiirdigen und
anspruchsvollen Umwelt- und Sozial Siegeln ausgezeichnet sind, auf 34% bis 2030

e 12.1.ba: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum pri-
vater Haushalte — Rohstoffeinsatz

e 12.1.ba: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum pri-
vater Haushalte - Energieverbrauch

e 12.1.bc: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umwelt Inanspruchnahme durch den Konsum pri-
vater Haushalte — CO2-Emissionen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)
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e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 3

Der naturnahe und nachhaltige Tourismus ist bis 2030 fester Bestandteil unserer Gemeinde.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030

e SDG 4.7: Erwerb von Kenntnissen und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung si-
cherstellen, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

e SDG 8.4: Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschafts-
wachstum und Umweltzerstorung anstreben.

e SDG 8.9: Politiken zur Forderung eines nachhaltigen Tourismus erarbeiten und umsetzen

e SDG 9.1 Nachhaltige und widerstandsfiahige Infrastruktur aufbauen, um wirtschaftliche Entwicklung
und menschliches Wohlergehen zu unterstiitzen

e SDG 11.2: Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle ermdglichen und Sicherheit im StraBen-
verkehr erh6hen

e SDG 11.4: Schutz und Wahrung des Weltkultur und -naturerbes verstarken

e SDG 12.5: Abfallaufkommen reduzieren

e SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e 8.1: Beibehaltung des Trends der Gesamt-Rohstoffproduktivitit der Jahre 2000-2010 bis 2030

e 11.2.b: Senkung des Endenergieverbrauchs im Personenverkehr um 15 bis 20% bis 2030

e 12.1.a: Steigerung des Marktanteils von Produkten und Dienstleistungen, die mit glaubwiirdigen und
anspruchsvollen Umwelt- und Sozial Siegeln ausgezeichnet sind, auf 34% bis 2030

e 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55% bis 2030, jeweils gegeniiber 1990;
Erreichung von Treibhausgas Neutralitit bis 2050

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019/2021)

e Die Emission von Luftschadstoffen bis 2030 um iiber 60 Prozent gegeniiber 2025 senken

e Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 9o Prozente gegeniiber 1990 errei-
chen

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

SZ 5.1 (Starkung von lokalen und regionalen Lebensmitteln) steht in einem positiven Zusammenhang mit
Themen des Handlungsfeldes 1, insbesondere mit SZ 1.2 (Verstarkung des sozialen Miteinanders, bessere
Kommunikation von Bildungs- und sonstigen Angeboten fiir nachhaltige Entwicklung).

SZ. 5.2 (Reduzierung des Abfallaufkommens) steht durch die gemeinschaftliche Giiternutzung in einem
positiven Zusammenhang mit SZ 1.2 (Verstarkung des sozialen Miteinanders, bessere Kommunikation
von Bildungs- und sonstigen Angeboten fiir nachhaltige Entwicklung) und mit SZ 4.1 (Sparsamer Um-
gang mit Ressourcen).
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fiir den Radverkehr).

SZ. 5.3 (Nachhaltiger Tourismus) zeigt positive Wechselwirkungen zum SZ. 4.2 (Rahmenbedingungen

Handlungsfeld 6: Globale Verantwortung

Individuen, Organisationen und Gemeinschaften
handeln global verantwortungsvoll, wenn sie sich fiir
Chancengleichheit bzw. Teilhabegerechtigkeit, eine
gerechte globale Verteilung der Giiter, eine friedvolle
Entwicklung sowie den Erhalt der natiirlichen Le-
bensgrundlagen und den Schutz der Ressourcen ein-
setzen. Aufbauend auf dieser Definition umfasst das
Handlungsfeld ,,Globale Verantwortung*“ verschie-
dene Themenfelder, die sich von fairer Beschaffung
und fairem Handel, tiber globale Partnerschaften bis
hin zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung erstre-
cken.

Aktuell zeigt sich eine zunehmende Bedeutung fair
gehandelter Produkte trotz eines noch geringen
Marktanteils. Fairer Handel stellt eine Moglichkeit
dar, den zunehmenden globalen Ungleichheiten ent-
gegenzuwirken. Insbesondere durch den ,,Billigkon-
sum“ nimmt der Anteil informeller Arbeitsverhalt-
nisse in den Produktionsldndern zu. Die daraus ent-
stehende mangelnde Absicherung verstarkt soziale
Unsicherheiten und fiihrt langfristig zu Instabilitat.
Aber auch Aspekte des Umwelt- und Klimaschutzes,

Leitlinie

Tabelle 17 enthélt die Leitlinie der Ortsgemeinde Sip-
persfeld im Handlungsfeld ,,Globale Verantwortung
und nachhaltige Lebensstile“ sowie ausgewahlte

Tabelle 17: Leitlinie im Handlungsfeld 6

wie die Forderung erneuerbarer Energien und eine
nachhaltige Dorfentwicklung, tragen zum Schutz der
Einen Welt bei und stehen zunehmend im Fokus
kommunaler Bemiihungen. Insbesondere der Wis-
sensaustausch zwischen dem Globalen Norden und
Siiden, beispielsweise im Rahmen von Projektpart-
nerschaften, tragt zu einem gesteigerten Verstandnis
der unterschiedlichen Lebensumstinde bei und ist
ein wichtiger Motor fiir Innovationen.

Auch in Dorfer kann durch Veranstaltungen von Bil-
dungseinrichtungen und Vereinen ein Beitrag zum
Globalen Lernen geleistet werden, um das gesell-
schaftliche Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit und glo-
bale Verantwortung in kleinen Kommunen zu stér-
ken. Das entwicklungspolitische Engagement von
Rheinland-Pfalz konzentriert sich insbesondere auf
seine langjahrige Partnerschaft mit Ruanda. Hier
konnen sich Dérfer und ihre Vereine, Privatpersonen
sowie Kirchengemeinden und Schulen im Rahmen
einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit an Pro-
jekten beteiligen.

Beziige des Handlungsfeldes zu den globalen Nach-
haltigkeitszielen der Agenda 2030.

Globale Verantwortung

bal nachhaltige Entwicklung.

Die Menschen und Akteure in Sippersfeld iibernehmen globale Verantwortung und binden
den Nachhaltigkeitsgedanken in ihr alltigliches Handeln ein. Neue Bildungsangebote und
vielfiltige Aktivitiiten tragen zu einem besseren Verstindnis fiir globale Verantwortung
und nachhaltiges Handeln auch bei uns im Dorf bei. Eine Gruppe von Menschen engagiert
sich gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern im globalen Siiden erfolgreich fiir eine glo-

Damit leisten wir als Gemeinde Sippersfeld einen Beitrag zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Keine Armut (SDG 1), Hochwertige Bildung (SDG 4),
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Nachhaltige/-r Konsum und Produktion (SDG 12), Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen (SDG
16) sowie Partnerschaften zur Erreichung der Ziele (SDG 17).

Ziel- und MaBnahmenplanung

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und ope-
rativen Zielsetzungen sowie geplanten MaBnahmen

der Gemeinde Sippersfeld im Handlungsfeld ,,Glo-
bale Verantwortung”.

Tabelle 18: Ziel- und Mafinahmenplanung im Handlungsfeld 6

Globale Verantwortung

Strategisches Ziel 6.1
SZ 6.1

Im Jahr 2030 hat Sippersfeld eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit ei-
ner Einrichtung in einer Kommune des globalen Siidens auf den Weg gebracht.

Operatives Ziel 6.1.1
0Z6.11

Bis Ende 2022 hat sich eine Gruppe von Menschen zusammengefunden, die
sich im Bereich globale Verantwortung betatigen.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Einfiihrung fairer Beschaffungsméglichkeiten

Aufruf fiir eine Spendenaktion (Laufzeit ein Jahr) mit einem Vortrag iiber Ru-
anda als Auftaktveranstaltung. Die gespendete Summe ist die Grundlage
(20%) fiir eine Unterstiitzung eines Selbsthilfeprojekt in Ruanda.

Etablierung einer Arbeitsgruppe ,,Globaler Siiden“ oder eines runden Tisches
durch Kontaktaufnahme und Vernetzung mit bereits bestehenden Initiativen,
um Mafinahmen im globalen Siiden zu unterstiitzen, (keine neuen Partner-
schaften, sondern vorhandene Hilfsangebote stdirken).

Informationsveranstaltungen und Bildungsangebote zum Thema gGlobale
Verantwortung

Strategisches Ziel 6.2
SZ 6.2

Bis 2030 ist in Sippersfeld das Kriterium der Nachhaltigkeit in die Beurteilung
einer Geldanlage eingeflossen.

Operatives Ziel 6.2.1

0Z6.2.1

Bis 2026 wird ein Bewusstsein fiir nachhaltige Geldanlagen geférdert und die
nachhaltige Investition ist als neues Kriterium einer Geldanlage beispielhaft
umgesetzt.

Mapnahmen fiir den Ak-
tionsplan

Die kommunale ,,Dietmar-Hirschel-Stiftung*“ erarbeitet Anlagerichtlinien, die
neben den klassischen drei Anlagekriterien Sicherheit-Rendite-Verfiigbarkeit
um den Gedanken der Nachhaltigkeit ergdnzt wird.

Informationsveranstaltung tiber Moglichkeiten der Nachhaltigen Geldanlage
(z. B. mit Sparkasse und Volksbank)
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Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 19 veranschaulicht die Beitriage des Hand- Rheinland-Pfalz. Weiterhin enthilt die Tabelle hori-
lungsfeldes “Globale Verantwortung” zur Agenda zontale Wechselwirkungen des Handlungsfeldes zu
2030 auf Ebene der SDG-Unterziele sowie ausge- anderen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstra-
wibhlte vertikale Beziige zur deutschen Nachhaltig- tegie der Gemeinde Sippersfeld.

keitsstrategie und zur Nachhaltigkeitsstrategie

Tabelle 19: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 6

Globale Verantwortung

Strategisches Ziel 1

Im Jahr 2030 hat Sippersfeld eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einer Einrichtung in einer
Kommune des globalen Siidens auf den Weg gebracht.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
e SDG 1.1: Extreme Armut fiir alle Menschen iiberall auf der Welt beseitigen

e SDG 4.7: Erwerb von Kenntnissen und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung si-
cherstellen, unter anderem durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

e SDG 12.7: In der 6ffentlichen Beschaffung nachhaltige Verfahren férdern

e SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen
e SDG 16.2: Ausbeutung von und Gewalt gegen Kinder beenden

e SDG 16.6: Leistungsfiahige, rechenschaftspflichtige und transparenten Institutionen aufbauen

e SDG 17.3: Zusitzliche finanzielle Mittel fiir die Entwicklungsldnder mobilisieren

e SDG 17.16: Globale Partnerschaften und Multi-Akteurs-Partnerschaften zum Austausch von Wissen
und zur Mobilisierung von Technologie und finanziellen Ressourcen ausbauen

e SDG 17.17: Bildung 6ffentlicher, 6ffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaften fordern
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

e Steigerung des Marktanteils von Produkten und Dienstleistungen, die mit glaubwiirdigen und an-
spruchsvollen Umwelt- und Sozial Siegeln ausgezeichnet sind, auf 34% bis 2030.

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2010/2021)

e Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Sippersfeld und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 2

Bis 2030 ist in Sippersfeld das Kriterium der Nachhaltigkeit in die Beurteilung einer Geldanlage eingeflos-
sen.

Positive Zusammenhinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern
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5. SDG-Aktionsplan zu Leitprojek-
ten
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Im folgenden SDG-Aktionsplan wird das Kernstiick der Sippersfelder Nach-
haltigkeitsstrategie fiir alle sechs Handlungsfelder dargestellt. Der SDG-Ak-
tionsplan enthélt sowohl die Leitlinien und strategischen sowie operativen
Ziele aus Kapitel 4 als auch die MaBnahmenplanung, die zu deren Errei-
chung angegangen werden soll. Damit dient der Aktionsplan als Planungs-
und Steuerungsinstrument fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
unserer dorflichen Kommune und versetzt uns in die Lage, die Umsetzung
der Agenda 2030 fiir mehr Lebensqualitit vor Ort und weltweit bei gleich-
zeitiger Beriicksichtigung der Bediirfnisse zukiinftiger Generationen syste-
matisch voranzutreiben.

Grundsitzlich ist die Schaffung einer nachhaltigen Kommunen nur als Ge-
meinschaftsaufgabe zu verstehen. Daher richtet sich der Aktionsplan nicht
nur an den Gemeinderat, die Biirgerschaft und die lokalen Gruppierungen
und Vereine, sondern explizit auch an die hoheren Verwaltungsebenen in
Form der Verbandsgemeinde Winnweiler und des Landkreises Donners-
berg. Ohne deren aktive Mitarbeit, Unterstiitzung und Beratung ist ein
dorflicher Aktionsplan, wie er hier vorliegt, in einigen Punkten nur schwer
umzusetzen.

Der Aktionsplan ist aber nicht nur das Ergebnis seines zuriickliegenden Er-
arbeitungsprozesses. Er ist auch Grundlage eines weiterfiihrenden Prozes-
ses der nachsten Jahre. Da lokale Gegebenheiten und Herausforderungen
einem stetigen Wandel unterliegen, sind entsprechende Anpassungen even-
tuell erforderlich. Als ,lebendes Dokument” gilt es daher, die Ziele und
MaBnahmen des Aktionsplans auch nach der Beschlussfassung im Sinne ei-
ner kontinuierlichen Verbesserung zu iiberarbeiten und aktuell zu halten.
Insbesondere die MaBnahmen sind weder abschlieBend noch auf die Wir-
kungsmaglichkeiten der Kommune beschriankt und bilden zunichst einen
Katalog an qualifizierten Vorschlagen, um die operativen Ziele zu erreichen.
Fiir etwaige Uberarbeitungen des Aktionsplans wurde deshalb auch ein
»~Themenspeicher“ im Anhang der Strategie eingerichtet, in welchem MaB-
nahmenideen ,aufbewahrt“ werden, die augenblicklich entweder sehr

schwierig umzusetzen wiren (personell wie fachlich) oder bisher nicht ver-
tiefend durchdacht werden konnten.

Nachstehend werden die grundlegenden Begriffe der Spalten, welche den
SDG-Aktionsplan strukturieren, erlautert:

e Unter ,Nr.“ wird die jeweilige MaBnahme beziffert.
¢ Unter ,MaBnahme® wird der MaBnahmentitel angegeben.

e Die ,Kurzbeschreibung® umreifit Details der MaBnahmendurchfiihrung.

e Unter ,V“ wird die koordinierende Hauptverantwortlichkeit fiir die
MaBnahme festgehalten, unter ,,P“ werden potenzielle Umsetzungspart-
nerinnen und -partner gelistet.

e Bei ,Kosten und Personalressourcen“ werden, falls moglich, Einschat-
zungen zu benotigten finanziellen und personellen Ressourcen zur
MaBnahmenumsetzung getroffen, und zwar nach den Kategorien Ge-
ring/Mittel/Hoch.

e Bei ,Finanzierungs- und Férderméglichkeiten werden, soweit bekannt,
Grundlage der MaBnahmenfinanzierung nach den Kategorien Eigen-
mittel/Férdermittel /Landesmittel/Mischfinanzierung eingeschétzt.

e Des Weiteren werden ,,Laufzeit und Umsetzungsstand“ der Mafnahme
eingeschatzt, nach den Kategorien Kurzfristig (bis in zwei Jahren)/ Mit-
telfristig (in zwei bis fiinf Jahren)/ Langfristig (mehr als fiinf Jahre)/
Fortlaufend.

e Inder Spalte ,Priorisierung” Einschitzung der Priferenz einer der
MaBnahme (z.B. Handlungsbedarf, Umsetzungschancen) nach den Ka-
tegorien Gering/Mittel/ Hoch

e Bei ,Indikator werden ein oder mehrere (Ergebnis-)Indikator(en) zur
Uberpriifung der MaBnahmenumsetzung vorgeschlagen.
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Tabelle 20: SDG-Aktionsplan

Handlungsfeld 1: Soziales Dorf

Leitlinie: Was ein Dorf in seinem Innersten zusammenhalt, sind die Menschen. Wir schitzen das Bestehende und die Traditionen des Dorfes, bestimmen mit
und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die Zukunft unserer Gemeinde. Die Dorfgemeinschaft pflegen wir in gegenseitigem Respekt vor der Privatsphare
jedes Einzelnen. Das Soziale Dorf entsteht durch Gesundheitsvorsorge, die Forderung von Begegnungen und indem Alterwerden im Dorf ermoglicht wird.

Strategisches Ziel 1.1: Die Gesundheit und die Gesunderhaltung der dorflichen Bevolkerung sind uns ein groBes Anliegen. Im Jahr 2030 sind in Sippersfeld

die Voraussetzungen fiir eine hochwertige medizinische Grundversorgung und eine gesunde Lebensweise gesichert.

gung einer fachlichen
Beratung Anreize ge-
schaffen werden, da-
mit das so bleibt (z. B.
Riaume). Vgl. auch
https://www.kv-
rlp.de/institution/en-
gagement/ort-sucht-

arzt/

Operatives Ziel 1.1.1: Bis 2025 ist die Nachfolge der bestehenden Hausarztpraxis geregelt. Indikator
(Ziel)
Hausarztpraxis
existiert
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortliche | Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator
Koordina- Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | (MaBnahme)
tion (V) & Part- Personalres- moglichkeiten stand rung
ner (P) sourcen
1.1.1.1 | Anreize fiir Die hausirztliche Pra- | OG (V) Landesmittel Kurzfristig Hoch | Hausarztpraxis
die An.swf" Xis Ist eine w;cht1ge VG / Kreis / Kas- Weitere sind zu In Planung im Dorf
lung eine*r Einrichtung in unse- L . ..
R senérztliche Verei- klaren
Mediziner*in | rem Dorf. Es sollten : ?)
schaffen. unter Beriicksichti- nigung



https://www.kv-rlp.de/institution/engagement/ort-sucht-arzt/
https://www.kv-rlp.de/institution/engagement/ort-sucht-arzt/
https://www.kv-rlp.de/institution/engagement/ort-sucht-arzt/
https://www.kv-rlp.de/institution/engagement/ort-sucht-arzt/
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dert.

Strategisches Ziel 1.2: Das soziale Miteinander hat sich bis 2030 weiter verstarkt. Eine bessere Kommunikation von Angeboten im Dorf fiihrt dazu, dass sich
die Biirgerschaft am Dorfgeschehen beteiligt, sich in Projekte einbringt und mitarbeitet. Damit werden vielfaltige Begegnungen zwischen den Menschen gefor-

Operatives Ziel 1.2.1: Durch regelmifige Treffen und einzelne MaBnahmen erhalten und starken wir unser reichhaltiges Vereinsleben
und unsere Dorfgemeinschaft.

Indikator
(ZieD)

Anzahl der Ver-
eine und Hohe

um in einer geselligen
Runde MaBnahmen
der Nachhaltigkeits-
strategie zu bespre-
chen.

der Mitglieder

Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortliche | Einschiitzung | Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator

Koordination Kosten wund | und Forder- Umsetzungs- | risie- | (MaBnahme)

(V) & Partner (P) | personalres- moglichkeiten | stand rung

sourcen
1.2.1.1 | Begegnungs- | Eine Begegnungsstitte | OG (V) Mittel Landesmittel Langfristig Mittel | Einweihungsfeier
treff im Ort fiir die Do rfgemein- Interessierte aus Evtl. Leader+ Idee Anzahl und Teil-
schaft mit festen Off- .

. der Biirgerschaft nehmende der
nungszeiten, Schwar- P) Veranstaltuneen
zem Brett, wiederkeh- eranstaltunge
rende Veranstaltun-
gen, Getranke- und
Snack-Angebote etc.

1.2.1.2 | Nachhaltig- Nach drei Treffen 2021 | OG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch | Anzahl durchge-
keitstreff sollen sich Interes- fithrter Veran-
etablieren sierte aus der Biirger- SDG-Kernteam (V) Gestartet staltungen
schaft ab 2022 alle Intere;§51erte aus Anzahl der Teil-
sechs Wochen zum der Biirgerschaft nehmenden
Nachhaltigkeits- P)

isch treff .

stammtisch tretten, Vereine (P)
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1.2.1.3 | Gemeindegar- | Die Anlage eines Ge- Interessierte aus Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Abfrage erfolgt
ten meindegartens kann der Biirgerschaft
zu einem sozialen %)

Treffpunkt im Griinen

werden. Eventuell ver- 0G (P)
schiedene Themengér-
ten laden zum Verwei-
len, zum Plausch und
girtnerischen Fach-
simpeln ein, wobei
Wert auf die Weiter-
gabe “alten Gartner-
wissens” auf die jiin-
gere Generation gelegt
wird.

In Planung

1.2.1.4 | Gemein- Der Dreck-weg-Tagim | Dorfverschonerung | Gering Kreismittel Fortlaufend Hoch | Anzahl durchge-
schaftliche Wald wurde 2021 zum | (V) . fithrter Veran-
Landesmittel Gestartet
Dreck-Weg- ersten Mal von Lan- staltungen
. . Landesforsten RLP

Tage desforsten im Gemein- .

. W) Anzahl der Teil-

dewald Sippersfeld h a

durchgefiihrt; in den Interessierte aus nehmenden
Jahren zuvor fanden der Biirgerschaft
auch Veranstaltung im | (P)
Dorf statt.

1.2.1.5 | Gastronomie | Eine Wiederverpach- 0G (V) Mittel Noch zu klaren Fortlaufend Hoch | Verpachtung er-
in der DGH tung der Gaststitte in folgreich

der DGH ermoglicht
die Schaffung eines
neuen / zusatzlichen
kommunikativen Be-
gegnungsortes im
Dorf.

Gestartet

Operatives Ziel 1.2.2: Die Sippersfelder werden bis 2023 regelmafBig und transparent iiber Aktivitaten, Planungen und Entscheidungen | Indikator (Ziel)

informiert.
informie Veranstaltungen

insgesamt
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Teilnehmende
insgesamt

Nr.

MafBnahme

Kurzbeschreibung

Verantwortliche
Koordination
(V) & Partner
@P)

Einschiitzung
Kosten und
Personal-res-
sourcen

Finanzierungs-
und Forder-
moglichkeiten

Laufzeit und
Umsetzungs-
stand

Prio-
risie-
rung

Indikator
(MaBnahme)

1.2.2.1

Informierte
Biirgerbetei-
ligung

Es hat sich gezeigt,
dass Biirger*innen in-
formiert und beteiligt
werden wollen. Eine
Infoveranstaltung
kann einberufen wer-
den, wenn es sich um
wichtige Themen han-
delt, die die gesamte
Dorfgemeinschaft be-
rithren. Durch eine In-
formationsveranstal-
tung iiber den Fort-
schritt und die Umset-
zung der Nachhaltig-
keitsstrategie wird ge-
wihrleistet, dass die
Dorfgemeinschaft
mind. einmal jahrlich
von der Ortsgemeinde
informiert wird.

oG (V)

Gering

Eigenmittel

Fortlaufend
Gestartet

Hoch

Anzahl durchge-
fithrte Veranstal-
tungen

Anzahl Teilneh-
mende

1.2.2.2

Erarbeitung
einer In-
fomappe

Diese Erstinformation
hat als Zielgruppe El-
tern und Neubiir-
ger*innen. Dort gibt es
die relevanten Infor-
mationen zu unserem
Dorf

Interessierte aus
der Biirgerschaft
%)

Gering

Eigenmittel

Mittelfristig
Idee

Mittel

Infomappe vor-
handen

1.2.2.3

RegelmaBi-
ger ,Runder

Bei der Vielzahl von
Aktivitaten durch die
verschiedenen Vereine
ist ein regelmaBiges

0G (V)
Vereine (P)

Gering

Eigenmittel

Fortlaufend
Gestartet

Hoch

Anzahl durchge-
fithrter Veranstal-
tungen
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Tisch der
Vereine”

Forum zwecks besse-
rer Kommunikation
und Nutzung von Sy-
nergien sehr hilfreich.

Anzahl der Teil-
nehmenden

1.2.2.4 | Ausbauund | Eine ansprechende, 0G (V) Gering Eigenmittel Kurzfristig Hoch | Website erneuert
Pflege der aktuelle und informa- In Pl
Gemeinde- tive Homepage stellt 1 Hlanung
website eine gute AuBendar-
stellung unseres Dor-
fes dar.
1.2.2.5 | Veranstal- Fast schon zur Institu- | OG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch | Erstellte Kalender
tungskalen- | tion geworden: der vor .
der fortfith- | Weihnachten in allen Vereine (P) Gestartet
ren Haushalten liegende

Veranstaltungskalen-
der soll auch die
néachsten Jahre bereit-
gestellt werden.

Operatives Ziel 1.2.3: Bis 2024 beteiligen sich mindestens zwei Vereine und eine Bildungseinrichtung an mindestens einer Aktivitit der | Indikator (Ziel)
dorflichen Nachhaltigkeitsstrategie. Anzahl der betei-
ligten Vereine/
Bildungseinrich-
tungen, Anzahl
der Aktivititen
Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortliche | Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeitund | Prio- | Indikator
Koordination Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | (MaBnahme)
(V) & Partner Personal-res- | moglichkeiten | stand rung
(P) sourcen
1.2.3.1 | Familien- Der KVS forstet zu- KVS (V) Mittel Landesmittel Fortlaufend Hoch | Gepflanzte Baume
wald des Kul- | sammen mit GroBel- . .
turvereins tern, Eltern und Kin- Landesforsten (P) Eigenmittel Gestartet
Sippersfeld dern in Zusammenar- | OG (P)
e.V. (KVS) beit mit dem Revier-

forster eine ehemalige
Fichtenbestand mit
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klimaresilienten
Baumarten auf.

1.2.3.2 | (Sportliche) Diese Angebote rich- Vereine (V) Gering - Fortlaufend Mittel | Anzahl durchge-
Freizeitange- | ten sich an alle Ziel- . fiihrter Veranstal-
. Vereinsrunde (P) In Planung
bote im gruppen z.B. Lauf- tungen
Freien treffs, Walking, .
Trimm-dich-Pfad, Fit- Anlfahl d; r Teil-
ness Trails, Boule- nehmenden
Platz etc.
1.2.3.3 | Wiederbele- | Es gilt friiher stattge- Vereinsrunde (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | StraBenfeste pro
bung von ge- | fundene StraBenfeste Jahr
. e Gestartet
meinsamen und dhnliche Veran-
StraBenfes- staltungen im Sinne
ten der Bildung einer

Dorfgemeinschaft wie-
der ins Leben zu rufen
(vgl. Kummelfest)

Operatives Ziel 1.2.4: Bis 2024 ist ein Format zur Vernetzung der Akteure der Ortsgemeinde mit Nachbargemeinden, VG und Donners- | Indikator (Ziel)
bergkreis etabliert.

Format etabliert
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortliche | Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeitund | Prio- | Indikator
Koordination Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | (MaBBnahme)
(V) & Partner Personal-res- | moglichkeiten | stand rung
@P) sourcen
1.2.4.1 | Akteure im Es gibt eine Vielzahl an | Interessierte aus Gering - Mittelfristig Mittel | besuchte Veran-
Dorf finden, | Informationsveran- der Biirgerschaft in staltungen
die durch staltungen unter- Kooperation mit Idee
g P
den Besuch schiedlicher Veranstal- | dem SDG Stamm-
von Info- ter. Wenn diese wert- tisch (V)
Veranstal- vollen Informationen
tungen zur auf viele verschiedene
Vernetzung Zuhorer aus der Dorf-
beitragen gemeinschaft verteilt
werden, profitieren
alle davon.
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Strategisches Ziel 1.3: Bis 2030 leben in unserem Dorf weiterhin dltere Menschen so lange wie méglich. Die Jugend ergreift die Gestaltungsmaglichkeit im
Rahmen des dorflichen Miteinanders.

Operatives Ziel 1.3.1: Ein MaBnahmenpaket zum Thema ,Alter werden im Dorf* liegt bis 2025 vor. Indikator (Ziel)
MaBnahmenpaket
liegt vor

Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortliche | Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator

Koordination Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | (MaBBnahme)
(V) & Partner Personal-res- | moglichkeiten | stand rung
P) sourcen
1.3.1.1 | Generations- | Dieses Angebot eines oG (V) Hoch Noch zu kliaren Fortlaufend Ge- Anzahl durchge-
iibergreifen- | "Sozialen Essen (z.B. . ring fiihrter Veranstal-
. . . Interessierte aus Idee
den Mittags- | 1x im Monat an einem . tungen
R S der Biirgerschaft
tisch initiie- | Samstag) ist eine gene- .
. ", . P) Anzahl der Teil-
ren rationeniibergreifende
Initiati nehmenden
nitiative.

1.3.1.2 | Mobiler Ein- | Nachbarschaftshilfe Interessierte aus Gering Fortlaufend Mittel | Anzahl der Anfra-

kaufsservice | nicht nur in Pandemie- | der Biirgerschaft Gestartet gen
fur Bedurf- Zeiten. &%)

tige (vgl. bis-

herige Aktion

wihrend der

Corona Pan-

demie)

Operatives Ziel 1.3.2: Bis 2025 werden die MaBnahmen fiir Jugendarbeit aufeinander abgestimmt. Indikator (Ziel)
Abgestimmte
MaBnahmen

Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortliche | Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeitund | Prio- | Indikator

Koordination Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | (MaBBnahme)
(V) & Partner Personal-res- | moglichkeiten | stand rung

@)

sourcen
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1.3.2.1 | Wiedereroff- | Dies betrifft sowohl ei- | OG (V) Mittel - Hoch Noch zu klaren Kurzfristig Hoch | Eroffnungsdatum
nung des Ju- | nen Raum in einem Gestartet
gendraums Gebdude als auch die
Moglichkeit, einen fes-
ten Treffpunkt an ei-
nem geeigneten Ort in
der freien Landschaft.
1.3.2.2 | Erweiterung | Der Spielplatz am 0G (V) Mittel Noch zu kliaren Mittelfristig Mittel | Anzahl zusatzli-
des Angebots | Brunnenweg wird cher Angebote
am Spielplatz durch weitere bauliche Gestartet
Angebote attraktiver
gemacht.
1.3.2.2 | Spielmog- In unmittelbarer Nahe | OG (V) Mittel Landesmittel Mittelfristig Mittel | Anzahl zusatzli-
lichkeiten am | zu den Sippersfelder cher Angebote
Retzbergwei- | Weiher ist die Ansied- E%ndesforsten RLP geplant
her schaffen | lung von Spielméglich-
keiten angedacht (z.B. | Pfrimmtaltouristik
eine Waldkugelbahn) (P)
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Handlungsfeld 2: Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebauung

Leitlinie: Der Dorfcharakter wird beibehalten. Durch die Fortschreibung des Dorferneuerungskonzeptes machen wir unser Dorf stark fiir die Zukunft und seine
kommenden Herausforderungen. Bei der baulichen Entwicklung des Dorfes orientieren wir uns an den Aspekten der Nachhaltigkeit.

Strategisches Ziel 2.1: Wir wollen erreichen, dass in Sippersfeld bis 2030 die bestehenden Bildungseinrichtungen (Kindergarten und Grundschule) den heuti-
gen und zukiinftigen Erfordernissen des Bildungsalltags gerecht werden. Dies beinhaltet hier vor allem die Umsetzung notwendiger, baulicher MaBnahmen.

Schulumbau

Operatives Ziel 2.1.1: Bis 2030 sind der Neubau der Kita und der Umbau der Grundschule in unserem Dorf realisiert. Indikator (Ziel)
Alle geplanten Bau-
maBnahmen abge-
schlossen

Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiatzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-

che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten stand sie-
Partner (P) sourcen rung
2.1.1.1 Neubau einer VG (V) Hoch Landesmittel Kurzfristig Hoch | Neubau erstellt
Kita 0G (P) In Planung
KiTa Sippersfeld
(P)
2.1.1.2 Schaffung ei- VG (V) Hoch Landesmittel Mittelfristig Hoch | Umbau durchge-
ner kindge- 0G (P) In Planung fithrt
rechten, .
hochwerti- Mosaik GS (P)
gen Bil-
dungsein-
richtung
durch den
geplanten




61 | Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030

Strategisches Ziel 2.2: Bis zum Jahre 2027 sind alle geplanten umwelt- und sozialvertragliche MaBnahmen zur dorflichen Infrastruktur durch die Dorferneu-
erung auf den Weg gebracht.
Operatives Ziel 2.2.1: Es bildet sich bis 2025 eine Gruppe, die sich mit der Konzeptionierung gemeindlicher Gebdudenutzung beschif- Indikator (Ziel)
tigt. . .
Erfolgreich vermit-
telte Nutzungen,
Bedarf erfiillt
Nr. MafBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten stand sie-
Partner (P) sourcen rung
2.2.1.1 Nachfolge- Nach dem Umzug des |Ortsgemeinde Sip-|Mittel - hoch Mischfinanzierung |Mittelfristig Hoch |Nachnutzung geregelt
nutzung fiir Kinderg:artens'soll die- |persfeld (V) In Planung ia/ nein
die ,Alte ses Gebdude einer Interessierte aus
Schule® neuen der Dorfge- der Biirgerschaft
meinschaft gewinn- P)
bringenden Nutzung
zu gefiihrt werden.
Standort alte Kita)
2.2.1.2 Einrichten Es soll eine Nachfolge |Ortsgemeinde Sip-|/Mittel - hoch Mischfinanzierung |Kurz- bis mittel- |Hoch [Nachfolge geregelt
eines Medi- fiir hiesige Arztpraxis [persfeld (V) fristig . .
. ja/ nein
zinischen oder eine Al_lﬁenst.elle Kassenarztliche In Planung
Stiitzpunkts des MVZ Winnweiler Vereinigung (P)
im Ort eingerichtet gung
werden.
2.2.1.3 Wohnen im Schaffung und Unter- |Ortsgemeinde Sip-|/Hoch Eigenmittel, Langfristig Mittel Eroffnungsfeier
Alter stiitzung von Altersge- |persfeld (V) Landesmittel Idee
rechten Wohnformen I .
im Dorf zum Beispiel nteressierte aus
. - . der Biirgerschaft
in Form einer Senio- P
ren-WG bzw. eines
Mehrgenerationen-
hauses im Dorf
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Operatives Ziel 2.2.2: Mindestens 5 MaBnahmen der Dorfverschonerung, die im Rahmen der Dorferneuerung vorgesehen sind, werden | Indikator (Ziel)
bis 2027 auf den Weg gebracht sein.
Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten stand sie- e
Partner (P) sourcen s rung Anzahl initiierter
MaBnahmen
2.2.2.1 Instandset- Die Laufbrunnen sind  [OG (V) Gering - mittel Eigenmittel, Misch- |Langfristig Mittel |Anzahl der sanierten
zung und Ortsbild pragend und Interessierte aus finanzierung Gestartet Brunnen
Pflege der stehen unter Denkmal- der Biirgerschaft
dorflichen schutz P)
Laufbrunnen
2.2.2.2 |Dorfverschone-|Erstellung eines 0G (V) Gering Eigenmittel, Misch- |Fortlaufend Hoch [Konzept und Hand-
rung unq Griinkonzepts fiir Sip- Dorfmoderations- finanzierung Gestartet reichung erstellt
Durchgriinung [persfeld.
gruppe (P)
Durch eine Handrei-
chung ,,Griinpflanzen-
auswahl® und Informati-
onen zur Biodiversitit
soll das Gleichgewicht
zwischen natiirlichem
Wachsen und schonem
Aussehen der Bepflan-
zung bei der Bevolke-
rung gestiarkt werden.
Auch die Gestaltungsma-
terialien sollen moglichst
regional geprégt sein.
2.2.2.3 [Pflanzpaten- |Pflege vorhandener oG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch |Anzahl der in Paten-
schaften Griinflachen oder a schaft befindlichen
PflanzgefaB3e P anzparten aus Gestartet Griinflachen
der Biirgerschaft

(P)
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konzept fiir das gesamte Dorf vor.

2.2.2.4 |Fassadenbe- [Aufwertung des Ortsbil- |OG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel |Anzahl der begriinten
%23[22%) ;1:}1; des mittels Bepflanzung Dorfmoderations- Gestartet Fassaden
gruppe (P)
2.2.2.5 |[Beratung pri- |Die Biirgerschaft werden [OG(V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch |Anzahl der Veranstal-
vater Eigentu- gemelt Ubelj Fm:ders1tua— Dorferneuerungs- Landesmittel In Planung tungen
mer/-innen zur|tion und -ziele infor- .
Fordersitua-  lmiert programm RLP Anzahl der Teilneh-
tion und der ®) menden
Forderziele der
Dorferneue-
rung
2.2.2.6 |Uberblick iiber | Interessierte aus dem  |OG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend weni- (Veranstaltung durch-
Fordermég-  |Dorf erhalten einen . . ger gefiihrt
. . . S . Fordermittelgeber Idee .
lichkeiten ge- |Uberblick iiber die ver- drin- .
: = . |(P) Anzahl der Teilneh-
ben schiedenen Fordermog- gend q
lichkeiten menden
Operatives Ziel 2.2.3: Um den Verkehrs- und StraBenraum in unserem Dorf sicher zu machen, liegt bis 2027 ein Verkehrs- und Park- Indikator (Ziel)

Anteil der aus dem
Konzept umgesetz-
ten MafBnahmen

reich der in das Dorf

fihrenden StrafSen

Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiitzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten stand sie-
Partner (P) sourcen rung
2.2.3.1 Reduzierung | Um die Verkehrssi- VG (V) Gering Landesmittel Fortlaufend Hoch |Anzahl der Kontrol-
der Fahrge- cherhelt zu erhohen ist 0G (P) Gestartet len im Jahr
schwindig- eine gelegentliche
. Kontrolle der Ge-
keit durch T
. schwindigkeit im Be-
mobile
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Blitzer der (Haupt- und Amts-
VG Winn- straBe), die von der
weiler VG Winnweiler durch-
gefiihrt wird, sinnvoll.
2.2.3.2 [Verbesserung |Ein Parkraumbewirt- VG (V) Gering Landesmittel Mittelfristig Hoch |Parkriaume wurden
der Parksitua- schaftungskonzept, wie |0 ) Gestartet eingerichtet
tion in der ge- es 11}5 de1j untfer}elzn Haugt—
_|straBe eingefiihrt wurde,
salgtzrr;Haupt entlastet den 6ffentli-
un ts- chen Raum und erhoht
straBe die Verkehrssicherheit.
2.2.3.3 |Installation ei- |Um die Autofahrer da- |OG (P) Gering Eigenmittel Mittelfristig Mittel |Installation erfolgt
ner Geschwin- [rauf aufmerksam zu ma- Id
digkeitsanzei- chen, wie schnell Sie in ee
otafel mit die OrtsstraBBen einfah-
g 1 ren, soll diese Anzeige
mrey eingerichtet werden.
2.2.3.4 |Aktion Gelbe |Um den Schulkindern im|OG (P) Gering Landesmittel Kurzfristig Hoch |Gelbe File vorhan-
Fiife Dorf sichere “Schul‘\‘/v 8¢ Mosaik GS (P) In Planung / ge- den
und StraBeniiberginge tartet?
zu zeigen, wird auch in  |Interessierte aus Srartet:
unserem Dorf die Aktion |der Biirgerschaft
“Gelbe FiiBe” durchge- |(P)
fiihrt. Unfallkasse RLP
(P)
Operatives Ziel 2.2.4: Der Mobilfunkmast hat bis 2023 seinen Platz gefunden, der alle Dorfbewohner*innen zufrieden stellt und istim | Indikator (Ziel)
Betrieb. . .
Mobilfunkmast in

Betrieb
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am Konsens-
Standort auf-
bauen

nicht moglich.

Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiatzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten stand sie-
Partner (P) sourcen rung
2.2.4.1 Antennen- Ohne eine solchen oG (V) Gering. - Kurzfristig Hoch | Funkmast vorhan-
mast mit gunkmast st dl? mo- Betreiberfirma In Planung den
LTE-Technik | derne Kommunikation P)

Strategisches Ziel 2.3: Die Schaffung neuen Wohnraumes orientiert sich an Aspekten der Nachhaltigkeit. Die Leerstande in unserem Dorf werden hinsichtlich
einer zukiinftigen Nutzung gepriift.

auch fiir

Operatives Ziel 2.3.1: Inhalte der nachhaltigen Bauleitplanung wie zum Beispiel ein sparsamer Umgang mit Flachen, minimale Ein- Indikator (Ziel)
griffe in Natur und Landschaft und Fragen der Ressourcenschonung werden bis 2024 im Neubaugebiet beriicksichtigt sein.
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiatzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten | stand sie-
Partner (P) sourcen rung
2.3.1.1 Festschrei- 0oG (V) Noch zu klaren Noch zu klaren Langfristig Hoch |Ratsbeschluss
bung nach- Idee
haltiger
(energeti-
scher, okolo-
gischer und
sozialer) As-
pekte im Be-
bauungsplan
2.3.1.2 B-Plan aktu- oG (V) Noch zu klaren Noch zu klaren Langfristig Mittel |Satzungsbeschluss
alisieren/ Noch nicht begon-
Aufstellen nen
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Einzelgrund-
stiicke (Be-
griinung be-
riicksichti-
gen)
2.3.1.3 Priifung und | Verankerung von Ortsgemeinde Sip-|Noch zu klaren Eigenmittel/ Misch- |Langfristig Mittel |Satzungsbeschluss
Umsetzung EnergieeffizienzmaB- |persfeld (V) finanzierung
o hmen oder der Nut- Idee
von Méglich- | aimen oder cer Au Dorferneuerung ..
Keiten zur zung erneuerbarer ) Abschluss stadtebau-
Festschrei Energien bei Bebau- licher Vertriage zur
estschirel- ungsplaninderungen |KFW (P) Steigerung er Ener-
bung von oder durch stidtebau- gieeffizienz/ Nutzung
Forderungen | liche Vertrige erneuerbarer Ener-
zu Energieef- gien
fizienz und
erneuerba-
ren Energien
bei Neubau
und Bestand
(Renovie-
rungen)
2.3.1.4 Im Neubau- | Bauinteressenten, die |OG (V) Noch zu klaren Eigenmittel Langfristig Mittel [Vergabekriterien be-
gebiet den sich verpflichten einen vorzugen Holzbauten
Holzbau zu errichten Idee .
Holzbau be- werden bei der Anteil der Holzbau-
sonders be- erden be . ten im Neubaugebiet
. Vergabe der Bauplitze
gunstigen bevorzugt
2.3.1.5 Forderung Begriinte Dacher und |OG (V) Noch zu kldren Eigenmittel/ Misch-|Langfristig Mittel |Anzahl der Begrii-
. . . 5
der Dachbe- Fassaden.spelchern Interessierte aus finanzierung? nungsmaBnahmen
o Wasser, filtern Staub -
grinung / - . der Biirgerschaft
Fassadenbe- und Liarm und glei- P)
.. chen Temperaturun-
grunung terschiede aus. Sie

sind Ersatzlebensraum
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fiir Tiere und Pflanzen
im Siedlungsbereich.

2.3.1.6 Verordnung Schottergarten stellen |OG (V) Gering Keine Kurzfristig Hoch [Verordnung be-
bzgl. Schot- eine unnotige Versie- e verordnu
tergirten gelung dar. Eine Ver-

aufstellen ordnupg, die ir} bupi Vorreiterkommu-
desweit schon in eini- |nen (P)

und verab- | o0 Gemeinden erlas-

schieden sen worden ist, soll

auch bei uns verab-

schiedet werden

2.3.1.7 Regenwas- Regenwasserriickhal- |[OG (V) Noch zu kldren Eigenmittel/ Misch-|Langfristig Hoch [Verankerung von Zis-
serriickhal- aung und Nl}lltZUIilg f,oll Verbandsgemein- finanzierung Idee ternen/ Rege;nwas—
tung und en Wasserhaushalt dewerke (P) sernutzung in neuen/
Nutzung im schonen qnd die Ge- gedanderten B-Plianen
5 fahr von Uberschwem-
Ortsgebiet duzi Anzahl der Info-Ver-
mungen reduzieren
fordern und anstaltungen/ umge-
fordern setzten Manahmen
Anzahl der Teilneh-
menden
Bereitgestellte For-
dermittel
Operatives Ziel 2.3.2: Wir und beleben bis 2030 alte und leerstehende Gebaude wieder mit einer sinnvollen Nutzung. Auch ein Riick- Indikator (Ziel)

bau unwirtschaftlicher Gebaude und eine Entsiegelung werden beriicksichtigt.
Anzahl der umge-

setzten MaBnah-
men des Konzepts

Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten stand sie-

Partner (P) sourcen rung
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2.3.2.1

Dorfmuseum
mit inte-
griertem
Café und
Veranstal-
tungsort

Es soll ein Raum ge-
schaffen werden, der
das Ausstellen von al-
ten Geriten, Bildern,
Uhren oder Fotoaus-
stellungen sowie ,,Be-
gegnungen“ ermogli-
chen soll. Vorstellbar
sind Dauerausstellun-
gen und oder Wechsel-
ausstellungen (Ver-
eine) sowie -, Leben-
dige Werkstatt“. Mog-
liche Lokalitat konn-
ten das Sparkassenge-
baude inklusive Au-
Benbereich oder
Hauptstrafe 47 und
oder 13, sofern verfiig-
und finanzierbar

oG (V)

Interessierte aus
der Biirgerschaft
(P)

Mittel - hoch

Eigenmittel
Ggf. Fordermittel

Langfristig
Idee

Gering

Eroffnungsfeier

2.3.2.2

Gemeinde
versucht
Leerstiande
abzubauen

Vermarktungs- und
vermietungsfihige Ob-
jekte sollen eigenstian-
dig im Internet zum
Verkauf beworben
werden. Dies soll mit-
hilfe eines zweckmaBi-
gen Immobilienportals
z.B. “Dorfhausmarkt-
sippersfeld.de”) erfol-
gen.

oG (V)

Gering

Eigenmittel, ggf.
Mischfinanzierung

Fortlaufend
Idee

Hoch

Plattform ist einge-
richtet

2.3.2.3

Zuschuss ge-
gen Leer-
stand

Diese Mafnahme er-
folgt in Abstimmung
mit den MaBnahmen
der Dorferneuerung.

oG (V)

Mittel

Eigenmittel

Langfristig
Idee

Mittel

Anzahl der Forderun-
gen

Hohe der Forderun-
gen insgesamt
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Anzahl der wiederbe-
lebten Gebaude

Anzahl der Personen,
die im Rahmen der
Forderung zusitzlich

chen Nutzung (der
Nahrungsmittelpro-
duktion) herausfallen
bzw. Naturschutz- und

nach Sippersfeld ge-
zogen sind
Operatives Ziel 2.3.3: Bei der Neuversiegelung achten wir darauf, so wenig Flachen mit hohem Boden-, Natur- und Potentialwert wie Indikator (Ziel)
moglich zu versiegeln und aus der landwirtschaftlichen oder gartenbaulichen Nutzung (der Nahrungsmittelproduktion) herauszunehmen. Absolute und antei-
lige Veranderung
der landwirtschaft-
lich und gartenbau-
lich genutzten Fla-
che
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiatzung Finanzierungs- | Laufzeit und Pri- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | ori- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten stand sie-
Partner (P) sourcen rung
2.3.3.1 Erfassung Auch wenn Aus- OG- (V) Gering Eigenmittel Langfristig Mittel |Bestand erhoben
und Monito- gleichsma.B nahm.e n VG (P) Idee Monitoring einge-
ring von Fla- vorgeschrlebep sind, richtet
. sollte die Versiegelung
chen mit ho- . .
von Flachen mit ho-
hen Boden-, hen Boden-, Natur-
Natur- und und Potentialwert zu
Potential- vermieden werden.
wert zum Damit wird verhin-
Schutz vor dert, dass Flachen aus
Neuversiege- der landwirtschaftli- .
lung chen oder gartenbauli-
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Biotopverbundfunkti-
onen beeintrichtigt
werden.

2.3.3.2

Ortssatzun-
gen zum
Schutz der
erkannten
Potentialfla-
chen

oG (V)

Gering

Eigenmittel

Langfristig
Idee

Gering

Satzung verabschie-
det

Handlungsfeld 3: Kulturlandschaft und Biodiversitit

Leitlinie: Unsere Kulturlandschaft wurde durch Generationen unserer Vorfahren gepragt. Auch sie wird als wesentlicher Teil unserer Identitiat sowie Ausdruck
unseres Lebensstils geschitzt und bewahrt. Sie ist nicht nur des Menschen Raum, sondern auch Lebensraum von Pflanzen und Tieren, deren Schonheit, Eigenart
und Vielfalt wir schiitzen und bewahren wollen. Dabei legen wir einen besonderen Schwerpunkt auf eine nachhaltige Land- und Forstwirtschaft, den Erhalt und
Verbesserung der biologischen Vielfalt und einer Kulturlandschaft, die durch Pflege und Erhaltung fiir uns alle erlebbar bleibt.

Strategisches Ziel 3.1: Die land- und forstwirtschaftliche Nutzung unserer Kulturlandschaft orientiert sich an den Prinzipien der Nachhaltigkeit, dies erfolgt
unter besonderer Beriicksichtigung von Boden und Grundwasser. Die Herausforderungen des Klimawandels nehmen wir an.

baut. Vorwaldstadien

Operatives Ziel 3.1.1: - Bis 2026 wird im Rahmen von mindestens 3 MaBnahmen auf einen dem Klimawandel angepassten Waldumbau | Indikator (Ziel)
und auf die okologischen und sozialen Waldfunktionen aufmerksam gemacht. Anzahl umgesetzter
MaBnahmen
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (Maf3-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
3.1.1.1 Forderung Die ehemals mit Fich- | Landesforsten Hoch Landesmittel Langfristig Hoch | Anteil und GroBe
standortsge- | ten bestandene Holz- | RLP (V) . der aufgeforsteten
rechterund | bodenfliche wird ) Bundesmittel Gestartet Fliche
Klimaresili- durch waldbauliche Ortsgemeinde
enter Laub- MaBnahmen in stabile | (P)
baumarten Mischwilder umge-
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werden bewusst mit
einbezogen.

3.1.1.2

Lichtreiche
Waldrand-
strukturen
schaffen im
Rahmen des
Familien-
wald- Projek-
tes

Waldrénder stellen
wichtige Ubergangszo-
nen zwischen Offen-
land und geschlosse-
nen Wildern dar. Viele
Tier- und Pflanzenar-
ten kommen in diesen
strukturreichen Bioto-
pen vor. Im Rahmen
des Projektes des KVS
wird aktiv eine Fla-
chenvorhaltung fiir die
Waldrandgestaltung
bei den Aufforstungs-
mafBnahmen beriick-
sichtigt

KVS (V)

Landesforsten
RLP (P)

OG (P)

Mittel

Landesmittel

Langfristig

In Planung

Hoch

Anzahl gepflanzter
Baume und Strau-
cher

Flache lichtreicher
Waldrandstruktu-
ren

3.1.1.3

Waldinnen-
rander struk-
tur- und
lichtreicher
gestalten

Auch Waldinnenran-
der konnen einen Bei-
trag zu mehr lichtrei-
chen Strukturen im
Gemeindewald beitra-
gen. An geeigneten
Wegen sollen daher
MaBnahmen zur Wal-
dinnenrandgestaltung
vorgenommen werden.

Landesforsten
RLP (V)

oG (P)

Gering - Mittel

Landesmittel

Langfristig

In Planung

Mittel

Laufende Meter ent-
lang von Forststra-
Ben

3.1.1.4

Umsetzung
des BAT-
Konzeptes

Das Konzept zum Um-
gang mit Biotopbau-
men, Altbdumen und
Totholz von Landes-
forsten RLP findet An-
wendung im Gemein-
dewald Sippersfeld.
Das Konzept dient der
Entwicklung und dem
Erhalt der biologi-
schen Vielfalt im Wald

Landesforsten
RLP (V)

OG (P)

Gering - Mittel

Landesmittel

Fortlaufend
Gestartet

Hoch

BAT-Flachen in %
der Holzbodenfla-
che des GW Sip-
persfeld
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Operatives Ziel 3.1.2: Die angepasste Diingung der landwirtschaftlichen Flachen bewirkt einen Riickgang des Nitratgehaltes im Grund-
wasserkorper unter den Schwellenwert von 50 mg/Nitrat pro Liter im Grundwasser an allen Messstellen.

Indikator (Ziel)

Anteil der Messstel-
len, an denen der
Grenzwert eingehal-
ten wird

Nr. MafBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten stand rung
Partner (P) sourcen
3.1.2.1 Aufklarungs- | Die Zusammenhénge Landwirte vor Gering - Fortlaufend Hoch | Anzahl durchge-
arbeit und zwischen Boden, Diin- | Ort (V) Idee fithrter Veranstal-
Informati- gung und Trinkwasser tungen
onsveranstal- | sollen aufgezeigt wer- Anzahl erreichter
tungen den.
Personen
Strategisches Ziel 3.2: Wir setzen uns fiir Artenschutz und Biodiversitit ein. Mehr Griin in unserem Dorf ist unser Anliegen.
Operatives Ziel 3.2.1: Um dem Artenschutz und der Biodiversitit in unserer Gemeinde gerecht zu werden soll bis 2030 die Artenvielfalt | Indikator (Ziel)
so weit wie mdglich bekannt sein und die naturschutzfachlich bekannten Flachen sind in ihrem Bestand weiterhin vorhanden. N
Veranderung der
Anzahl und Grof3e
naturschutzfachlich

relevanter Flachen
in der Gemeinde

Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten stand rung
Partner (P) sourcen
3.2.1.1 Beachtung Auf dem Naturschutz- | Eigentiimer (V) | Gering Keine Fortlaufend Hoch | KenngroBe Flache
und Erhal- portal des Landes RLP .
. . . .. Landwirte, Lan- In Planung
tung der im sind einige schutzwiir-
di . desforsten RLP
ige Biotope und
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ment gepflegt werden,
konnen landwirt-
schaftliche Nutzfla-
chen einen Beitrag

LANIS/O- Biotopkomplexe im und Natur-
SIRIS hinter- | Bereich der OG Sip- schutzverbidnde
legten persfeld zu erkennen. P
schutzwiirdi- | Auf diese gilt es auf-
gen Biotope | merksam zu machen
und Biotop- | und in ihrem flachen-
komplexe maBigen Bestand zu
erhalten.
3.2.1.2 Sammeln Um Vielfalt zu schiit- Interessierte aus | Gering Evtl. Bezuschus- Fortlaufend Hoch | Datensammlung
von floristi- zen, muss auch be- der Biirgerschaft sung moglich Gestartet liegt vor
schenund | xannt wieviel Vielfalt | (V)
faunistischen da ist. Daher soll ver- Naturschutz-
Daten durch -
externe Quel- sucht werden, das Ar- | verbinde (P)
len und teninventar in der
Fachleute freien Landschaft so
weit wie moglich zu er-
fassen.
3.2.1.3 Dorfbiotop- | Dies ist als Grundlage | Interessierte aus | Gering Noch zu klaren Mittelfristig Hoch | Datensammlung
arleng | v nderng dr | g Bt
chenpflege zu sehen. Naturschutz-
verbéande (P)
3.2.1.4 Entwicklung | Durch einen hoheren evtl. Modellvor- EU-Programm Fortlaufend Mittel | KenngroBe Flache
und Etablie- | Anteil an 6kologischen haben Koopera- Idee (qm)
rung eines li- | Vorrangflichen bzw. tive - Donners-
nearen Bio- dem Anlegen von be'rger"Land—
.. . wirte fiir Natur-
topverbund- | Bliihstreifen (auch un- | (1 . (V) mit
systems in ter Obstbaumpflan- Landwirten, J&-
der Agrar- zungen), die durch ein | ger und Natur-
landschaft variables, raumlich- schutzverbinde
zeitliches Mihmanage- | (P)




Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030 | 74

zum Arten- und Bio-
topschutz liefern.

3.2.1.5 Ortliche Aus- | Die AusgleichsmaB- VG (V) Mittel Noch zu priifen Langfristig Hoch | Biotopverbundkon-
gleichsmaB- na'hm.en fiir q.ie Ein- 0G (P) Idee zept vorhanden
nahme als griffe in B-Planen soll- Naturschut Anzahl umgesetzter
Bestandteil ten im Rahmen eines aturseliutzver- MafBnahmen
. biande (P)
regionaler Gesamtkonzeptes
Biotopver- bspw. auf VG-Ebene
bundmaB- erfolgen. Bei der Kon-
nahmen zeption sind tiberortli-
che Ziele aus der Regi-
onal- und Landschafts-
planung zu beachten.
Dieses gilt in besonde-
rer Weise fiir den Bio-
topverbund.
Operatives Ziel 3.2.2: Bis 2022 liegt ein Pflegekonzept der kommunalen Griinflichen im Siedlungsbereich im Rahmen des Eh-da-Kon- | Indikator (Ziel)
Zeptes vor. Konzept liegt vor
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (Maf3-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | nahme)
tion (V) & Personal-res- moglichkeiten | stand rung
Partner (P) sourcen
3.2.2.1 Umsetzung Dokumentation der 0G (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch | KenngroBe Eh-da-
Eh-da-Fla- Flachen und Pflegema- Flache (qm)
. Naturschutz- In Planung
chenkonzept | nagement entwickeln . .

. . verbande (P) Anzahl und Teilneh-
auf gemein- (inkl. Baumpflanzun- mende auf Info-Ver-
deeigenen gen in den Neubauge- © t 1?[ aut tito-ve
Flachen bieten). anstaftungen

Offentlichkeitsarbeit Anzahl und Auﬂage
.. von Info-Materia-

und Aufklarung, d.h. I

iiber Griinflichenma- ten

nagement informieren Anzahl und Down-

/ Biirgerinfo bei loads/ Aufrufe
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Anderung der Griinfli- digitaler Informati-
chenpflege im Dorf onsmoglichkeiten
3.2.2.2 nachhaltige Friedhof bedeutet auch | OG und Prot. Gering - Fortlaufend Mittel | KenngroBe Flache
Friedhofsge- | Leben. Randstdndige Kirche (V) (qm)
. . . In Planung
staltung Flachen kdnnen weni-
ger haufig geméaht wer-
den; Schatten spen-
dende Baume stehen
ewig, bliitenreiche
Wiesen verspriihen
Hoffnung.
3.2.2.3 Insektenho- | Neben der Schaffung Interessierte aus | Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl der Insek-
tel von })lﬁhreichen Wie- d\e;r Biirgerschaft In Planung tenhotels
sen im Dorf, kbnnen %)
an geeigneten Stellen Naturschutz-
im besiedelten Bereich | verbinde (P)
Insektenhotels aufge-
stellt werden.
3.2.2.4 | Garten-Borse | Im Friihjahr und Interessierte aus | Gering - Fortlaufend Mittel | Anzahl durchge-
Herbst findet eine delll'— Etuliz;;er— In Planung fiihrter Veranstal-
Tauschborse-Markt schaft (V) tungen
statt, bei denen junge | Naturschutz- Anzahl der Teilneh-
Gemiisepflanzen, die verbinde (P) menden
herbstliche Obsternte
und andere Garten-
pflanzen den Besitzer
wechseln kdnnen
3.2.2.5 Gartenpreise | In Anlehnung an den Vereine (V) Gering Spenden Fortlaufend Mittel | Anzahl durchge-
ausloben Garte'n—Wettbewerb Interessierte aus Idee fihrter Veranstal-
des Biosphirenreser- | der Biirgerschaft tungen
vates konnen gértneri- | (P) Anzahl der Teilneh-
sche Aktivitiaten zum menden
Wohl der Biodiversitat
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eine Anerkennung zu-
gesprochen werden.

3.2.2.6

Offene Gar-
ten

Diese Veranstaltung
wurde schon einige
Mal vom KVS durchge-
fiihrt und hat immer
eine positive Resonanz
gefunden.

KVS (V)

Interessierte aus
der Biirgerschaft
(P)

Gering

Druckkosten
Flyer)

Eigenmittel

Fortlaufend
Gestartet

Mittel

Anzahl durchge-
fiihrter Veranstal-
tungen

Anzahl der Teilneh-
menden

Strategisches Ziel 3.3: Die das Dorf umgebende Kulturlandschaft, ihre typischen Elemente und ihre Lebensraume fiir Tiere und Pflanzen werden durch und

mit den Menschen nachhaltig gepflegt und erhalten.

Operatives Ziel 3.3.1: Fiir die Streuobstwiesen werden bis 2025 Mafnahmen zu deren Schutz und Erhalt durchgefiihrt Indikator (Ziel)
Anzahl durchge-
fiihrter MaBnah-
men, Anzahl ge-
pflegter Streuobst-
wiesen

Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-

che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | nahme)

tion (V) & Personal-res- moglichkeiten | stand rung

Partner (P) sourcen

3.3.1.1 Streuobst- Erhaltung und Pflege 0G (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch | Durchgefiihrte Pfle-

pﬂanzupgen gemeindeeigener Obst- Gestartet gemafBnahmen
ehemal‘lger baumbestinde am
Ausgleichs- Leichtweg, die in den Alizahl gepflegter
maBnahmen Flachen
wieder mehr | 1990€rJ ahre als Aus-
Beachtung gleichsmafBnahme ge- Anzahl der Teilneh-
schenken pflanzt wurde, danach menden
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alsbald sich selbst
iiberlassen wurden.
3.3.1.2 Neupflan- Familien-Streuobstfli- | OG (V) Gering Evtl. Landesmittel | Mittelfristig Hoch | Anzahl gepflanzter
zung von che auf Gemeindefla- (Pflanzung) Obstbaume
. . - KVS (P)
Obstbaumen | che (Vorbild Familien- .
Fortlaufend Anzahl der Teilneh-
wald) schaffen und
(Pflege der menden
Pflanzung von Most- .
. Obstbaume
birnen-Alleen entlang dd
von Wirtschaftswegen {1/;1 (;r
inkl. fortlaufender lese
PflegemaBnahmen. geplant
3.3.1.3 Streuobstter- | Diesen Biotopkomplex | Eigentiimer (V) | Gering bis Mittel | Eigenmittel Fortlaufend Hoch Durchgefiihrte Pfle-
rassen an der | gilt es - zumindest teil- . gemafBnahmen
. Landesmittel Gestartet
Sonnhalde weise - durch Entbu- .
Anzahl der Teilneh-
schungsmaBnahmen menden
und Pflege / Neupflan- ende
zung von Obstbdumen
wieder zu beleben.
3.3.1.4 Obstsorten- Die Vielfalt alter und Interessierte aus | Gering - Fortlaufend Mittel | Anzahl unbekannter
kartierung neuer Obstsorten er- der Biirgerschaft Gestartet Sorten
fortfithren fassen. W) estarte .
Anzahl kartierter
Pomologenver- Flachen
ein (P)
3.3.1.5 Private Fachleute unterstiitzen | Interessierte aus | Gering - Fortlaufend Hoch | Anzahl gepflanzter
Streuobst- interessierte Streu- der -Biirger- Obstbaume
. . . . . Gestartet
wiesenbesit- | obstwiesenbesitzer bei | schaft (V) ..
durchgefiihrte Pfle-
zer unter- der Pflanzung und
. . Pomologen- gemaBnahmen
stiitzen Pflege ihrer Streuobst- rein (P)
wiese vere Anzahl der Teilneh-
menden
Operatives Ziel 3.3.2: Durch mindestens zwei MaBnahmen sind bis 2030 weitere, fiir unsere dorfliche Kulturlandschaft charakteristi- Indikator (Ziel)
sche Elemente und Nutzungsformen in ihrem Fldchenanteil erhalten. Anzahl der MaBnah-
men
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Entwicklung der
Anzahl und Flache
charakteristischer
Elemente und Nut-
zungsformen
3.3.2.1 Anlegen ei- Dokumentation beste- | Interessierte aus | Gering - Kurzfristig Hoch | Kataster vorhanden
e | Genichiomonen | In Planung
biischkatas- | zur Vermeidung weite- | Pomologen-
ters rer Flachenverluste verein (P)
3.3.2.2 | Neuanlage Neuanlage von Hecken | Naturschutz und | Gering Noch zu priifen Mittelfristig Mittel | laufende Meter neu
von Hecken | aus Griinden des Ar- Jagd (V) in Ko- Idee -Ge- | gepflanzter Hecke
in erosions- | tenschutzes und der operation mit ring
gefihrdeten | Erosionsminderung Landwirten (F)
Gebieten
3.3.2.3 Erhalt und Durch Dokumentation, | lokale Tierhalter | Gering - Fortlaufend Mittel | Anzahl durchge-
Starkung der Auﬂ(}érungs— unq Of- %) Idee fihrter Veranstal-
weniger in- fenthchke'ltsarbe}t tungen
tensiven \éverden die Vorzu.g'e Anzahl der Teilneh-
Weidewirt- er VOI‘.OI’t praktlzler— menden
ten Weidewirtschaft
schaft, wenn | der interessierten Of-
moglich un- | fentlichkeit niherge-
ter Beriick- bracht.
sichtigung al-
ter Nutztier-
rassen
3.3.2.4 Schutz und Quellen sind andau- Landesforsten Gering Noch zu priifen Fortlaufend Hoch Dokumentation der
nachhaltige | ernde oder temporére RLP und land- In Planung Quellen
Pflege der Grundwasseraustritte | Wirtschaftliche Anzahl sanierter
Quellen im an der Erdoberfliche, Eigentiimer (V) Quellfassungen
Wald und im | die gefasst sind und Naturschutz (P)
Griinland ein eigenstiandiges Bio-
top darstellen. Diese
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ilteren Quellfassungen
sollten erhalten blei-
ben, aber nicht durch
neue ersetzt werden.

Operatives Ziel 3.3.3: Bis 2030 liegt ein Sanierungskonzept fiir die ,,Sippersfelder Weiher” und die Pfrimm vor. Indikator (Ziel)
Sanierungskonzept
fiir die Sippersfelder
Gewisser vorhan-
den

Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-

che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten | stand rung
Partner (P) sourcen
3.3.2.1 Monch-und | Die Sippersfelder Wei- | OG (V) Hoch Landesmittel Langfristig Hoch | Anzahl durchge-
Danmeate | brbabonine 0 el
) g schaft (V) mafBnahmen
Weihern den Naturschutz, als
durchfithren | Erholungsort und sind | UNB (P)
von historischer Be-
deutung.
3.3.2.2 Schutz der Verbesserung des 6ko- | OG (V) Hoch Landemittel Langfristig Mittel | Anzahl und Anteil
Gewidsser log(lisghﬁntZustgnds N Pfrimmtalgesell- Idee an Gewissern, an
und SCHutz und nach- | ot (V) denen Mafinahmen
haltige Pflege der Wei- durcheefithrt wur-
her und der Pfrimm im | UNB (P) d &
Oberlauf en

Strategisches Ziel 3.4: Fiir alle Biirger*innen und Besucher*innen gibt es Moglichkeiten, die Kulturlandschaft zu erleben und zu erfahren.

Operatives Ziel 3.4.1: Den Menschen im Dorf wird durch ein breites Angebot an naturkundlichen Veranstaltungen die Schonheit, Ei- Indikator (Ziel)

genart und Vielfalt der dorflichen Kulturlandschaft ndhergebracht. Anzahl Angebote,
Anzahl Teilneh-

mende
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Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umsetzungs- | risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten stand rung
Partner (P) sourcen
3.3.4.1 Infoveran- Unter dem Motto lokale Landwirte | Gering - Fortlaufend Hoch | Anzahl durchge-
staltung und | ,Landwirtschaft frither | (V) Idee fithrter Veranstal-
Exkursionen | und heute“ wird die Si- tungen, Anzahl Teil-
zu Landwirt- | tuation der Landwirt- nehmenden
schaft schaft vor Ort in histo-
rischen wie auch mo-
dernen Zeiten vorge-
stellt.
3.3.4.2 Infoveran- Schnittkurse fiir Obst- | Interessierte aus | Gering - Fortlaufend Mittel | Anzahl durchge-
staltungen baume und iiber Streu- | der Biirgerschaft Gestartet fiihrter Veranstal-
Streuobst obstwiesen aufkliren W) tungen, Anzahl Teil-
Naturschutz- nehmende
verbande (P)
3.3.4.3 Krauterwan- | Bei Krauterwanderun- | Interessierte aus | Gering - Fortlaufend Mittel | Anzahl durchge-
derungen im | gen lernt man interes- | der Biirgerschaft Idee fiihrter Veranstal-
Wald und auf | sante Wild- und Heil- | (V) tungen, Anzahl Teil-
der Wiese pflanzen kennen, er- Naturschutz- nehmende
durchfithren | fahrt etwas iiber die verbéande (P)
Bestimmung der
Pflanzen und {iber den
gesundheitlichen Nut-
zen der Pflanzen.
3.3.4.4 Infoveran- Infoveranstaltung von | Landesforsten Gering - Fortlaufend Hoch | Anzahl durchge-
staltungen Landesforsten beziig- | RLP (V) Gestartet fiihrter Veranstal-
Landesfors- | lich des Klimawandels tungen, Anzahl Teil-
ten und den Folgen fiir nehmenden

den Wald

Waldexkursionen,
Pflanzaktionen,
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Waldcamps und ge-
fiihrte Radtouren in
Kooperation mit dem
Landesforsten
3.3.4.5 Waldlehr- Kindergerecht oder Interessierte aus | je nach Ausfiih- Unterhaltungs- Mittelfristig Mittel | Lehrpfade vorhan-
pfade mit QR-Codes (vgl. der Biirgerschaft | rung Gering bis kosten beriick- (Anlage) den
éihnlicl.le Einrichtun- %) Mittel sichtigen Fortlaufend
sen beim Hofgut Neu- Landesforsten (Unterhal-
miihle, Dannenfels RLP (P) tung)
und Enkenbach am
Sportplatz) mit einem Idee
Schwerpunkt auf 6ko-
logischen Waldfunkti-
onen
3.3.4.6 | Erfahrungs- | Lernmoglichkeiten am | Interessierte aus | Gering Evtl. Leader+ Kurzfristig bis | Mittel | Anzahl durchge-
ort Weiher Weiher schaffen der Biirgerschaft fortlaufend fiihrter Veranstal-
Thematische Exkursio- ) tungen, Anzahl Teil-
nen am Weiher anbie- Natu“rschutz— nehmende, Anzahl
. verbande (P) In Planung Infotafe]n, Anzahl
ten (z.B. Geschichte)
und Auflage Flyer
Flyer und Schautafeln
am Weiher
3.3.4.7 Pilzexkursion | Pilze nehmen im Oko- | Interessierte aus | Gering - Fortlaufend Gering | Anzahl durchge-
durchfiihren | system Wald sehr viel- | der Biirgerschaft Idee fiihrter Veranstal-
faltige 6kologische V) tungen, Anzahl Teil-
Rollen wahr. Was Naturschutz- nehmende
muss ich beim Suchen | verbiande (P)
der Pilze beachten und
was sind leicht kenntli-
che Arten.
3.3.4.8 Hundehalter | Neben den vielen posi- | OG (V) Gering Eigenmittel Kurzfristig Hoch | Anzahl Hundetoilet-
in der Land- | tiven Eigenschaften, ten
schaft die sich aus dem
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aufkliren /
Hundetoilet-
ten aufstellen

Zusammenleben von
Menschen und Hun-
den ergeben, gibt es
natiirlich auch nega-
tive, von denen eine
besonders ins Gewicht
fallt: Wer hat sich noch
nicht gedrgert iiber
Hundehaufen, die un-
appetitlich FuBwege
und StraBen "schmii-
cken".

In Planung

3-3-4-9

Sippersfelder
»lag der Ar-
tenvielfalt”
anbieten

Was wichst und ge-
deiht in unserer Um-
gebung? Dabei zahlt
nicht der Rekord, wer
die meisten Arten er-
kannt. Vielmehr geht
es darum, das Be-
wusstsein fiir die Viel-
falt an Pflanzen und
Tieren vor unserer
Haustiir zu wecken:
Nur was wir kennen
und verstehen, werden
wir auch achten und
schiitzen.

Interessierte aus
der Biirgerschaft
V)

Naturschutz-
verbande (P)

Gering

Fortlaufend

In Planung

Mittel

Anzahl durchge-
fihrter Veranstal-
tungen, Anzahl Teil-
nehmende
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Handlungsfeld 4: Klimaschutz und Mobilitiat

Leitlinie: Die Menschen in Sippersfeld leben umweltbewusst, ressourcenschonend und klimafreundlich. Die Ortsgemeinde, ihre Biirgerschaft sowie ihre Besu-
cherinnen und Besucher richten insbesondere ihren Energieverbrauch und ihr Mobilitdtsverhalten danach aus, dass die natiirlichen Ressourcen fiir nachfolgende
Generationen erhalten bleiben und dass dem Klimawandel entgegengewirkt wird.

Strategisches Ziel 4.1: Mit Energie und Rohstoffen gehen wir sparsam um, eine Reduzierung des Verbrauchs soll bis 2030 erfolgen. Der Gebdaudedammung
schenken wir besondere Beachtung. Wir nutzen vorrangig die Sonne und alle regenerativen Energie- und Rohstoffpotenziale. Die Lichtverschmutzung wird redu-
ziert, im Sinne des Klima- und Insektenschutzes.

Operatives Ziel 4.1.1: Die Gemeinde Sippersfeld priift bis 2025 die Energieeinsparpotenziale fiir kommunale Gebaude und die StraBen-
beleuchtung und erarbeitet ein Konzept zur Umsetzung.

Indikator (Ziel)
Sanierungskonzept
fur die kommuna-
len Gebaude vor-
handen

den Sanierungsvorha-
ben sind auch forder-
fahig.

In diesem Zusammen-
hang wird auch die

Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator
che Koordi- Kosten und und Forder- Umset- risie-
nation (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
4.1.1.1 Fahrplan zur | Kommunale Gebdude | OG (V) Mittel Mischfinanzie- Mittelfristig Mittel | erstellter Sanie-
energeti- werden auf Energie- Baureferat der rung In Planun rungsfahrplan
schen Sanie- | €insparpotenziale hin VG (P) g
rung kom- untersucht in Bezug
auf Gebaudedam- Beratungsbiiros
n{unaler Ge- mung, Heiztechnik, P)
béude und Stromverbrauch. Es .
Priifung der | wird ein Sanierungs- Energieversor-
Eigennut- fahrplan erstellt (bis ger und Firmen
zung des 80% Bundesforde- ®)
Stroms aus rpng). Die einzelnen
PV-Anlagen sich daraus ergeben-
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Eigennutzung von
Strom bei kommuna-
len Gebauden erortert
werden

4.1.1.2 Eindam- Bestehende Strafenbe- | OG (V) Hoch Mischfinanzie- Fortlaufend Hoch Anzahl und Anteil
mung der leqphtung Yv1rd qber— rung gestartet (Flut- energie- un.d insek-
Lichtver- priift auf Lichtstiarke lichtstrahler) ten-freundlicher
schmutzun und Dimmbarkeit; bei LED-Straenlam-
im Dorf & | der Neuanschaffung pen
m or werden energiefreund-
liche LED-Beleuchtun-
gen und insekten-
freundliche Lampen
und Strahler ange-
schafft.
4.1.1.3 Umriistung Auch die Flutlicht- Sportverein (V) | Mittel Mischfinanzie- kurzfristig Hoch | vorhandene LED-
Flutlicht- strahler auf dem Sport— rung gestartet Strahler auf Sport-
strahler platz werden energie- platz
Sportplatz freundlich umgeriistet.
4.1.1.4 Bewegungs- | In Gebauden sollen Be- | OG (V) Gering Eigenmittel Mittelfristig Mittel | Anzahl an der Bewe-
melder in wegungsmelder helfen In Planun gungsmeldern
kommunalen | Strom zu sparen. 8
Gebiuden
4.1.1.5 Nahwirme- | Beim zukiinftigen NBG | VG (V) Mittel bis hoch Mischfinanzie- Mittelfristig Hoch | Forderantrag zur
“Auf der Biihne” wird Machbarkeitsstudie
versorgung rung
fiir Bildungs- mit einer Machbar- 0G (P) In Planung Aufnahme in Be-
.. keitsstudie tiberpriift, Energieversor-
einrichtun- . . bauungsplan
ob die Energieversor- | ger (P)
gen gung durch Nahwirme Pl bil
eine Option fiir den (Ve)lnungs uro

Trager der dort ange-
siedelten Bildungsein-
richtungen ist.
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Operatives Ziel 4.1.2: Die Gemeinde Sippersfeld sorgt dafiir, dass die Sippersfelder Hauseigentiimer*innen ab 2023 beziiglich einer
energetischen Optimierung ihrer Gebaude und der Nutzung alternativer Energien mindestens einmal im Jahr informiert werden.

Indikator (Ziel)
Anzahl Informati-
onskampagnen, An-

punkte bekommen, wie

RLP GmbH (P)

zahl Veranstaltun-
gen, Anzahl Teil-
nehmende
Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator
che Koordi- Kosten und und Forder- Umset- risie-
nation (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
4.1.2.1 Informati- Zu einzelnen Ener- oG (V) Gering Landesmittel Fortlaufend Hoch | Anzahl -durchge-
onsveranstal- | giethemen werden pas- | yereine P) In Planung fiihrter Veranstal-
tungen und | sende Referentinnen . tungen
Beratung und Referenten einge- Klimaschutzma- Anzahl der Teilneh-
. .. nager Donners-
durch fach- laden, um die Bevolke- bergkreis (P) menden
kompetente | rung iiber die Energie-
Partner einsparpotenziale und | Verbraucher-
. . zentrale RLP (P)
regenerative Energie-
formen im eigenen Zu- Energieagentur
hause zu informieren RLP GmbH (P)
und um ggf. auch di-
rekt vor Ort praktisch
zu beraten.
4.1.2.2 Durchfiih- Hauseigentiimerinnen | OG (V) Gering Mischfinanzie- Fortlaufend Hoch | Anzahl durchge-
rung von Ge- | und Hauseigentiimer | [ iarassierte rung In Planung fiihrter Veranstal-
béude Ther- | kénnen bei ihrem Zu- | Einzelpersonen tungen
mografie-Ak- | hause eine Gebdude- (%) Anzahl der Teilneh-
tionen Thermografie durch- Verbraucher- menden
fiihren lassen und so zentrale RLP (P)
konkrete Anhalts- .
Energieagentur
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und wobei sie Energie
einsparen konnen.

4.1.2.3 Nahwirme Beim zukiinftigen Neu- | OG (V) Mittel Mischfinanzie- Kurzfristig Hoch | Anzahl Interessier-
bNizltlbauge- baugebiet wird iber- | ppergieversor- rung In Planung ter

priift, ob eine Nahwir- ger (P) Kooperationsverein-
meversorgung grund- VG (P) barung mit VG
satzlich in Frage
kommt und erhoben,
welche Bauherren da-
ran Interesse zeigen
(Wirtschaftlichkeitsas-
pekte). Eine Kopplung
mit Nahwirme fiir Bil-
dungseinrichtungen
kann angestrebt wer-
den.

4.1.2.4 Mitmachakti- | Konkrete Aktionen fiir | OG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl durchge-

onen die Bevolkerung zum Interessierte aus Evtl. LEADER Idee fiihrter Veranstal-
Einsparen von Energie | der -Biirger- tungen
Strombedarfsampel schaft (V) Anzahl der Teilneh-
einbeziehen und zur Vereine (P) menden
Selbstnutzung des er- ] o Anzahl und Auflage
zeugten Stroms wer- Bildungseinrich- an Informationsma-
. s tungen (P) L0

den in regelméafBigen terialien
Abstanflen'umgeset'zt, Landkreis (P) Anzahl und Abruf
Auch die Bildungsein- digitaler Informati-
richtungen konnen da- onsmoglichkeiten

bei eine wesentliche
Rolle spielen “Strom-
spardetektive”). Privat-
leute, die einen Beitrag
zu regenerativer Ener-
gieerzeugung leisten,
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laden ein zu einem
“Tag der offenen Tiir”.
Auch eine Vortrags-
reihe kann angedacht
werden und als Flyer
o.4. veroffentlicht wer-
den. Auf Feste und
Veranstaltungen infor-
miert ein Energie-/
Umweltmobil oder
Pop-Up-Stand iiber
energiebezogene The-
men.

Strategisches Ziel 4.2: Durch eine verbesserte Anbindung an den 6ffentlichen Personen- und Nahverkehr schaffen wir bis 2030 die Moglichkeit, das Auto
stehen zu lassen. Zusatzlich sind die Rahmenbedingungen fiir Elektromobilitat und fiir den Radverkehr bis 2030 wesentlich verbessert. Angestrebt wird auch
eine Reduzierung des innerortlichen Kfz-Verkehrs.

Operatives Ziel 4.2.1: Bis Ende 2024 liegen die Ergebnisse einer Mobilititsumfrage vor, die als eine Grundlage fiir das bis 2028 zu er- Indikator (Ziel)
stellende alternative Mobilitdtskonzept dient. Ergédnzend und aufbauend dazu ist bis 2026 mindestens ein weiteres Alternativangebot zum -
; . Mobilitatskonzept
privaten PKW umgesetzt bzw. etabliert. i
iegt vor, Anzahl an
Alternativangebo-
ten zum PKW
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator
che Koordi- Kosten und und Forder- Umset- risie-
nation (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
4.2.1.1 Mobilitats- Um genauere Bedarfe | OG (V) Gering Eigenmittel Mittelfristig Mittel | vorliegende Ergeb-
umfrage bei | bei der Sippersfelder Idee nisse
der Biirger- Beviilkerung grheben
schaft zu konnen, wird ein Klimaschutzma-
Fragebogen entwickelt, | nager Donners-
der das aktuelle Mobi- | bergkreis (P)
litatsverhalten und die
zukiinftigen Wiinsche
abfragt. Moglichst alle
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Haushalte sollten hier
miteinbezogen werden
(Briefform/ online). Es
gilt zu erortern, inwie-
fern eine Mobilitats-
umfrage (Erhebung
und Auswertung) auch
Bestandteil der Kon-
zepterstellung ist.

4.2.1.2

Alternatives
Mobilitats-
konzept

Die Ortsgemeinde er-
stellt ein kommunales
Elektromobilitdtskon-
zept.

Hierfiir bewirbt sich
die Ortsgemeinde fiir
das Bundesprogramm
,Kommunales Elektro-
mobilitdtskonzept”

Im Fokus sollten hier-
bei Fragestellungen
stehen wie, an welchen
Standorten sich E-La-
destationen im Dorf
anbieten (Augenmerk
auch auf die Neubau-
gebiete lenken). Alle
Fahrzeuge, die einer E-
Aufladung bediirfen,
werden beriicksichtigt.
Die Moglichkeiten von
Solarstrom an Lade-
stellen sollen erortert
werden und Auflade-
moglichkeiten fiir
Handys, Tablets oder
Notebooks angeboten
werden.

oG (V)

Energieversor-
ger (P)

Energieagentur
RLP (P)

Klimaschutzma-
nagement Don-
nersbergkreis

(P)

Mittel

Mischfinanzie-
rung

Mittelfristig

In Planung

Hoch

Bewerbung/ Forder-
antrag
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4.2.1.3 Info-Veran- Zusammen mit Koope- | OG (V) Gering Mischfinanzie- Fortlaufend Hoch | Anzahl durchge-
staltungen rationspartnern wer- Interessierte aus rung Idee fihrter Veranstal-
E-Autos fiir | den Info-Veranstaltun- der Bii h tungen
o en zur Elektromobili- firgerschaft .
Privathaus- 8 . P Anzahl der Teilneh-
tit angeboten. Hier q
halte finden auch Themen Klimaschutzma- menden
wie Ladeinfrastruktur | nager des Krei-
und Solarcarports ih- ses (P)
ren Platz. Autohiuser (P)
Energieversor-
ger (P)
4.2.1.4 Einsatz von Bei der Neuanschaf- oG (V) Mittel - hoch Mischfinanzie- Fortlaufend Ge- Anzahl und Anteil
kommunalen gng von Fahrzquen VG / Landkreis rung Idee ring der E-Fahrzeuge
E-Fahrzeu- r die Ortsgemeinde/ W)
gen Verbandsgemeinde
wird stets gepriift, ob
Elektrofahrzeuge als
Alternative bereitste-
hen.
4.2.1.5 kreisiiber- Mit dem Donnersberg- | Landkreis (V) Hoch Landesmittel Langfristig Mittel | Angepasste Fahr-
greifender kreis, dgn benachbar- Busunterneh- Idee plane
Ausbau Tak- | ten Kreisen und deq men (V) Anzahl zusatzlicher
Busunternehmen wird
tung und Zo- n . Fahrten
.. das Gesprach gesucht, | OG mit Nach-
nen OPNV um langfristige Pla- bargemeinden
nungen in diesem Be- | (P)
reich anzugehen. Ein
besonderes Augen-
merk wird hierbei auch
auf eine bessere Bus-
verbindung von Schii-
lern in Nachbarland-
kreise gelegt.
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4.2.1.6 Mitfahrer- Mitfahrerbinke als un- | Interessierte aus | Gering Eigenmittel Langfristig Gering | Anzahl der Mitfahr-
binke verbindliches Angebot, | der Biirgerschaft 1d banke
ermoglichen Mitfahr- | (V) G.g.;f. LEADER- ee
gelegenheiten zu gré- | @®) Foérderung
Beren Ortschaften, um
Erledigungen zu ver- VG (P)
richten.
4.2.1.7 Biirgerbus Ein gemeinsamer Bus | OG mit Nach- Mittel - hoch Fordermittel (Be- | Langfristig Gering | Anschaffung eines
mit regelméBigen bargemein- ratung zur Ein- Idee Busses
Fahrzeiten und ausge- | den(V) richtung)
wihlten Routen steht .
Interessierten zum Intere;_s sierte aus
. .. der Biirgerschaft
Mitfahren zur Verfii- (P)
gung. Dies setzt eine
gewisse Verbindlich- VG (P)
keit auch dahingehend .
voraus, dass Eh%en— Landkreis (P)
amtliche/ Gemeinde- Verkehrsver-
mitarbeiter diesen biinde (P)
Fahrservice auch zu-
verlissig anbieten kon- Sponsoren (P)
nen. Der Bus konnte
kooperativ angeschafft
werden oder als Ver-
ein. Fiir Aktivitdten
von Kindern, Senioren
etc. konnte er ebenso
genutzt werden.
4.2.1.8 E-Carsha- Hier handelt es sich Klimaschutzma- | Gering Noch zu kldren Kurzfristig Hoch | Anzahl der ausge-
rine-Fithrer- | um ein Angebot zur nagement Don- stellten Fiihrer-
schgein Erlangung eines E- nersbergkreis In Planung scheine
Car-Fiihrerschein in %)
Kooperation mit dem .
Klimaschutzmanage- Interessierte aus
der Biirgerschaft
ment des Donners- (P)
bergkreises.
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Operatives Ziel 4.2.2: Die Ortsgemeinde Sippersfeld setzt bis 2030 die MaBnahmen der Radverkehrsstrategie des Donnersbergkreises Indikator (Ziel)
um. Anteil umgesetzter
MaBnahmen
Nr. MafBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordi- Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
nation (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
4.2.2.1 Liicken- Durch die Ertiichti- OG (V) mit Mittel - hoch Mischfinanzie- Kurzfristig Hoch | Férderbescheid
schliisse im gung von land- }md Nachbargemein- rung In Planung Anzahl und Liinge
Radwegenetz forstmrtschafthchgn den der ertiichtigten
Wegen sollen Verbin-
dungsliicken zwischen | VG (V) Wege/geschlosse-
& . Liicken
den Ortschaften ge- Landkreis (V) nen Luc
schlossen werden und
dadurch auch die Er- LBM (P)
reichbarkeit von Bahn- | Landesforsten
hofen gefordert wer- (P)
den. Dem aktuellen
Sonderprogramm
“Stadt-Land” fiir kom-
binierte Rad- und
Wirtschaftswege zur
Forderung des Alltags-
Radverkehrs wird hier
besondere Beachtung
geschenkt. Eine ent-
sprechende Strecken-
fiihrung wird mit den
beteiligten Behorden
und Nachbargemein-
den entwickelt.
4.2.2.2 Beschilde- Auf Landkreis- und Landkreis (V) Mittel Noch zu klaren Mittelfristig Hoch Anzahl Schilder
rung von Verbandsgemeinde-
Rad%/vegen ebene laufen derzeit VG (V) In Planung
Abstimmungsprozesse | OG (P)
zu einer einheitlichen
und systematischen
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Radwegenetz-Beschil-
derung. Die Ortsge-
meinde beteiligt sich

Pfrimmtal-Tou-
ristik-Verein (P)

. . Tourismusbe-
hierbei angemessen.
auftragte von
OG, VG und
Kreis (P)
Landesforsten
(P)
LBM (P)
4.2.2.3 E-Bike-Lade- | Geeignete Platze wer- | OG (V) Mittel Mischfinanzie- Mittelfristig Mittel | Anzahl der E-Lade-
stelle etablie- den‘gesuc}‘lt, an denen Interessierte aus rung Idee stellen
E-Bikes wieder aufge- -
ren py der Biirgerschaft
laden werden konnen. (P)

Denkbar hier: Diet-
mar-Hirschel-Platz,
Dorfgemeinschafts-
halle, Festplatz, Dip-
pelanlage und Retz-
bergweiher.

Strategisches Ziel 4.3: Um den Folgen des Klimawandels entgegenzuwirken, setzen wir bis 2030 ein Konzept um, das zum Schutz der Menschen im Dorf,
ihrer Landschaft und der natiirlichen Ressourcen beitragt.

Operatives Ziel 4.3.1: Bis 2025 gibt es ein Konzept mit einem MaBnahmenkatalog zum Hochwasserschutz unter besonderer Beachtung
von Starkregenereignissen und extremen Diirreperioden. Wir richten unser Augenmerk auch auf Erosionsvermeidung und Waldbrandbe-

Indikator (Ziel)
Konzeption vorhan-
den

kampfung.
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (Maf3-
che Koordi- Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
nation (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
4.3.1.1 Lokales Bis 2025 hat die Orts- | OG (V) Mittel Eigenmittel Mittelfristig Hoch Vorhandenes Kon-
Hochwasser- gememd(? unter Elnbe- Informations- Landesmittel gestartet zept ml’Ekonkreten
schutzkon- zug fachlich versierten und Beratungs- Vorschldgen
Planungsbiiros ein &
zept zentrum

Konzept zum
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Hochwasserschutz er-
stellt, was auch die
héufig auftretenden
Starkregenereignisse
mit im Blick hat. Die
Vorschlidge aus dem
Konzept beziehen sich
auf MaBnahmen im 6f-
fentlichen wie auch im
privaten Bereich und
bediirfen dann jeweils
eigener Vorhaben zur
Umsetzung. Die Kon-
zepterstellung ist for-
derfahig.

Hochwasservor-
sorge (IBH) (P)

VG (P)

Landesforsten

(P)

Interessierte aus
der Biirgerschaft

(P)

auf der allgemeinen

4.3.1.2 Flachensuche | Es wird eine Liste er- Interessierte aus | Gering Eigenmittel Mittelfristig Mittel | Anzahl und GroBe
zur Entsiege- | stellt mit kommunalen | der Biirgerschaft Idee entsiegelter Fliche
lung/ Ober- Eléic}}en,lfiir dje gine W)
N . ntsiegelung in Frage
fldchenversi- kommen konnte. Auch 0G (P)
ckerung private Haushalte sol- | Werke der VG
len einbezogen wer- P)
den.
4.3.1.3 Bereitstellen | Informations- und Be- | Interessierte aus | Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl der Veran-
von Informa- ratungsveransialtun— ((i\%" Biirgerschaft In Planung staltungen
: en an Beispielen vor .
’Eone.n oot gOrt fiir alle II)nteres— . Anzahl der Teilneh-
ntsiegelung | o 1. Vereine (V) menden
- sierte sollen Moglich-
von Flaichen/ keiten aufzeigen, wo Planungsbiiros
Oberflachen- | ynd auf welche Weise | im Rahmen des
versickerung | im 6ffentlichen Bereich | Hochwasser-
wie auch bei Privat- schutzkonzepts
haushalten Flachen P)
entsiegelt und gestaltet
werdei kénner%. Ein Werke der VG
besonderes Augen- )
merk liegt hier auch 0G (P)
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Oberflachenversicke- Klimaschutzma-
rung. nager des Krei-
ses (P)
4.3.1.4 Infoveran- Informations- und Be- | Interessierte aus | Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl der Veran-
staltung zur | ratungsveranstaltun- der Biirgerschaft Idee staltungen
Regenwas- gen an Beispielen vor W) Anzahl der Teilneh-
Ort fiir alle Interes- .
sernutzung . - Klimaschutzma- menden
sierte sollen aufzeigen, des Krei
und -samm- | \ojehe Moglichkeiten | Da8ET des Arel-
lung es im kommunalen Be- | 5¢® V)
reich und bei den Pri- | Vereine (P)
vathaushalten gibt, Re-
genwasser zu sammeln Landesforsten
und zu nutzen. Hier ®)
soll auch ein Augen- Feuerwehrbe-
merk auf Installations- | auftragte (P)
anlagen zur Nutzung
des Wassers im Haus-
halt gelegt werden.
Auch sollte iiberlegt
werden, welche Fli-
chen sich als groBere
Sammelbecken auf
landwirtschaftlichen
Flachen oder im Wald
anbieten.
4.3.1.5 Aufklarung Fachleute informieren | OG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch | Anzahl der Veran-
iiber Wald- iiber Mfiglichkgitgn, Freiwilligen Idee staltungen
brandgefahr | #UT R151kom}n1m1e}‘ung Feuerwehr (P) Anzahl der Teilneh-
von Waldbranden in d
Schulen/ Kitas und bei | Brandschutzbe- menden
Bevolkerung. auftragte des
Kreises (P)
Bildungseinrich-
tungen (P)
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4.3.1.6

Ausriistung
Waldbrand-
bekdmpfung

Die Freiwilligen Weh-
ren in waldreichen
Kommunen bendétigen
eine angemessene Aus-
riistung zur Wald-
brandbekdmpfung.

VG (V)

Freiwillige Feu-
erwehr Sippers-
feld (P)

Gering

Noch zu klaren

Mittelfristig
gestartet

Hoch

Eingesetzte Geld-
mittel

Art und Anzahl der
angeschafften Aus-
riistung
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Handlungsfeld 5: Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte

Leitlinie: Die Gemeinde Sippersfeld setzt sich fiir die Starkung des dorflichen Wirtschaftskreislaufes und fiir nachhaltige Formen des Tourismus und der Naher-
holung ein. Die Menschen in Sippersfeld gestalten ihr Leben auf der Grundlage der Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung. Sie konsumieren bewusst und
vernetzen sich erfolgreich mit anderen Verbraucherinnen und Verbrauchern. Institutionelle Akteure in unserem Dorf und in der Region machen dies moglich
durch vielfiltige lokale und bedarfsgerechte Angebote, welche lokale Wirtschaftskreislaufe und das soziale Miteinander starken.

Strategisches Ziel 5.1: Die Menschen in Sippersfeld nutzen im Jahr 2030 verstirkt das vielfaltige Angebot an lokalen, regionalen, saisonalen und bio-fairen

Produkte aus Sippers-
feld, den umliegenden
Gemeinden aber auch
dariiber hinaus gelistet
werden. Daraus soll
ein Einkaufsfiihrer fiir
nachhaltiges Einkau-
fen im oberen Pfrimm-
tal oder gar im ganzen

Lebensmitteln.
Operatives Ziel 5.1.1: Bis 2025 werden mindestens sechs MaBnahmen zur Forderung nachhaltiger Produkte umgesetzt. Hierbei geht es | Indikator (Ziel)
insbesondere um lokale, regionale, saisonale und bio-faire Lebensmittel. Anzahl umgesetzter
MaBnahmen
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiatzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
5.1.1.1 RegelmiBige | Oft fehlt den Men- Interessierte aus | Gering (z.B. In- Mischfinanzie- Fortlaufend Hoch | Anzahl der Ausgaben
bzw. dauer- schen noch ein kom- der Biirger- ternetseite der rung: 1d und Kampagnen
hafte Kam- pakter und aktueller schaft (V) Gemeinde) Umlage bzw. K ee
Einkaufsleitfaden, wo . Tage bzw. £0S-
pagne zur . regionale Erzeu- tenaufteilung un-
z.B. regionale Pro- ional
Bewerbung dukte angeboten wer- | 8T (P) ter dgn regionalen
lokaler und den. Eine Arbeits- VG-Tourismus- Anbietern
regionaler gruppe trigt die be- und Wifo-Biiro Werbung
Produkte reits vorhandenen An- | (P) )
gebote zusammen und Anzeigen
sortiert diese mog- Budget VG- oder
lichst logisch. Es sollen Kreis-Wifo
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Donnersbergkres ent-
stehen.
5.1.1.2 Entwicklung | In Sippersfeld gibt es Interessierte aus | Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl der durchge-
eines Kon- bis 2025 rggelméﬁig der Biirger- Umlage bzw. Kos- | Idee fiihrten Markttage
zeptes fiir auf dem Dietmar- schaft (V) tenaufteilung un-
Markttage ?“SChel'If,l atz emnen regionale Erzeu- ter den Marktbe-
Markttag”, an dem P hicker*i
und W?' regionale Produ- ger (P) schicker-innen
chenmirkte | zent*innen und Eigen- | Marktbeschi- Standgebiihr
fiir Gemiise, | vermarkter*innen ihre | cker (P)
Streuobst, in | Produkte anbieten. VG-Tourismus
Kooperation Dabei werden Betriebe B . pee . i
mit gen aus dem Einkaufsleit- ?lgl)d Wif6-Biiro
Nachbarge- faden angesprochen.
. Eine den Bedarf ermit- | OG (P)
meinden telnde Umfrage bei der
Bevolkerung, was
iiberhaupt gesucht
und nachgefragt wird,
steigert die Erfolgsaus-
sichten.
5.1.1.3 Wildbret vor | Aufkauf von Wildbret | Jager (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Art und Menge der
Ort gus heimischen Wél— Lokale Hindler Idee Produkte
ern zur Verarbeitung (P) Umsatz
in der Region inklusive
ErschlieBung neuer Anzahl der Verkaufs-
Absatzwege stellen
5.1.1.4 Regional- Entwurf eines gemein- | Interessierte aus | Gering Noch zu kldren Fortlaufend Gering | Anzahl der Nutzun-
marke bzw. samen Logos mit der Biirger- Idee gen von Logo/Marke
Label griin- Wortmarke .fﬁr alle schaft (V)
den (sichtbar ‘I"rodukte, die aus q,e M| VG-Tourismus-
oberen Pfrimmtal bzw. Wif5-Bii
machen, was | 1o mmen. So steigern Zw. WIo-Bburo
aus der Re- wir die Identifizierbar- (P)
gion kommt) | keit und die Wiederer-
kennung, die sich
durch alle Publikatio-
nen, Verpackungen,
etc. ziehen soll.
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5.1.1.5 Einkaufs At- | Auf der Internetseite Interessierte aus | Gering Noch zu kliren Fortlaufend Gering | Anzahl der Aufrufe
las fiir regio- | der Ortsgemeinde der Biirgschaft Idee der Internetseite
nale Pro- wird ein Einkaufs At- W)
dukte auf der las veroffenthc}.lt, wo 0G (P)
und welche regionalen
Homepage Produkte in der Re-
gion gekauft werden
konnen.
5.1.1.6 sRegionales | “Regio-Regal” in Ge- Interessierte aus | Hoch Mischfinanzie- Fortlaufend Mittel | Messung des Umsat-
Regal“ im schiften im Ort oder der Biirger- rung Idee zes bzw. der Ver-
Dorfladen der Region evtl. auch schaft (V) kaufserfolge bzw. der
und Kiosk Lne I(l}astronomlebetrle— regionale Anbie- abgesetzten Menge
’ ter*innen und Anzahl der Verkaufs-
Die Gemeinde konnte | Vermarkter*in- stellen
evtl. ein “Regio-Regal” | nen (P)
g{r Aufs‘tellung bei der VG-Tourismus-
ackerei anschaffen P
.. e bzw. Wif6-Biiro
und iiber eine “Ver- (P)
mietung” die Kosten
umlegen. In das Regal | LK-Wif6 (P)
konnten sich regionale
Anbieter “einmieten”.
5.1.1.7 Streu- Die erntereifen Baume | Interessierte aus | Keine Keine Fortlaufend Hoch | Anzahl der Teilneh-
obsternte in der Gemarkung, die | der Biirger- Gestartet menden und der ggf.
von nicht be- | nicht in einer planmi- | schaft (V) der geernteten
st | Db o et o und prva Mrge
t?n Fl.’jsichen stehen, werden en f Gruqutiicksei—
fiir Private sprechend fiir den “of- gentiimer (P)
fiziellen Mundraub”
gekennzeichnet.
5.1.1.8 Apfel und Einmal im Jahr wird Interessierte aus | Gering Landesmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl der durchge-
Beeren bei mit ortlichen Vereinen | der Biirger- Idee fiihrten Feste und
gemeinsa- und der Tourismusfor- | schaft (V) Veranstaltungen
mem Fest derung ein Obstfest oG (P) Anzahl der Teilneh-
ernten und durchge.fﬁhrt oder es Vereine (P) menden
werden im Rahmen
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ggf. verarbei-
ten

des Regionalmarktes
verschiedene Obstsor-
ten mit angeboten.

Tourismus-for-
derung (P)

5.1.1.9 Regional- Analog dem “Deutsch- | Interessiert aus | Hoch Mischfinanzie- Mittelfristig Mittel | Anzahl der durchge-
markt durch- | Franzésischen Bauern- | der Biirger- rung fiihrten Veranstal-
» 15 Idee
fiihren markt” konnten 1 x schaft (V) tungen
Jahr ein Markt fiir re- .
gionale Produkte und 0G (P) Anzzﬁﬂ der Teilneh-
Angebote organisiert Vereine (P) menden
werden. Eine Art .
“Leistungsschau im I('ieilgzlglllltegs E;%'
Oberen Pfrimmtal”. Vermarkter (P)
VG-Tourismus-
und Wif6-Biiro
(P)
5.1.1.10 | Regionale In Ergdnzung zu eini- | Interessierte aus | Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl der durchge-
Betriebe an- | gen der obigen Punkte | der Biirger- Idee fiilhrten Veranstal-
sprechen konnte es hier eine schaft (V) tungen und Firmen-
zielgerichtete Anspra- . besuche bzw. Ge-
. regionale Pro- ..
che regionaler Unter- spréche.
nehmen geben z. B duzenten und
durch das Bek ’ t. _ | Selbstvermark- Anzahl etablierter
urch das Bekanntma ..
. ter (P) Absatzstellen fiir Re-
chen der Produkte die- onalorodukt
ser Betriebe oder VG-Tourismus- gionalprodukte
dadurch, dass Unter- und Wif6-Biiro
nehmen zusitzlich/e P)
regionale Produkte ab-
setzen (neue Verkaufs- IHK/HWK/LW
stellen bzw. Verkaufs- | K ®)
stellen mit breiterem
Angebot
Operatives Ziel 5.1.2: Spitestens bis 2023 wird bei allen Veranstaltungen der Ortsgemeinde der Einsatz von nachhaltigen sowie regio- Indikator (Ziel)
nalen und fair gehandelten Produkten und Erzeugnissen der generelle Vorzug gegeben.
Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
moglichkeiten | zungsstand rung
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Koordination | Personalres-
(V) & Partner | sourcen
P)
5.1.2.1 Verwendung | Bei ortlichen Festen 0G (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch | Messung des Umsat-
regionaler und Veranstaltungen . zes bzw. der Ver-
Produkte wird darauf geachtet, Vereine (V) Gestartet kaufserfolge bzw. der
(Getriinke dass nachhaltige sowie | o6rtliche bzw. re- abgesetzten Menge
Leb o regionale und bio-fair | gionale Anbieter Anzahl und Anteil
€ en§m'1.t- gehandelte Produkte und Erzeuger
tel) bei dorf- dE : _ der Veranstaltungen,
und Erzeugnisse ver P fd bio-fai
lichen Ver- wendet werden. aulr denen bio-fair
anstaltungen gehandelte Produkte
8 angeboten werden
Operatives Ziel 5.1.3: Die Gemeinde regt die kommunalen Einrichtungen durch (mindestens eine) Veranstaltung(en) dazu an, die Ge- Indikator (Ziel)
meinschaftsverpflegung bis 2028 auf nachhaltige Produkte umzustellen. Anzahl und Anteil

kommunaler Ein-
richtungen mit nach-
haltiger Gemein-

schaftsverpflegung
Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
5.1.3.1 Veranstal- Die VG als Tragerin 0G (V) Hoch Noch zu kliaren Fortlaufend Mittel | Anzahl der durchge-
tung(en) zur | der Bildungseinrich- VG (P) Idee fiihrten Veranstal-
nachhaltigen | tungen sollte iiber- ] tungen
Gemein- zeugt werden, bei Th- Kirche (P)
schaftsver- rem Dienstleister
pflegung (GroBkiiche auf der
durchfithren | Neumiihle?) beim Ko-
chen der Schul- und
Kita-Essen verstarkt
auf regionale Produkte
zu achten. Beim sog.
Schulobst werden
auch schon regionale
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Anbieter berticksich-
tigt

Strategisches Ziel 5.2: In unserer Gemeinde senken wir bis 2030 das Abfallaufkommen erheblich.

Operatives Ziel 5.2.1: Sippersfeld bietet bis 2030 jahrlich mindestens drei wiederkehrende / dauerhafte und jahrlich mindestens ein
weiteres Angebot und Aktion an, um Giiter gemeinsam nutzbar zu machen und Abfall zu vermeiden. Die Gemeinde geht dabei mit gutem
Beispiel voran.

Indikator (Ziel)
Anzahl der wieder-
kehrenden bzw. ein-

Dinge wie groBer
Topfe, Entsafter aber
auch Werkzeuge. Es
wird eine Datenbank
mit Angeboten “Wer
hat was und wiirde es
an andere (Vereine)

maliger Angebote/
Aktionen
Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
5.2.1.1 Ausbau von In der Gemeinde Sip- Interessierte aus | Hoch Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Anzahl der durchge-
MaBnahmen | persfeld bildet sich bis | der Biirger- . fiilhrten Veranstal-
zum Ver- 2025 eine “Repair- schaft (V) Landesmittel Idee tungen, Treffen und
schenken, Café” mit einer ?eglel— Vereine (P) Aktionen
T hod tenden AG. Dafiir
ausch oder | ysnnte eine Nachnut- | OG (P)
Verkauf zung der ehem. Spar-
nicht mehr kasse oder das Kinder-
bendtigter, gartens in Frage kom-
funktionsfa- | men.
higer Kon-
sumgiiter
5.2.1.2 Geréte-Pool | Diese Idee wurde be- Vereinsrunde Gering Gering Fortlaufend Hoch | Anzahl der Auslei-
einrichten reits in der Veyelns— Q%) In Planung hungen
runde aufgegriffen. Vereine (P)
Hierbei geht es um das !
Teilen selten genutzter | OG (P)
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verleihen?” zusam-
mengetragen.
5.2.1.3 Automaten Automaten aufstellen, | Interessiert aus | Hoch Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Messung des Umsat-
aufstellen damit regionale Pro- der Biirger- . zes bzw. der Ver-
dukte und gekiihlte schaft (V) gi;oyvdfundlng R Idee kaufserfolge bzw. der
Getrinke unabhingig tion zum Ein- abgesetzten Menge
.. . | OG (P) werben des not-
von Ladendffnungszei- .
ten bezogen werden VG-Tourismus- wendigen Geldes. Anzahl der angebote-
. Sl s Produkte
konnen. Dabei konnte | und Wif6-Biiro nen
man sich an den Solar- | (P)
Kiihlschranken in Ot- -
terberg-Otterbach ortliche bzw. re-
oder dem Wein-Auto- gionale Anbieter
mat in Zellertal orien- (P)
tieren. Im Rahmen
dieser MaBnahme sol-
len potenzielle Stand-
orte verglichen und
Fragen der notwendi-
gen Infrastruktur (z. B.
Stromanschluss) und
des Betriebs und der
Wartung geklart wer-
den.
5.2.1.4 Vermeidung | Die ortlichen Veran- 0oG (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Hoch | Anzahl der Nutzun-
von Einweg- Ztalter*innen e_lchten Vereine (V) Idee gen des Geschirr De-
geschirr und arauf, dass E.lnweg— ' pots
_besteck bei geschirr vermieden sonstige Veran- Anteil der Veranstal-
und verstarkt auf stalter (V)r di
lokalen Ver- Mehrweg und den Ge- . tungen, die aus-
anstaltungen schirr—Depot der Ge- OG mit dem Ge- schheﬁhch Mehrweg-
. ) hirr Depot (P) geschirr verwenden
meinde gesetzt wird. s¢ p
Strategisches Ziel 5.3: Der naturnahe und nachhaltige Tourismus ist bis 2030 fester Bestandteil unserer Gemeinde.
Operatives Ziel 5.3.1: Bis 2024 gibt es in Zusammenarbeit mit den regionalen Tragern und den Tourismusverbanden ein optimiertes Indikator (Ziel)

Wander- und Radwege Konzept, welches Sippersfeld mit einbezogen hat und bis spatestens 2030 umgesetzt ist.

Wander- und Rad-
wegekonzept sind
umgesetzt
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Nr. MaBnahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschiatzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand rung
Partner (P) sourcen
5.3.1.1 Erstellung Die Gemeinde beteiligt | LK (V) Mittel Landesmittel Kurz- bis mit- | Hoch | Anzahl der Markie-
eines iiber- 1s(ich an der R_adver- VG-Tourismus telfristig rungen und Wander-
sichtlichen ehrsstrategie des V) Gestartet tafeln bzw. der neu
Wander- und Donnersbergkreises. bzw. wieder ausge-
Im Gemarkungsbe- Landesforsten schilderten Wege
Radw.egenet— reich wird eine ent- W) und aufgestellten Ta-
zes mit sprechende Strecken- . feln.
neuen Mar- | fithrung mit den Betei- Interessierte aus
kierungen ligten Behorden und der Biirger-
aus Holz so- | Gemeinden entwickelt. schaft (V/P)
wie neue Gleichzeitig wird da§ 0G (P)
Wanderwegenetz mit
Wanderta- . .
einer neuen Markie-
feln. rung versehen. Im
Rahmen des Touris-
muskonzeptes wird ein
neuer Ortlicher oder
auch tiberortlicher
Flyer bzw. Wander-
karte entwickelt.
5.3.1.2 Wanderweg | Es wird ein neuer The- | Interessierte aus | Gering Landesmittel Mittelfristig Mittel | Erdéffnungstermin
von der menwanderweg entwi- | der Biirger- (Leader) 1d
Dorfmitte in | ckelt, der von der schaft (V) ce
. Dorfmitte aus das
die Land- Thema Nachhaltigkeit OG (P)
schaft aufgreift. Der konnte VG-Tourismus
z.B. an den Streuobst- | und Wif6 (P)
wiesen vorbeifiihren,
das Thema erneuer-
bare Energien umfas-
sen etc.
5.3.1.3 Banke und Im Rahmen des ortli- Interessierte aus | Gering Mischfinanzie- Fortlaufend Hoch | Anzahl der aufge-
Tische aus chen Tourismus- und der Gemeinde rung G stellten Banke und
Wege Konzeptes wird %) estartet Tische
iiberlegt, an welchen
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Holz in der Stellen das Aufstellen Pfrimmtal-Tou- Anzahl der neu ge-
Landschaft von neuen Bianken und | ristik (V) schaffenen Verweil-
Tischen sinnvoll ist. 0G (P) stellen
5.3.1.4 Touristische | Die Gemeinde bildet oG (V) Hoch Noch zu kliren Mittelfristig Mittel | Anzahl und Auflage
,Highlights®, | eine AG Tourlsmu“s, Interessierte aus Idee der Veroffentlichun-
die bisher mit dem Auftrag fiir der Biirger- gen
o Sippersfeld und evtl. & .
nicht in tou- . schaft (V) Anzahl der Zugriffe
‘tisch die angrenzenden Ge- f digital beroitoe-
Tistischen meinden eine entspre- | VG-Tourismus a;1 lltlgll E} ere;' &¢
Kafll'ltﬁn/We- chende Ubersicht zu | und Wifé (P) stefite tnformationen
gefilhrungen | erstellen. Dies wiirde
vorkommen, | dann mit DTV, PTV DTV (P)
bekannter und VG abgestimmt. Pfrimmtal-Tou-
machen Die Aktivitaten miin- ristik (V)
den dann in eine Bro- Lo
schiire, Flyer, Wander- orthghe Gastro-
karte z.B. fiir die Re- nomie (P)

gion “Oberes Pfrimm-
tal”
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Handlungsfeld 6: Globale Verantwortung

Leitlinie: Die Menschen und Akteure in Sippersfeld iibernehmen globale Verantwortung und binden den Nachhaltigkeitsgedanken in ihr alltagliches Handeln ein.
Neue Bildungsangebote und vielfiltige Aktivititen tragen zu einem besseren Verstdndnis fiir globale Verantwortung und nachhaltiges Handeln auch bei uns im
Dorf bei. Eine Gruppe von Menschen engagiert sich gemeinsam mit Partnern im globalen Siiden erfolgreich fiir eine Global nachhaltige Entwicklung.
Strategisches Ziel 6.1: Im Jahr 2030 hat Sippersfeld eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einer Kommune des globalen Siidens auf den Weg gebracht.
Operatives Ziel 6.1.1: Bis Ende 2022 hat sich eine Gruppe von Menschen zusammengefunden, die sich im Bereich globale Verantwor- Indikator (Ziel)
Runelot LecRl Arbeitskreis etabliert
Nr. MafBinahme | Kurzbeschreibung | Verantwortli- | Einschitzung Finanzierungs- | Laufzeit und | Prio- | Indikator (MaB-
che Koordina- | Kosten und und Forder- Umset- risie- | nahme)
tion (V) & Personalres- moglichkeiten | zungsstand | rung
Partner (P) sourcen
6.1.1.1 Einfiihrung Bei Veranstaltungen 0G (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Ausgaben Fair Trade
fairer Be- der OI:tsgemelnde wer- | poro Sippersfeld In Planung Produkte
schaffungs- den fair gehandelte .
- . P) Anteil der Veranstal-
moglichkei- | Produkte (z. B. Kaffee tuneen. auf denen
ten oder Tee) angeboten. | Mosaik GS (P) 1gen,
Es soll ift werd Fairtrade-Produkte
5 50T SEPTUTL WEICER, | Biicherei (P) angeboten werden
wie fair gehandelte
Produkte auch in den Anteil der Bildungs-
Bildungseinrichtungen einrichtungen, die
vor Ort zum Einsatz Fairtrade-Produkte
kommen koénnen. beschaffen
6.1.1.2 Aufruf fiir Die gespendete Interessierte aus | Gering Landesmittel (fi- | Mittelfristig Gering | Spendensumme

eine Spen- Summe ist d‘1'e Qrund- der Biirgerschaft nanzielle FoF.de- In Planung Anzahl der Vortrags-

denaktion lage (20%) fiir eine W) rung (80%) tiber besuchenden

(Laufzeit ein | Unterstiitzung eines das Ruanda Refe-

Jahr) mit ei Selbsthilf okt Ruanda Referat D

ahr) mit ei- elbsthilfeprojekt in im IM RLP (P) ra

nem Vortrag | Ruanda. rivate Spenden

iiber Ruanda evtl. Partner- p p

als schaft
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Auftaktver- Donnersberg -
anstaltung. Gicumbi (P)
6.1.1.3 Etablierung | Bestehende Initiativen, | Interessierte aus | Gering Eigenmittel Mittelfristig Gering | Runder Tisch /Ar-
einer Ar- Vereine und Organisa- | der Biirgerschaft beitsgruppe ist etab-
. . In Planung ]
beitsgruppe | tionen und deren %) liert
Gk,),b aler S}l_ Hllfﬁangebote sollen Kirchenge- Anzahl der Mitglieder
den” oder ei- | gestarkt werden, um meinde (V)
nes runden MaBnahmen im globa- Anzahl der Treffen
Tisches. len Siiden zu unter- bestehende Ini-
stiitzen (keine neuen tiativen wie
Partnerschaften, son- | Partnerschaft
dern vorhandene Donnersberg -
Hilfsangebote star- Gicumbi (P)
ken).
6.1.1.4 Informati- Interessierte aus | Gering Eigenmittel Mittelfristig Mittel | Anzahl der Veranstal-
onsveranstal- der Biirgerschaft tungen
) d W) In Planung
ngen ur Anzahl der Teilneh-
Bildungsan-
gebote zum Experten und menden
Fachleute (P
Thema Glo- achleute (P)
bale Verant-
wortung
Strategisches Ziel 6.2: Bis 2030 ist in Sippersfeld das Kriterium der Nachhaltigkeit in die Beurteilung einer Geldanlage eingeflossen.
Operatives Ziel 6.2.1: Bis 2026 wird ein Bewusstsein fiir nachhaltige Geldanlagen geférdert und die nachhaltige Investition ist als neues | Indikator (Ziel)
Kriterium einer Geldanlage beispielhaft umgesetzt. Anzahl erreichter Per-
sonen

MaBnahme

Kurzbeschreibung

Verantwortli-
che Koordina-
tion (V) &
Partner (P)

Einschiitzung
Kosten und
Personalres-
sourcen

Finanzierungs-
und Forder-
moglichkeiten

Laufzeit und
Umset-
zungsstand

Prio-
risie-
rung

Indikator (MaB-
nahme)
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informiert werden und
als Beispiel die Diet-
mar-Hirschel-Stiftung
genommen werden

6.1.2.1 Nachhaltige Die kommunale , Diet- | DHS (V) Gering Eigenmittel Fortlaufend Mittel | Richtlinie erstellt
Geldanlage mar-Hirschel-Stiftung”
der Dietmar- | erarbeitet Anlagericht- Banken (P) In Planung
Hirschel- linien, die neben den
Stiftung klassischen drei Anla-
gekriterien Sicherheit-
Rendite-Verfiigbarkeit
um den Gedanken der
Nachhaltigkeit erganzt
wird.
6.1.2.2 Informati- Hierbei soll iiber die DHS (V) Gering Eigenmittel Mittelfristig Mittel | Anzahl der Veranstal-
onsveranstal- Moghchk.elten der Bankinstitute Idee tungen
tung “Nach- | Nachhaltigen Geldan- der Region (P)
haltige Geld- | lage (z.B. mit Spar-
anlage” kasse und Volksbank)
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6. Umsetzung und weiteres Vorge-
hen
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Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie der
Ortsgemeinde Sippersfeld versteht sich als zyklischer
Prozess im Sinne eines kommunalen Nachhaltig-
keitsmanagements. Uber die Erstellung der Nachhal-
tigkeitsstrategie hinaus soll ein kontinuierlicher Pro-
zess eingefiihrt werden, der auf einzelnen Manage-
mentschritten des Planens, Umsetzens, Uberpriifens
und Anpassens aufbaut. Hierdurch zielt die Kom-
mune auf die laufende Verbesserung und Weiterent-
wicklung der Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie
und deren Umsetzung ab. Die Vorteile des zyklischen
Prozesses liegen darin, dass neue Themen, Instru-
mente, Verwaltungsabteilungen oder -ebenen, Ak-
teurinnen und Akteure und Bevolkerungsgruppen
nach und nach eingebunden werden konnen. Ein
zyklischer Prozess zielt zudem darauf ab, dass die
Nachhaltigkeitsarbeit in das Tagesgeschéft des kom-
munalen Entscheidens und Handelns integriert

wird.20
1. Formeller
Beschluss
5. Fortschreibung 2. Arbeitsgremien

4. Evaluation 3 Umse_tzur_\g und
Monitoring

Abbildung 5: Zyklus eines kommunalen Nachhaltigkeitsma-

nagements

Ein Zyklus eines kommunalen Nachhaltigkeitsmana-
gements dauert zwischen zwei und fiinf Jahren und
gliedert sich in die folgenden Schritte:

1) Formeller Beschluss der neuen bzw. fortgeschrie-
benen Nachhaltigkeitsstrategie;

2) Etablierung bzw. Nachjustierung der Arbeitsgre-
mien;

20 Vgl. Bertelsmann Stiftung und ICLEI (Hrsg.) (2018).
Wirkungsorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement in
Kommunen.

3) Umsetzung und Monitoring der Nachhaltigkeits-
strategie;

4) Evaluation;

5) Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie.
Formeller Beschluss

Die Umsetzung einiger Ziele und MaBnahmen hat
teilweise schon kurz vor Ende der Projektlaufzeit be-
gonnen2!, Der formelle Beschluss zur Annahme der
Nachhaltigkeitsstrategie durch den Sippersfelder
Ortsgemeinderat verleiht der Strategie ihre politische
Legitimation und macht sie handlungsleitend fiir die
kiinftige Entwicklung der Kommune. Dabei ist zu be-
tonen, dass die Nachhaltigkeitsstrategie kein stren-
ges Regelwerk im Sinne einer Verordnung darstellt.
Das vorliegende Dokument ist fiir Sippersfeld ein
zielfithrendes und handlungsleitendes Planungs-
und Steuerungsinstrument, welches im weiteren
Verlauf durch Monitoring und Evaluation den aktu-
ellen Gegebenheiten angepasst werden kann.

Arbeitsgremien

Nach dem formellen Beschluss beginnt die Umset-
zung der formulierten Ziele und MaBnahmen der
Strategie. Zunichst werden die prozessbegleitenden
Arbeitsgremien fortgefiihrt bzw. nachjustiert, welche
die Umsetzung, die kontinuierliche Erfolgskontrolle
und Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie vo-
ranbringen.

Geplant ist, dass die bisher am Projekt im Dorf ein-
gebundenen Akteure auch weiterhin aktivam Pro-
zess der Umsetzung beteiligt sind.

Nach Ablauf der Projektlaufzeit liegt die koordinie-
rende Verantwortung fiir die weitere Umsetzung ein-
zelner MaBnahmen der dorflichen Nachhaltigkeits-
strategie bei der Ortsbiirgermeisterin und dem Orts-
gemeinderat. Dem Amt der Ortsbiirgermeisterin
bzw. des Ortsbiirgermeisters kommt dabei eine zent-
rale Rolle zu, da hier die Kommunikationswege zu
den hoheren Verwaltungsebenen wie VG, Landkreis
und Land - vor allem vor dem Hintergrund der Ak-
quirierung potentieller Fordermittel - zusammenlau-
fen. Des Weiteren haben die Akteure und Experten
der Netzwerktreffen und

21 §o geschehen mit dem Beschluss im Gemeinderat zur
Streuobstwiesen-Aktion “Gelben Band” als auch zum BAT-
Konzept im Waldnaturschutz.



Steuerungsgruppensitzungen im Rahmen des SDG-
Modellprojektes einen standigen Ansprechpartner.

Das Kernteam kann in seiner personellen Zusam-
mensetzung nachjustiert werden. Es wird dann in-
Kklusive Ortsbiirgermeisterin und 1. Beigeordneten
aus 4 bis 8 Mitgliedern bestehen, die sich aus ver-
schiedenen Fachbereichen, die die kommunalen
Handlungsfelder abdecken, zusammensetzen. Dabei
handelt es sich um Gemeinderatsmitglieder und Per-
sonen aus der Sippersfelder Biirgerschaft.

Derzeit ist beabsichtigt, dass sich das Kernteam nach
der politischen Beschlussfassung zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie vierteljahrlich trifft. Das
Kernteam wird die Umsetzung der Ziele und des
MaBnahmenprogramms begleiten.

Als eine Form der moglichst breiten Aktivierung und
Einbindung der interessierten Dorfgemeinschaft ist
bereits im Spatsommer 2021 ein von der Ortsge-
meinde Sippersfeld organisierter Nachhaltigkeits-
Treff ins Leben gerufen worden, der in regelméaBigen
Abstidnden tagen soll und bei dem sich interessierte
Akteure und Mitstreiter zusammenfinden konnen,
um gemeinsam die MaBnahmenideen in die Tat um-
zusetzen. Der Nachhaltigkeits-Treff wird im Amts-
blatt der Verbandsgemeinde Winnweiler angekiin-
digt. Dabei sollen die geplanten Themen vor dem
Termin kommuniziert werden. Ebenso soll im Amts-
blatt im Nachgang eine kurze Zusammenfassung
iiber die nachhaltigen Gespriche erscheinen.

Als weitere Projektpartner werden die Sippersfelder
Vereine angesehen, die sich teilweise schon wiahrend
der Erstellungsphase der Nachhaltigkeitsstrategie
mit einigen Projekten aktiv in den Prozess eingebun-
den haben22,

Diese vier Gruppen - Ortbiirgermeisterin mit Ortsge-
meinderat, Kernteam, SDG-Stammtisch und beste-
hende Vereine und Verbande - sollen die Umsetzung
der Sippersfelder MaBnahmen voranbringen. Eine
Griindung weiterer Gremien oder Beirate ist zum ge-
genwartigen Zeitpunkt nicht geplant.

Monitoring

Das Kernteam mit seinen Paten und Patinnen eines
Handlungsfeldes treiben die Umsetzung der MaB3-

nahmen voran. Im Rahmen eines Monitorings wird
jahrlich (im ersten Quartal eines Jahres) ein Bericht

22 yg]. das Projekt “Familien- und Lehrwald” des Kultur-
verein Sippersfeld (KVS
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fiir jedes Handlungsfeld dem Ortsgemeinderat pra-
sentiert.

Weiterhin soll einmal im Jahr im Rahmen einer Biir-
gerversammlung iiber den Status der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie berichtet werden. Dabei
werden die bisher erreichten Ziele vorgestellt, es
konnen aber auch neue Ideen formuliert werden.

Das den Nachhaltigkeitsprozess begleitende Monito-
ring soll Verlauf und Erfolg der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie regelmiBig beobachten. Die
Uberpriifung findet anhand der fiir die operativen
MaBnahmen definierten Indikatoren (Anzeiger)
statt. Dazu wird in regelméBigen Abstdnden reflek-
tiert, inwiefern die im Aktionsplan aufgelisteten
MaBnahmen umgesetzt werden. Weiterhin erfolgt
eine Einschatzung, inwieweit die MaBnahmen dazu
beitragen, die operativen Ziele der Strategie zu errei-
chen. Das Monitoring dient also der regelmaBigen
Uberpriifung, ob MaBnahmen rechtzeitig eingeleitet
wurden, sinnvolle ergidnzt werden sollen, oder bei
welchen Vorhaben umgesteuert oder nachgebessert
werden muss.

Evaluation und Fortschreibung

Ergianzend zum Monitoring, welches durch kontinu-
ierliche Routineabfragen die Umsetzung der MaB3-
nahmen im Auge behilt, soll in groBeren Intervallen
— z. B. alle zwei bis fiinf Jahre - eine Evaluation statt-
finden. Diese soll untersuchen, ob die Leitlinien und
die strategischen Ziele erreicht wurden. Zudem soll
sie das Erreichte bei den operativen Zielen anhand
der Indikatoren analysieren. Kern der Evaluation ist
die Beantwortung folgender Fragen:

e Inwiefern kommt die Kommune dem geplanten
Zustand nachhaltiger Entwicklung naher?

e Sind die Inhalte der Strategie nach wie vor sinn-
voll oder sollen sie angepasst werden?

e Welche Ursache-Wirkungszusammenhange so-
wie Zielkonflikte gilt es zu berticksichtigen und
zu l6sen?

Somit soll die Evaluation erméglichen, die Leitlinien
und Ziele der Strategie fortzuschreiben, zu optimie-
ren oder gegebenenfalls auch zu ersetzen. Die Ergeb-
nisse der Evaluation werden in einem Evaluations-
bzw. Fortschrittsbericht festgehalten, der als Grund-
lage fiir die Uberarbeitung und Fortschreibung der
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Nachhaltigkeitsstrategie dient. Die erste Evaluation
soll im 2025 stattfinden.

Die Ergebnisse der Evaluation miinden in die Fort-
schreibung der Nachhaltigkeitsstrategie. Dabei kon-
nen die Handlungsfelder, die Leitlinien, die strategi-
schen und operativen Ziele sowie die MaBnahmen
des Aktionsplans angepasst und fortgeschrieben wer-
den. Denn der Aktionsplan ist dabei weder als ein ab-
schlieBendes noch auf die Wirkungsmoglichkeiten
der Kommune beschranktes Dokument zu erachten.
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7. Nachhaltige Entwicklung der
SDG-Modellregion Pfalzerwald
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Nachhaltige Entwicklung der SDG-
Modellregion Pfilzerwald

Als im UNESCO Biospharenreservat Pfalzerwald
gelegene Ortsgemeinde gehen wir modellhaft die
Umsetzung der globalen Nachhaltigkeitsziele der
Agenda 2030 an. Hierfiir haben wir im Netzwerk mit
sieben weiteren Kommunen Strategien fiir eine
nachhaltige Kommunalentwicklung erarbeitet und
uns regelmafig dariiber ausgetauscht.

Der Verlauf des Projekts ,,Pfalzerwald: SDG-
Modellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz”
hat gezeigt, dass die acht kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategien sowohl individuelle
Themen als auch gemeinsame Schnittmengen
vorweisen. Kapitel 7 gibt einen Uberblick iiber
gruppierte Handlungsfelder, gebiindelte strategische
Zielsetzungen sowie kooperative bzw. groBraumigere
Bedarfe nachhaltiger Kommunalentwicklung. Dies
soll anderen interessierten Kommunen in der SDG-
Modellregion Pfilzerwald und dariiber hinaus helfen,
fiir sie passende Impulse aufzugreifen und in einen
strategischen Nachhaltigkeitsprozess zur Umsetzung
der Agenda 2030 einzusteigen.

Handlungsfelder nachhaltiger
Entwicklung

Die acht Bestandsaufnahmen zur Ausarbeitung der
jeweiligen kommunalen Strategien fiihrte zur

Strategische Nachhaltigkeitsziele

Festlegung von individuell auf die Modellkommunen
zugeschnittenen Handlungsfeldern fiir die
thematische Anordnung nachhaltiger
Entwicklungsziele und -maBnahmen, die einen
Beitrag zur Erreichung der SDGs der Agenda 2030
leisten sollen. Modellhaft lassen sich die
Handlungsfelder der acht Kommunen
folgendermaf3en gruppieren:

B Klimaschutz/ Anpassung an den Klimawandel/
nachhaltige Mobilitit;

B Griinflichen und Artenvielfalt/ Natur und
Umwelt/ Natur- und Landschaftsschutz/
Stiarkung der Okosysteme/ Kulturlandschaft und
Biodiversitat;

B Globale Verantwortung/ Eine Welt/ nachhaltiger

Konsum;

B Zusammenleben/ Stadt fiir alle/ Soziales Dorf/
Lebenswerte Kommune;

B Nachhaltige Bebauung/ nachhaltige
Infrastruktur/ Dorf- bzw. Stadterneuerung/
nachhaltige Stadt- und Gewerbeentwicklung;

B Nachhaltiger Standort/ Nachhaltige Wirtschaft/
Nachhaltiger Tourismus / Regionale Produkte;

B Gesellschaftliche Teilhabe/ Bildung fiir Alle/
Bewusstseinsbildung und Kommunikation.

Ein Vergleich zwischen den Strategien der acht Modellkommunen zeigt folgende gebiindelte strategische
Nachhaltigkeitsziele fiir 2030 sowie deren mogliche Beitrige zu den SDGs der Agenda 2030.

Tabelle 21: Uberblick iiber die strategischen Nachhaltigkeitsziele der acht Modellkommunen

Strategische Nachhaltigkeitsziele

SDGs 7und 13].

insbesondere zu den SDGs 7 und 13].

B Die Akteure/-innen in der Kommune nutzen Strom und Warme in hohem MaBe aus
erneuerbaren/regenerativen, anstatt aus fossilen Energiequellen [Zielbeitrag insbesondere zu den

B Der Energieverbrauch in o6ffentlichen und privaten Gebauden ist mithilfe von Dammung,
energetischer Sanierung und energieeinsparenden Techniken auf ein Minimum reduziert. [Zielbeitrag
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Den Menschen wird als Alternative zum Privatauto die Nutzung eines attraktiven 6ffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV) erméglicht [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11 und 13].

Der OPNV ist verkniipft mit alternativen, klimafreundlichen Transportmitteln, einschlieBlich Mitfahr-
und Carsharing-Angeboten [Zielbeitrag insbesondere zu den SDG s11 und 13].

Die Infrastruktur fiir Elektromobilitit ist wesentlich ausgebaut [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs
11 und 13].

Der Orts-/Stadtkern ist weitestgehend autofrei. Die Menschen nutzen die gewonnenen Freirdume fiir
mehr Lebensqualitit [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11 und 13].

Die Rahmenbedingungen fiir Fahrrader und E-Bikes sind erheblich optimiert. Ein attraktives und
sicheres Radwegenetz verbindet die Kommune mit den Nachbargemeinden [Zielbeitrag insbesondere
zu den SDGs 9; 11 und 13].

Ein optimiertes Rad- und Wanderwegenetz bietet Einheimischen wie Gasten eine hohe
Naturerlebnisqualitit mit minimalen Auswirkungen auf die Natur [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 9; 11 und 12].

Der Tourismus erfolgt geméB Nachhaltigkeitsstandards. Gastronomie, Beherbergung und
Veranstalter/-innen iiberzeugen durch nachhaltige, regionale Angebote [Zielbeitrag insbesondere zu
den SDGs 8 und 12].

Ausgewihlte Kultur- und Naturgiiter in der Kommune sind fiir den sanften Tourismus nachhaltig in
Wert gesetzt, werden geschiitzt, bewahrt und gepflegt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 8 und

11].

In der Kommune wird ein nachhaltiger Weinbau betrieben [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 6;
12; 13 und 15].

Die Kommune ist weitestgehend pestizidfrei und durch einen hohen Anteil von 6kologisch
wirtschaftenden Weinbau- bzw. Agrarbetrieben gekennzeichnet [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 12, 14 und 15].

Der kommunale Waldbesitz ist in einem gesunden Zustand und zeichnet sich durch Naturnihe,
Biodiversitit sowie wirtschaftlich und 6kologisch hochwertige Bestdnde aus. Seine Resilienz gegen den
Klimawandel ist gestarkt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 13 und 15].

Die Landwirtschaft orientiert sich an Nachhaltigkeitsprinzipien. Die Kulturlandschaft ist gepflegt und
in einem 6kologisch guten Zustand [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 15].

Die offentlichen Griinflachen bieten Erholungswert fiir alle, laden zu Interaktion, Wissenserwerb und
Mitgestaltung ein und tragen zum Schutz der Artenvielfalt sowie zum verbesserten Ortsklima bei
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11, 12; 13 und 15].

Auf den kommunalen Fliachen sind die NaturschutzmaBnahmen erheblich ausgeweitet und
beriicksichtigen die Notwendigkeit der Anpassung an den Klimawandel. Naturnahe Raume sind
biodiversitatsfreundlich entwickelt, ,Eh-da“-Flachen okologisch aufgewertet und MaBnahmen fiir eine
sblithende, essbare Kommune“ erfolgreich umgesetzt. Die Beleuchtung in der Kommune ist
insektenfreundlich umgestellt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2, 6, 13 und 15].

Privatgirten und gewerbliche Griinflaichen werden nachhaltig angelegt, gepflegt und zeichnen sich
durch eine hohe biologische Vielfalt aus [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 15].

Wassermanagement und Hochwasserschutz sind erheblich verbessert. Der Gewasserschutz und die
Gewissergiite erreichen hohe Standards. Flie3- und Stehgewésser sind in einem guten 6kologischen
Zustand [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 6, 11 und 14].
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B Die Akteure/-innen der Kommune setzen effektive Anpassungsmafnahmen an die Folgen des
Klimawandels um. Uber den Klimawandel und Anpassungspraktiken wird informiert [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 11 und 13].

B Die Kommune ist zukunftsfahiger Wirtschaftsstandort. Die klassischen Branchen werden ergéanzt
durch starke innovative Leitmarkte. Energieeffizienz, Nutzung von erneuerbaren Energien und
Ressourcenschonung gehoren zu den Produktionsstandards [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 7;
8; gund 12].

B Die nachhaltige Gewerbeentwicklung wird als Wettbewerbsvorteil genutzt. Der Widerspruch zwischen
Flachenverbrauch und Wirtschaftsentwicklung ist aufgelost [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 8;
ound 12].

m  Okologische und soziale Aspekte sind in relevanten baulichen Planungsinstrumenten und -prozessen
verankert [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 6; 7; 11; 13 und 15].

B Der Dorf-/ Stadtkern ist als attraktiver und multifunktionaler Wohn-, Arbeits-, Sozial- und
Kulturraum zukunftsfahig erneuert [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 9; 8 und 11].

B Das gestirkte soziale Miteinander auf8ert sich in generationeniibergreifenden, inklusiven und
interkulturellen Begegnungen. Alle haben gleichberechtigte Teilhabe an Angeboten der Kommune,
einschlieBlich Altere, Jiingere und Menschen mit Behinderung /[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs
10 und 11].

B Das ehrenamtliche Engagement und Vereinsleben sind gestirkt, Nachwuchs ist gesichert [Zielbeitrag
insbesondere zu SDG 10].

B Die Kommune und Zivilgesellschaft engagieren sich fiir die Bekdmpfung der Armut vor Ort. Von
Armut betroffene Kinder, junge und &ltere Menschen werden begleitet und unterstiitzt [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 1 und 10].

B Den ilteren Mitbiirgern/-innen ist ein Leben im hauslichen Umfeld erméglicht. Der Wohnraum ist
altersgerecht; es gibt generationeniibergreifende Wohnformen [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs
10 und 11].

B Der Bedarf an bezahlbarem attraktivem Wohnraum fiir unterschiedliche Zielgruppen ist gedeckt,
einschlieBlich fiir Jiingere, Altere und fiir Menschen mit Behinderung. Er entspricht 6kologischen und
sozialen Standards. Das Wohnumfeld bietet Einkaufs- und Kinderspielmdoglichkeiten und stiarkt das
gesellschaftliche Miteinander [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 10 und 11].

B Die flichendeckende Versorgung der bebauten Gebiete mit modernen Technologien fiir schnelles
Internet ist sichergestellt [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 9].

B Der Zugang aller Einwohner/-innen zu einer hochwertigen medizinischen Nahversorgung ist
sichergestellt. Allen Bevolkerungsgruppen stehen hochwertige Angebote fiir eine gesunde Lebensweise
zur Verfiigung [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 3].

B Hochwertige und inklusive Bildung ist ein wesentlicher Standortfaktor der Kommune und starkt die
gleichberechtigte Teilhabe und Chancengerechtigkeit fiir alle. Die Forderung von Frauen,
insbesondere mit Migrationshintergrund, ist erheblich verbessert [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 4, 5 und 10].

B Die Bildungseinrichtungen und Vereine vermitteln alters- und zielgruppengerecht
Handlungskompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung und globale Zusammenhéange [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 4; 12 und 13].
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Die 6ffentliche Beschaffung richtet sich an 6kosozialen und fairen MaBstiben aus. In kommunalen
Einrichtungen werden nachhaltig erzeugte Produkte aus der Region verwendet, ergéanzt um Produkte
aus fairem Handel [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 1; 2; 8; 12 und 15].

Die Einwohner/-innen und Giste nutzen ein vielfiltiges Angebot an regional und nachhaltig erzeugten
Produkten, ergidnzt um fair gehandelte Produkte aus dem globalen Siiden [Zielbeitrag insbesondere zu
den SDGs 1; 2; 8; 12 und 15].

Zivilgesellschaftliche, schulische und kirchliche Institutionen sowie privatwirtschaftliche Akteure/-
innen bauen ihr partnerschaftliches Engagement in Landern des globalen Siidens aus. Die
Kommunalverwaltung bzw. die Stadt-/Dorfspitze unterstiitzt dieses Engagement [Zielbeitrag
insbesondere zu SDG 17].

Die Gemeinde/Stadt hat bestehende kommunale Partnerschaften mit dem globalen Siiden
weiterentwickelt oder ein partnerschaftliches Projekt auf den Weg gebracht [Zielbeitrag insbesondere
zu SDG 17].

Das Abfallaufkommen ist erheblich reduziert. Die Kommune lebt das Modell einer Kreislaufwirtschaft,
in der Materialien und Rohstoffe in Stoffkreislaufen zirkulieren [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 12].

Das Abfallaufkommen ist erheblich reduziert. Die Einwohner/-innen und Giste leben eine Kultur des
Leihens, Tauschens, Teilens, Wiedernutzens und Reparierens [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 12].

Die Transparenz politischer Entscheidungen und des Verwaltungshandelns ist hoch und ermdoglicht
die demokratische Willensbildung der Biirgerschaft. Die Mitwirkung der Biirger/-innen bei Planungs-
und Entscheidungsprozessen ist gefestigt [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 16].

Die Bevolkerung wird fortlaufend zu Aktivitaten, die die Nachhaltigkeit in der Kommune betreffen,
informiert [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 16].

Kommunale Kooperationen und

Rahmen groSraumigerer Ansitze sind
hervorzuheben:

groBriumigere Ansitze

Die Erarbeitung der Strategien der insgesamt acht
Stadte, Verbands- und Ortsgemeinden hat gezeigt,
dass es fiir die nachhaltige Entwicklung der ,,SDG-
Modellregion” bestimmte Handlungsbedarfe gibt, die
im Rahmen groBraumigerer Ansitze (iiber die
einzelne Kommune hinaus) besonders schlagkraftig
sein konnen, was u. a. an den unterschiedlichen
thematischen Verantwortungsbereichen der
verschiedenen Gebietskorperschaftsformen liegt.
Grofraumigere Ansitze nachhaltiger Entwicklung
konnen sowohl im Rahmen von Kooperationen
zwischen Kommunen vorangetrieben werden als
auch tiber die Einbindung der Landkreise und iiber
vorhandene und neue Forderansitze des Landes und
Bundes.

Folgende Handlungsbedarfe fiir die nachhaltige
Entwicklung der ,SDG-Modellregion Pfalzerwald” im

B Eine nutzerfreundliche Starkung des

offentlichen Personennahverkehrs (OPNV)
sowie flichendeckend vernetzte E-Carsharing-
Angebote als attraktive Alternativen zum
Privatauto;

Starkung der Vermarktung von regionalen,
nachhaltig erzeugten Nahrungsmitteln und
Produkten;

Starkung der kommuneniibergreifenden
Kreislaufwirtschaft und der Kultur des Leihens,
Teilens und Wiedernutzens durch die
Einfithrung oder Ausweitung gastronomischer
~Mehrwegsysteme*;

Aufbau eines regionalen Netzwerks
interessierter Kommunen fiir
entwicklungspolitische Bildungsarbeit und
partnerschaftliches Engagement fiir den
globalen Siiden.



117 | Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030

B Umnutzung von Industrie- und
Gewerbeleerstinden in Kultur-, Bildungs- und
Begegnungsstitten sowie Arbeits- und
Wohnmoglichkeiten zur positiven Veranderung
verfallender Ortsbilder und Stadtteile und fiir
eine Aufwertung der gesamten Region des
Pfalzerwalds.
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Anhang
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Anhang I: Projektrahmen

Das Projekt “Pfilzerwald: SDG-Modellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz” (Laufzeit Juni 2019 — De-
zember 2021) entstand aus dem gemeinsamen Interesse der rheinland-pfilzischen Landesregierung, der Ser-
vicestelle Kommunen in der Einen Welt von Engagement Global und des UNESCO Biospharenreservats Pfal-
zerwald, die nachhaltige Entwicklung der Modellregion des Pfalzerwalds voranzutreiben.

Von Anfang an war klar, dass dies iiber die Erarbeitung von Nachhaltigkeitsstrategien mit darin eingebette-
ten Aktionsplanen zur Umsetzung der SDGs der Agenda 2030 auf kommunaler Ebene geschehen sollte.
Denn wo die Menschen leben, arbeiten und konsumieren, wird die Dringlichkeit fiir nachhaltiges Handeln
im Alltag besonders konkret. Dabei sollte es ein zentrales Element des Projekts sein, im Netzwerk mit Kom-
munen aus dem Biosphirenreservat einen moderierten Erfahrungs- und Wissensaustausch zu ermdoglichen.

Fiir die Begleitung der Projektdurchfiihrung wurde ein Beirat einberufen, zusammengesetzt aus Vertreten-
den der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von Engagement Global, des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (spater der Staatskanzlei Rheinland-Pfalz),
des Ministeriums des Inneren und fiir Sport Rheinland-Pfalz, des Ministeriums fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitdt Rheinland-Pfalz und des Biospharenreservats Pfalzerwald. Finanziert wurde das Pro-
jekt hauptsichlich mit Mitteln des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung iiber Engagement Global, ergdnzt um Mittel des Landes Rheinland-Pfalz. Projekttrager wurde der Be-
zirksverband Pfalz mit seiner Einrichtung, dem Biospharenreservat Pfalzerwald. Die Arbeitsgemeinschaft des
Instituts fiir Lindliche Strukturforschung und des KOBRA-Beratungszentrums (IfLS-KOBRA) unterstiitzte
den Projekttrager durch die Beratung der Kommunen und die Moderation der Projektveranstaltungen.

Zu den acht Modellkommunen, die auf Grund ihrer Bewerbungen zur Teilnahme am Projekt ausgewahlt
wurden, gehorten die kreisfreien Stddte Pirmasens und Neustadt an der WeinstraB3e, die Verbandsgemeinden
Lambrecht und Maikammer, die Ortsgemeinden Sippersfeld, Kallstadt und Klingenmiinster sowie die ver-
bandsangehorige Stadt Bad Bergzabern. Sie alle iiberzeugten durch ihre Anliegen fiir die Gestaltung einer
nachhaltigen Zukunft, zu denen insbesondere gehorten:

B einen Beitrag zur Wahrung des Okosystems Erde zu leisten;

B den sozialen Aspekten der Transformation zu einer nachhaltigen Entwicklung besondere Aufmerksam-
keit zu widmen;

Verwaltungsprozesse unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten (neu) zu bewerten;

die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden zu intensivieren;

den Biirgerinnen und Biirgern ein Vorbild in puncto Nachhaltigkeit zu sein;

Nachhaltigkeit zum Thema aller Biirgerinnen und Biirger zu machen;

das Bewusstsein und Handeln im Sinne der Globalen Verantwortung in der Kommune zu verankern;

dem demographischen und strukturellen Wandel aus Nachhaltigkeitssicht etwas entgegenzusetzen;

und den generationsiibergreifenden Zusammenbhalt zu starken.

Der Bewerbungsaufruf wurde mit einer Informationsveranstaltung im September 2019 eingeldutet und im
November 2019 mit dem Auswahlprozess der acht Modellkommunen abgeschlossen. Es folgte eine 6ffentli-
che Projektauftaktveranstaltung im Dezember 2019, worauthin die acht Kommunen ihre Kernteams und de-
ren Koordinatorinnen und Koordinatoren aufstellten.

Nach Etablierung der Kernteams ging es los mit der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategien. Hierzu fiihr-
ten die Modellkommunen im Friihjahr 2020 Bestandsaufnahmen zur nachhaltigen Entwicklung durch, die
als Grundlage fiir die Auswahl der Handlungsfelder dienten.
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Die Kernteams erarbeiteten die Nachhaltigkeitsstrategien und die darin eingebetteten SDG-Aktionsplédne in
groBen Teilen selbststindig. Dabei erhielten sie Unterstiitzung durch das Biospharenreservat, die Arbeitsge-
meinschaft IfLS-KOBRA, die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt und die fiir das Projekt zustdndigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesregierung. Je Kommune gab es mindestens drei Beratungsge-
sprache.

Zusitzliche Anregungen und Hinweise erhielten die Kommunen von Expertinnen und Experten der Region,
des Landes und des Bundes im Rahmen von drei Netzwerkveranstaltungen und drei Steuerungsgruppensit-
zungen. Hinzu kam der Dialog untereinander. Auf sieben gemeinsamen Treffen tauschten sich die Koordina-
torinnen und Koordinatoren der acht Kernteams iiber den Entwicklungs- und Beschlussfassungsprozess ih-
rer Nachhaltigkeitsstrategien aus.

Je Modellkommune wurden auBerdem bis zu zwei Zukunftswerkstiatten durchgefiihrt, um aus der breiteren
Stadt- bzw. Gemeindegesellschaft zusatzliche Ideen fiir die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategien und die Maf-
nahmen der darin eingebetteten SDG-Aktionsplane einzuholen.

Eine Abschlussveranstaltung des Projekts zur Darstellung und Diskussion der Projektergebnisse fand Ende
November 2021 statt.

Im Verlauf des Erarbeitungsprozesses der jeweiligen Nachhaltigkeitsstrategie wurde anfangs ein kommuna-
les Nachhaltigkeitsleitbild entworfen, das sich als visionarer, normativer Schirm tiber die Handlungsfelder
spannt. AnschlieBend wurden die Leitlinien und strategischen Ziele innerhalb der Handlungsfelder entwi-
ckelt. Die strategischen Ziele wurden inhaltlich weiter konkretisiert und in operative, moglichst messbare
Ziele untergliedert. SchlieBlich wurden die strategischen und operativen Ziele in Bezug zu den SDGs der
Agenda 2030, zu den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie sowie zu den Zielen der Nachhaltigkeits-
strategie Rheinland-Pfalz gesetzt. Gegen Ende des Erarbeitungsprozesses wurden die strategischen und ope-
rativen Ziele durch eine konkrete MaBnahmenplanung operationalisiert und die Organisation der Strategie-
umsetzung, des Monitorings und Evaluierens sowie der Strategiefortschreibung skizziert. Um die erarbeite-
ten Nachhaltigkeitsstrategien politisch zu beschlieBen, prasentierten die Kernteams deren Inhalte in den je-
weiligen Kommunalraten und bereiteten die Beschlussfassungen vor.

Ein einschneidendes Ereignis im Projektverlauf stellte der Ausbruch der Coronapandemie im Friihjahr 2020
dar. Dies geschah zu einem Zeitpunkt, als die Modellkommunen gerade mit ihren Bestandsaufnahmen be-
gonnen hatten. Es war eine groBe Herausforderung, die Entwicklung der Strategien trotz Kontaktbeschran-
kungen und Versammlungsverboten weiter voranzubringen. Beteiligungsprozesse, die insbesondere auf der
Ebene der Ortsgemeinden eine wichtige Rolle spielen, gerieten ins Stocken. Trotz aller Schwierigkeiten
schafften es die Kommunen, den Erarbeitungsprozess mit Hilfe von Videokonferenzen voranzubringen. Zu-
dem konnten die Zukunftswerkstiitten zur Einbindung einer breiteren Offentlichkeit auf Zeitriume mit nied-
rigen Inzidenzwerten verschoben werden oder online stattfinden. Hierdurch verzogerte sich die Erarbeitung
der Strategien. Den Modellkommunen gelang es jedoch, mit den Herausforderungen konstruktiv umzugehen
und dank ihres hohen Engagements die Entwiirfe ihrer Nachhaltigkeitsstrategien im Rahmen der Projekt-
laufzeit bis Ende 2021 fertigzustellen.
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Anhang II: Formeller Beschluss zur kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie

[Vorschlag Autorenschaft: Kernteam; Moglicher Umfang: 0,5 — 1 Seite;
First Vorschlag Entwurf: Mitte September 2021.]
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Anhang II1: Themenspeicher

Fiir auf den Zukunftswerkstatten diskutierte Ziele und MaBnahmen, die vorlaufig nicht in den SDG-Aktions-
plan (Kap. 5) iibernommen werden konnten, spater jedoch gegebenenfalls wieder aufgenommen werden sol-

len, wurde in diesem Anhang ein Themenspeicher geschaffen. Griinde fiir die Verschiebung in den Speicher
sind z. B., dass die MaBnahmen entweder sehr schwierig umzusetzen sind (personell wie fachlich) oder zum
Zeitpunkt der Fertigstellung des SDG-Aktionsplans noch nicht vertiefend durchdacht werden kénnten.

Handlungsfeld 1: Soziales Dorf

Strategisches Ziel 1.2

SZ1.2

Das soziale Miteinander im Dorf hat sich bis 2030 weiter verstarkt. Eine bessere
Kommunikation von Bildungs- und sonstigen Angeboten fiir nachhaltige Entwick-
lung fithrt dazu, dass sich die Biirgerschaft am Dorfgeschehen beteiligt, sich in Pro-
jekte einbringt und mitarbeitet. Damit werden vielfaltige Begegnungen zwischen
den Menschen gefordert.

Operatives Ziel 1.2.2

0Z1.2.2

Die Sippersfelder Biirger*innen werden ab 2023 regelmifig und transparent iiber
Aktivitaten, Planungen und Entscheidungen informiert.

Mafpinahmen fiir den The-
menspeicher

Neubiirger/Altbiirgerzeitung oder Dorfzeitung ins Leben rufen.

Eine Dorfzeitung fiir alle. Erscheinungsform zweimal im Jahr. Sie gibt Informatio-
nen zum Dorferneuerungs- und Nachhaltigkeitsprozess sowie iiber die diversen
Vereinsaktivitdten.

Teilnahme bei ,,Digitales Dorf*

Kontaktaufnahme mit Hilfe www.digitale-doerfer.de

Operatives Ziel 1.2.3

0Z1.2.3

Bis 2024 beteiligen sich mindestens zwei Vereine und eine Bildungseinrichtung an
mindestens einer Aktivitdt der dorflichen Nachhaltigkeitsstrategie.

Mafinahmen fiir den The-
menspeicher

Streuobstwiesen- Projekt an Mosaikgrundschule Sippersfeld

Mit der 4. Klasse der Mosaik-GS wird ein Schuljahr lang eine Streuobstwiese als
auBerschulischer Lernort besucht und behandelt

Aktivierung eines Schulgartens

Ein Schulgarten ist an Grundschulen ein wichtiges Lehrmittel. Die Kinder lernen
dabei sowohl theoretische Grundkenntnisse zu Pflanzen als auch die praktische Ar-
beit im Garten.

Mosaikgrundschule auf dem Weg zur Biosphdrenschule

In den zukiinftigen Biospharenschulen sollen die umgebenden Landschaften, his-
torischen und kulturellen Gegebenheiten lebendig in den Lernalltag einbezogen
und Gestaltungskompetenzen durch Mitgestalten der eigenen Lebenswelt entwi-
ckelt werden.

Operatives Ziel 1.2.4

0Z1.2.4

Bis 2024 ist ein Format zur Vernetzung der Akteure der Ortsgemeinde mit Nach-
bargemeinden, der Verbandsgemeinde und dem Donnersbergkreis etabliert.

Mafinahmen fiir den The-
menspeicher

Runder Tisch mit den Nachbargemeinden ins Leben rufen

Viele nachhaltige Handlungsfelder enden nicht an der Ortsgrenze. Informations-
austausch begiinstigen und Synergieeffekte nutzen um nachhaltige MaBnahmen



http://www.digitale-doerfer.de/
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iiber die Dorfgrenzen hinweg in die Region tragen, kann das nachhaltige Engage-
ment einer ganzen Region initialisieren.

Strategisches Ziel 1.3
SZ 1.3

Bis 2030 leben in unserem Dorf weiterhin dltere Menschen so lange wie méoglich in
ihrer gewohnten Umgebung. Die Jugend ergreift die Gestaltungsmoglichkeit im
Rahmen des dorflichen Miteinanders.

Operatives Ziel 1.3.2

0Z1.3.2

Bis 2025 werden die MaBnahmen der Jugendarbeit aufeinander abgestimmt.

Mafpinahmen fiir den The-
menspeicher

Aufbau und Institutionalisierung eines wiederkehrenden Jugendforums

Nachhaltigkeit braucht das Engagement der jungen Generationen. Ein Jugendfo-
rum stellt ein wichtiges Beteiligungsprojekt auf Ortsebene fiir und mit Jugendli-
chen dar.

Handlungsfeld 2: Dorferneuerung, Infrastruktur und nachhaltige Bebauung

Strategisches Ziel 2.3
SZ 2.3

Die Schaffung neuen Wohnraumes orientiert sich an Aspekten der Nachhaltigkeit.
Die Leerstinde in unserem Dorf werden hinsichtlich einer zukiinftigen Nutzung
gepriift.

Operatives Ziel 2.3.2
0Z2.3.2

Wir entwickeln bis 2030 ein Konzept zur innerortlichen Nutzung vorhandener
freier Flachen und beleben alte und leerstehende Gebaude wieder mit einer sinn-
vollen Nutzung. Auch ein Riickbau unwirtschaftlicher Gebdude und eine Entsiege
lung sind in dem Konzept beriicksichtigt.

Mafinahmen fiir den The-
menspeicher

Gemeinde renoviert altes Gebdude als Motivationsobjekt fiir die Bevolkerung.

Die Sanierung des Hauses der Vereine als Vorbild wird ein Gebdude im zentralen
Dorfbereich gemeinschaftlich saniert.

Anreize bieten, damit junge Leute alte bzw. historische Gebdude iibernehmen

Die Gemeinde unterstiitzt junge Leute hinsichtlich des Erwerbs einer alteren Im-
mobilie, um die iltere und fiir den Dorfkern charakteristische Bausubstanz zu er-
halten (vgl. “Jung kauft Alt” in Hiddenhausen und bspw. das kommunale Foérder-
programm “Vitalisierung” im Leerstandsmanagement der VG Kaisersesch).

Handlungsfeld 3: Kulturlandschaft und Biodiversitit

Strategisches Ziel 3.1
SZ 3.1

Die land- und forstwirtschaftliche Nutzung unserer Kulturlandschaft orientiert sich
an den Prinzipien der Nachhaltigkeit, dies erfolgt unter besonderer Beriicksichti-
gung von Boden und Grundwasser. Die Herausforderungen des Klimawandels neh-
men wir an.

Operatives Ziel 3.1.1
0Z3.11

Bis 2026 wird im Rahmen von mindestens 3 MafBnahmen auf einen dem Klima-
wandel angepassten Waldumbau und auf die 6kologischen und sozialen Waldfunk-
tionen aufmerksam gemacht.

Mapfnahmen fiir den The-
menspeicher

(Boden) schonende Gemeindewaldbewirtschaftung oder schonende Holzernte mit
Pferden exemplarisch vorfiihren

Pferde belasten den Boden nur punktuell. Schwere Erntemaschinen hingegen scha-
digen den Boden sehr oft entlang der n regelméBigen Abstidnden eingerichteten
Riickegasse. Eine sinnvolle Kombination mit Pferd und Maschineneinsatz kann in
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geeigneten Sortimenten eine schonende Alternative zur hoch mechanisierten Holz-
ernte darstellen.

Operatives Ziel 3.1.2
0Z3.1.2

Bis 2030 bewirkt die angepasste Diingung der Landwirtschaft ein Unterschreiten
des Schwellenwertes von 50 mg Nitrat/Liter an allen Grundwassermessstellen.

Mafinahmen fiir den The-
menspeicher

Maisanbau einschrdnken

Maisanbau ist vor allem auf humusreichen Boden mit stabiler Kriimelstruktur,
die ein ausreichendes Speichervermdgen fiir Wasser und Ndhrstoffe besitzen, loh-
nend - diese Bodeneigenschaften sind aber auf den Sippersfelder Boden nicht ge-
geben, was zwangsldufig zu hoheren Diingergaben fiihren muss. Auch im Zusam-
menhang mit den trockenen Sommern der letzten Jahre ist der vermehrte
Maisanbau in unserer Gemarkung kritisch zu hinterfragen.

Strategisches Ziel 3.3
SZ 3.3

Die das Dorf umgebende Kulturlandschaft, ihre typischen Elemente und ihre Le-
bensraume fiir Tiere und Pflanzen werden durch und mit den Menschen nachhaltig
gepflegt und erhalten.

Operatives Ziel 3.3.2

Durch mindestens zwei MaBnahmen sind bis 2030 weitere, fiir unsere dorfliche
Kulturlandschaft charakteristische Elemente und Nutzungsformen in ihrem Fla-

07332 chenanteil erhalten.
Mafpinahmen fiir den The- | Schafbeweidung auf offentlichen oder privaten Fldchen
menspeicher

Viele Magerrasen sind durch die extensive Beweidung ziehender Schafherden im
Laufe der Jahrhunderte entstanden. Viele dieser Lebensriaume, die zu dem arten-
reichsten Mitteleuropa gehoren, konnen daher am besten erhalten werden, wenn
diese Nutzung erhalten bleibt. Extensive Schafbeweidung leistet einen wesentli-
chen Beitrag zur Erhohung der Biodiversitit und zur Vernetzung von Biotopfla-
chen. Selbst auf kleinsten Bereichen, abgesichert mit einem Elektrozaun, kann
ohne groBen Aufwand eine Schafbeweidung durchgefiihrt werden.

Handlungsfeld 4: Klimaschutz und Mobilitét

Strategisches Ziel 4.2
SZ 4.2

Durch eine verbesserte Anbindung an den 6ffentlichen Personen- und Nahverkehr
schaffen wir bis 2030 die Moglichkeit, das Auto stehen zu lassen. Zusatzlich sind
die Rahmenbedingungen fiir Elektromobilitdt und fiir den Radverkehr bis 2030
wesentlich verbessert. Angestrebt wird auch eine Reduzierung des innerortlichen
Kfz-Verkehrs.

Operatives Ziel 4.2.1

Bis Ende 2024 liegen die Ergebnisse einer Mobilitatsumfrage vor, die als eine
Grundlage fiir das bis 2028 zu erstellende alternative Mobilitdtskonzept dient. Er-

0Z 4.21 gianzend und aufbauend dazu ist bis 2026 mindestens ein weiteres Alternativange-
bot zum privaten PKW umgesetzt bzw. etabliert.

Mapnahmen fiir den The- | Reaktivierung von stillgelegten Bahnhaltestellen

menspeicher Es sollte iiberlegt werden, ob auch einzelne, stillgelegte Bahnhaltestellen reakti-

viert werden konnten, um somit das Netz im OPNV noch engmaschiger zu gestal-
ten. Auch Kommunen ohne Bahnhof (wie Sippersfeld) konnen (in Kombination
mit E-Bike-Mobilitdt) von den niher gelegenen Bahnhaltestellen profitieren.

Einrichten von (digitalen) Mitfahrerplattformen
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Mitfahrerplattformen ermoglichen eine schnelle und strukturierte Suche- und An-
gebotsoberflache, die auch junge Leute anspricht und die motivieren soll, das ei-
gene Autos stehen zu lassen.

Car-Sharing-Angebote

Interessierte aus der Biirgerschaft finden sich zusammen, um im privaten Bereich
mit Modellcharakter Car-Sharing-Formen auszuprobieren und ihre Erfahrungen
weiterzugeben.

Strategisches Ziel 4.3
SZ 4.3

Um den Folgen des Klimawandels entgegenzuwirken, setzen wir bis 2030 ein Kon-
zept um, das zum Schutz der Menschen im Dorf, ihrer Landschaft und der natiirli-
chen Ressourcen beitragt.

Operatives Ziel 4.3.1

Bis 2025 gibt es ein Konzept mit einem MaBnahmenkatalog zum Hochwasser-
schutz unter besonderer Beachtung von Starkregenereignissen und extremen Diir-

0Z4.31
43 reperioden. Wir richten unser Augenmerk auch auf Erosionsvermeidung und
Waldbrandbekampfung.
Mafpinahmen fiir den The- | Erosionsschutzmafinahmen durchfiihren
menspeicher

Landwirte erhalten Anregungen durch fachkompetente Ansprechpartner zur Erosi-
onsminimierung auf den eigenen/ gepachteten Flichen und setzen diese um.

Ein besonderer Blick gilt einer nachhaltigen und an die Starkregenereignisse ange-
passten Pflege und Bewirtschaftung von Flachen, Wegrandern und Graben.

Handlungsfeld 5: Nachhaltige Wirtschaft und regionale Produkte

Strategisches Ziel 5.1
SZ 5.1

Die Menschen in Sippersfeld nutzen im Jahr 2030 verstarkt das vielfaltige Angebot
an lokalen, regionalen, saisonalen und bio-fairen Lebensmitteln.

Operatives Ziel 5.1.1
0Z5.1.1

Bis 2025 werden mindestens sechs MaBnahmen zur Forderung nachhaltiger Pro-
dukte umgesetzt. Hierbei geht es insbesondere um regionale, saisonale und bio-
faire Lebensmittel.

Mafnahmen fiir den The-
menspeicher

Backhaus in der Gemeinde mit gemeinsamen Veranstaltungen und Events

Bei steigender touristischer Erschliefung (Stichwort: Wanderparkplatz, Kiosk)
konnte an einem zentralen Ort (Festplatz) ein solches Backhaus entstehen.

Rechtsberatung zu Lebensmittel herstellen und verkaufen

Die regionalen Erzeuger, so evtl. auch die Gemeinde, Privatleute oder Vereine soll-
ten ein Basiswissen erlangen, was hierbei zu beachten ist.

Kiosk mit regionalen Produkten (z.B. Honig, Kdse, Wurst etc.; Bsp. Donnersberg)

Bei steigender touristischer ErschlieBung (Stichwort: Wanderparkplatz) konnte ein
Verkaufsstand, Marktstand, o0.4. oder auch z.B. die alte Sparkassen-Filiale als Ver-
kaufsstelle genutzt werden. Denkbar konnte auch ein Mobiler Verkaufsstand sein.

Strategisches Ziel 5.2

In unserer Gemeinde senken wir bis 2030 das Abfallaufkommen erheblich.

Operatives Ziel 5.2.1
0Z5.2.1

Sippersfeld bietet bis 2030 jahrlich mindestens drei wiederkehrende/dauerhafte
und jahrlich mindestens ein weiteres Angebot und Aktion an, um Giiter gemein-
sam nutzbar zu machen und Abfall zu vermeiden. Die Gemeinde geht dabei mit gu-
tem Beispiel voran.




Mapnahmen fiir den The-
menspeicher
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Lieferdienste etablieren

Neben den bestehenden Lieferdiensten kann die dorfliche Nahversorgung auch
iiber Nachbarschaftsinitiativen oder Bringdienste fiir Einkaufsfahrten durch einen
Biirgerbus.

Handwerker vor Ort unterstiitzen

Die Gemeinde beriicksichtigt bei ihrer Auftragsvergabe die 6rtlichen Handwerks-
betriebe bei Beauftragungen, im Rahmen der bestehenden Vorgaben. In der Ver-
bandsgemeinde bildet sich ein Netzwerk an kooperierenden Betrieben, die gemein-
sam Komplett-Gewerke “aus einer Hand” anbieten konnen.

Strategisches Ziel 5.3
SZ 5.3

Der naturnahe und nachhaltige Tourismus ist bis 2030 fester Bestandteil unserer
Gemeinde.

Operatives Ziel 5.3.1
0Z5.31

Bis 2024 gibt es in Zusammenarbeit mit den regionalen Triagern und den Touris-
musverbidnden ein optimiertes Wander- und Radwege Konzept, welches Sippers-
feld mit einbezogen hat und bis spitestens 2030 umgesetzt ist.

Mafnahmen fiir den The-
menspeicher

Zentraler Wanderausgangspunkt im Dorf

Im Dorf wird ein zentraler Wanderparkplatz geschaffen z.B. hinter dem ,Haus der
Vereine”.

Stdrkung des offentlichen Verkehrs fiir touristische An- und Abreise

Die Gemeinde setzt sich im Zusammenspiel mit der VG und den Nachbargemein-
den, auch kreisiibergreifend, fiir eine Verbesserung des OPNV und eine bessere Er-
reichbarkeit ein.

Es konnte eine eigene Wochenende Buslinie von den Bahnhaltepunkten Winnwei-
ler, Miinchweiler, Enkenbach zu den touristischen Anziehungspunkten in der VG
geschaffen werden. Dazu gehort bei uns sicherlich auch der Retzbergweiher und
der Pfrimmerhof.

Globale Verantwortung

Strategisches Ziel 6.1
SZ 6.1

Im Jahr 2030 hat Sippersfeld eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einer
Einrichtung in einer Kommune des globalen Siidens auf den Weg gebracht.

Operatives Ziel 6.1.1
0Z6.1.1

Bis Ende 2022 hat sich eine Gruppe von Menschen zusammengefunden, die sich
im Bereich globale Verantwortung betitigen.

Mapfnahmen fiir den The-
menspeicher

Beteiligung an einer Kooperation des Biosphdrenreservates Pfilzerwald mit dem
Gishwati-Mukura-Landscape Biosphere Reserve in Ruanda im Netzwerk mit an-
deren Kommunen der Modellregion Pfilzerwald.
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Anhang IV: Mitwirkende bei der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie

Nahezu 100 Biirgerinnen und Biirger aus Sippersfeld haben an der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie
mitgewirkt, sei es durch Teilnahme an der Biirgerversammlung oder an den beiden Zukunftswerkstitten. All
ihnen gilt unser herzlicher Dank fiir ihr Engagement und ihre Bereitschaft, an der Strategie mitzuarbeiten.

Wir bedanken uns auch fiir die unterstiitzende Begleitung der Mitarbeitenden des Biosphirenreservats Pfal-
zerwald, der SKEW von Engagement Global, des Instituts fiir landliche Strukturforschung, des KOBRA-Bera-
tungszentrum sowie der in das Projekt involvierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landes Rhein-
land-Pfalz.

Zudem verdanken wir den Expertinnen und Experten aus der Region und aus unserem Bundesland wertvolle
Hinweise im Rahmen der Steuerungsgruppensitzungen und Veranstaltungen im Netzwerk mit den anderen
Modellkommunen.

Stellvertretend fiir alle weiteren Akteure, die der Ortsgemeinde mit Rat und Tat zur Seite standen, bedanken
wir uns bei den Klimaschutzmanagern des Donnersbergkreises und den Mitarbeitenden der Energieagentur
Rheinland-Pfalz.

Ganz besonderer Dank richtet sich an Dr. Markus Setzepfand, der durch sein Fachwissen von Anfang an der
Ortsgemeinde, den Vereinen und Gruppierungen Ansprechpartner war und dem Kernteam verantwortungs-
voller und kompetenter Koordinator.

AbschlieBend gebiihrt allen Mitgliedern des Kernteams der Ortsgemeinde Sippersfeld auBerordentlicher
Dank. Sie haben in vielen Treffen, Vorbereitungssitzungen und schlieBlich bei der textlichen Ausarbeitung
groBes ehrenamtliches Engagement gezeigt: Dr. Markus Setzepfand (Koordinator), Arno Téaffner-Grabowsky
(stellv. Koordinator) sowie Martina Lummel-Deutschle, Jiirgen Heiler, Sascha Schlédfer und Rouven Rey-
mann.
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Projekttriger

UNESCO Biospharenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen
Franz-Hartmann-StraBe 9, 67466 Lambrecht (Pfalz)
Eine Einrichtung des Bezirksverbands Pfalz
www.pfaelzerwald.de

info@pfaelzerwald.bv-pfalz.de

Kooperationspartner
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt von Engagement Global
Landesregierung Rheinland-Pfalz

Gefordert mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
und des Landes Rheinland-Pfalz

Beratung
Institut fiir Landliche Strukturforschung
KOBRA — Beratungszentrum

Die Inhalte der Publikation stimmen nicht notwendigerweise mit den Positionen des Projekttrdgers, der Kooperations-

partner sowie der Fordermittelgeber iiberein.

Nachhaltiger Druck
100 % Recyclingpapier




131 | Nachhaltigkeitsstrategie Sippersfeld 2030

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT

Mt

HOCHWERTIGE

WOHLERGEHEN BILDUNG GLEIGHHEIT

1 WENIGER 1

UNGLEIGHHETEN e 13 MASSNAHMEN ZUM 14 LEBENUNTER

KONSUM UND KLIMASCHUTZ WASSER
PRODUKTION

mit ihrer

SERVICESTELLE @ge’ |

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fur Entwicklungsinitiativen

Nationale

Naturlandschaften

Deutschland e.V.: www.europarc-deutschland.de

GESCHLECHTER-

EINRIGHTUNGE

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UIND STARKE
INSTITUTIONEN

o

Yy,

mit Mitteln des
* Bundesministerium fir

wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Das Biospharenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen gehért zu den ,Nationalen Naturlandschaften®,
der Dachmarke der deutschen Nationalparks, Biosphdrenreservate und Naturparks getragen von EUROPARC

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

1 PARTNER-

SCHAFTEN
IUR ERREICHUNG

DER ZIELE

&

ZIELE FUR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

DIE LANDESREGIERUNG




